Tyoterveyslaitos

Mielen hyvinvoinnin
tukeminen
tyoterveysyhteistyossa
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TYOTERVEYSHUOLLON LAATUVERKOSTO



TUNNISTAKAA TYOPAIKAN
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Hyodyntdkaa tyopaikalta kertynytta tietoa

Havainnot riskinarvioinnissa todetuista psykososiaalisista tekijoista,
jotka voivat aiheuttaa tyontekijoille haitallista kuormitusta.

Tunnistetut voimavarat ja kuormitustekijat esim. henkilostokyselyn
tuloksista.

® Tyon voimavaratekijat, jotka voivat motivoida tyontekijaa,
edistaa tyon sujumista, lieventaa tyon kuormitustekijoiden
haitallisia vaikutuksia ja/tai lisata tyon imua eli myonteisia
tyohon liittyvia kokemuksia.

Hyodyntdkaa tyoterveyshuollosta kertynytta tietoa

Havainnot tydpaikkaselvityksessa todetuista voimavaratekijoista ja
psykososiaalisista kuormitustekijoista, jotka voivat aiheuttaa
tyontekijoille haitallista kuormitusta.

Muu tyoterveyshuoltoon kertynyt tieto, mm. terveystarkastuksista,
vastaanottokdynneista, mielenterveyteen liittyvat sairauspoissaolot
ja eri yhteistyotilaisuuksista kertyva tieto.

Miké on hyvin
ja mika vaatii
kehittimistd?

Verratkaa toimialatietoon

Hyodyntakaa relevanttia vertailutietoa
toimialasta, ammattiryhmasta, ikdaryhmista jne. —

® Kuuluuko kohdetyopaikka sellaiselle toimialalle, joka tunnetusti
on psykososiaalisesti kuormittavampi kuin toiset alat, esim.
sote-ala, opetusala, varhaiskasvatus.

Yhteinen ndkemys tydpaikan tarpeista

VALITKAA KEHITETTAVAT ASIAT,
ASETTAKAA TAVOITTEET JA
SOPIKAA TOIMENPITEISTA

Valitkaa kehitettavat asiat

Priorisoikaa merkittavimmat kuormitustekijat, joita
tyoterveysyhteistyossa pyritaan vahentamaan ja
voimavaratekijat, joita vahvistetaan.

Asettakaa selkeat tavoitteet

Maaritelkdaa mita halutaan saavuttaa ja arvioikaa
edellytykset tavoitteiden saavuttamiselle.

Asettakaa mittarit, joilla tavoitteiden
saavuttamista voidaan arvioida. Mitd tehddn
kéytdnnossd?
Miksi tehdddn?
Kuka tekee? Milld
aikataululla?

Sopikaa konkreettiset
toimenpiteet seka roolit ja vastuut

® Mita toimenpiteita tyopaikka voi tehda
itsenaisesti?

® Missa asioissa ja miten tydterveyshuolto
tukee tyopaikkaa?

® Aikataulu toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Sopikaa toimenpiteista viestiminen

Informoikaa sovituista toimenpiteistd, niiden
toteutumisesta ja seurannasta tyopaikalla ja
tyoterveyshuollossa.

Huolehtikaa, etta sovitut toimenpiteet toteutuvat.

Suunnitelma tavoitteista ja toimenpiteistd

Mielen hyvinvoinnin tukeminen tyoterveysyhteistyossa

Tydterveyslaitos

SEURATKAA JA ARVIOIKAA Miten hyvin
onnistuttiin,
mikd on
muuttunut?

Tehkaa seurantaa ja arviointia saannollisesti

Pyytakaa palautetta niilta, joita toimenpiteet koskevat ja niilta,
jotka niita toteuttavat.

Arvioikaa yhdessa toimen-
piteiden toteutumista...

...ja tavoitteiden
saavuttamista

® Qvatko toimenpiteet ® Saavutettiinko asetetut
toteutuneet? Jos ei, tavoitteet? Jos ei, mita
miksi eivat? pitdisi tehda toisin?

® Pitaisiko jotakin tehda ® Missa onnistuttiin?
toisin?

® Mita on muuttunut
® Tehtiinko jotain mista ei kaytannossa?

 jot
ollut hyotya’ e Nikyyké muutos

® Oliko toimenpiteiden valituissa mittareissa?

aikataulu realistinen?

Arvioikaa tyoterveysyhteistyon onnistumista

® Olivatko kaikki tarpeelliset tahot edustettuina eri vaiheissa?
® Sovittiinko asioista yhdessa ja toteutettiinko ne sovitusti?

® Jarjestettiinko tapaamisia riittavasti?

Hyodyntakaa arvioinnin tuloksia jatkuvasti
toiminnan suunnittelussa

Arvio tavoitteiden saavuttamisesta
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