Tyoterveyslaitos

Voiko tyosta sairastua tai
vaikuttaako se tyokykyyn?

voimavaratekijoiden arviointi

I Psykososiaalisten kuormitus- ja
perustyopaikkaselvityksessad

LAATUVINKKI, TYOTERVEYSHUOLLON LAATUVERKOSTO
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1. Suunnittele havainnointi etukateen

moniammatillisessa tiimissa:

PEREHDY TOIMIALATIETOON

Kuuluuko kohdetyopaikka sellaiselle toimialalle, joka
tunnetusti on psykososiaalisesti kuormittavampi kuin toiset
alat, esim. sote-ala, opetusala, varhaiskasvatus?

HYODYNNA TYOPAIKALTA SAATAVA TIETO JA TYOTERVEYS-
HUOLTOON KERTYNYT TIETO HAVAINNOINNIN SUUNNITTELUSSA

v ty6paikan tekema riskien arviointi

v’ edellisen tyopaikkaselvityksen tulokset

v" mahdolliset tuoreen henkilostokyselyn tulokset

v’ tarvittaessa suunnittele esikysely, mikali jotakin tietoa
on jaanyt puuttumaan havainnoinnin suuntaamiseksi

Resursoi tyopaikkakaynti saamiesi tietojen perusteella

tyopaikkaa parhaiten palvelevaksi

v Suunnittele tyopaikkaselvitysprosessin eri vaiheiden
resursointi ja perustele se esiselvityksella saaduilla
tiedoilla moniammatillisessa tiimissa.

v Muista ettd saadosten mukaan tydterveyshuolto arvioi
tyoterveyshuollon asiantuntijan kayton tarpeen
tyopaikkaselvityksessa

Psykososiaalisia kuormitustekijoita esiintyy kaikissa toissd, mutta
niiden merkitys ei aina ole terveyttd ja tyokykyd heikentdava

TYOPAIKKAKAYNNILLA

1. Havainnoi psykososiaalisia kuormitus- ja voimavaratekijoita

huomioiden erityisesti tekijat, jotka esiselvityksessa nousivat esiin:

SELVITA KUORMITUSTEKIJAN
v kohdistuminen: jokainen tyd, tyévaihe ja henkiléstoryhma
v' kesto: kuinka suuri osa ty6ajasta ja kesto pitkalla aikavalilla

v" voimakkuus

HUOMIOI PSYKOSOSIAALISET SUOJAAVAT/PSYKOSOSIAALISET VOIMAVARATEKIJAT

v" Mahdollistaako tyonantaja, etta tyontekija voi sdddelld kuormitustekijaa?
(esim. tauot, vaikutusmahdollisuudet, sosiaalinen tuki)

KAYTA TUKENASI PSYKOSOSIAALISEN KUORMITUKSEN ARVIOINNIN APUVALINEITA

v' tarkastuslistat (esim. Riskien arviointi tydpaikalla STM 2015, Tyon
integroitu kokonaiskuormituksen arviointimenetelma TIKKA)

v kyselyiden tulokset
v yksilo/ryhméahaastattelu, ryhmamenetelmat

v Jokainen tyoterveyshuolto valitsee kaytettavan menetelman tyépaikan
tarpeiden perusteella ja sen mukaan, mista on paras kokemus (HTTHK
2014)

v Huomioithan, ettd em. tarkastuslistojen kysymykset eivat ole tarkoitettu
suoraan tyopaikalta kysyttavaksi vaan ohjaamaan tyoterveyshuollon
havaintojen tekemista

Tydterveyslaitos

TYOPAIKKAKAYNNIN JALKEEN

1. Arvioi psykososiaalisten tekijoiden
merkitys terveydelle ja tyokyvylle:

v" Kun tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat on tunnistettu, arvioi
niiden merkitys terveydelle ja tyokyvylle
asteikolla merkitykseton, vahainen,
kohtalainen, merkittava tai sietamaton.

v" Kuvaa, mitd haittaa terveydelle ja
tyokyvylle on taman tyon
kuormitustekijoista, joiden merkitys on
vahintaan kohtalainen.

v Kun tyon psykososiaaliset
voimavaratekijat on tunnistettu, kuvaa
mita hyotya terveydelle ja tyokyvylle on
taman tyon voimavaroista.

v" Toimenpide-ehdotukset laaditaan
kuormitustekijoille niista tekijoista,
joiden vaikutus terveyteen on vahintaan
kohtalainen.

MUISTA, ETTA PERUSTYOPAIKKASELVITYKSESSA ARVIOIT TYOTA RIIPPUMATTA SIITA, KUKA TYOTA TEKEE
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