
Voiko työstä sairastua tai 
joutua tapaturmaan?

Tapaturmavaarojen ja ensiapuvalmiuden 
arviointi perustyöpaikkaselvityksessä

LAATUVINKKI, TYÖTERVEYSHUOLLON LAATUVERKOSTO



Ensiapuvalmiuden arvioinnin perustana on työpaikan riskien arviointi ja työpaikkaselvitys, jossa 
huomioidaan työpaikan työntekijöiden määrä, työn luonne, työpaikan sijainti ja tapaturmavaara.​

ENNEN TYÖPAIKKAKÄYNTIÄ

1. Perehdy toimialatietoon​
● Minkälaisia tapaturmia työpaikan toimialalla esiintyy?
● Onko toimiala yleisesti tapaturma-altis?

2. Hyödynnä työpaikalta saatava tieto ja työterveys-
huoltoon kertynyt tieto havainnoinnin suunnittelussa
✓ Riskien arviointi

● Kattava vaarojen tunnistaminen ja arviointi ovat tärkeitä ja 
on huomioitava mm. vaaralliset kemikaalit, prosessit, 
koneet, ilman epäpuhtaudet, räjähdysvaarat

✓ Tiedot työpaikan työtapaturmista, vaaratilanteista ja  läheltä 
piti –tilanteista
● Huomioi työtapaturmien määrän kehitys

✓ Tiedot työpaikan ensiapuvalmiudesta
● Huomioi, että ensiavun järjestämiseen kuuluu myös ohjaus 

työstä tai työtilanteista johtuvien psyykkisten reaktioiden 
ja seurausten käsittelemiseksi.

3. Resursoi työpaikkakäynti saamiesi tietojen perusteella 
työpaikkaa parhaiten palvelevaksi
● Jos on mahdollista, että työssä esiintyisi erityinen tapaturmavaara, 

tulisi lääkärin olla mukana työpaikkakäynnillä. Erityinen 
tapaturmavaara on pakollisen terveystarkastuksen peruste.

TYÖPAIKKAKÄYNNILLÄ

1. Tee työpaikan tapaturmavaaroihin ja 
ensiapuvalmiuteen liittyvät havainnot  systemaattisesti 
havainnoiden, riskien arviointia hyödyntäen
● Huomioi aina myös altisteisiin liittyvät tapaturmat sekä 

tapaturmat, jotka voivat sattua työmatkalla tai 
työtehtävissä työpaikan ulkopuolella. Muista huomioida 
myös väkivallan uhka ja yksintyöskentely.

● Huomioi ensiapuvälineiden sijainnin merkinnät

2. Selvitä työpaikan menettelytavat tapaturmatilanteiden  
seurannassa, toimenpiteissä sekä ennaltaehkäisyssä
● Minkälainen työpaikan ensiapuvarustus on?
● Onko työpaikalla ensiavun antamiseen soveltuvaa tilaa? 

(Jos työntekijöiden lukumäärä, työn luonne tai muut 
työolosuhteet niin vaativat)

● Onko työpaikalle nimetty ensiapukoulutettu, 
ensiapuvarustuksesta vastaava henkilö, joka tarkastaa 
välineistön vähintään kerran kuukaudessa?

● Onko työpaikalla tehty toimintaohjeet 
onnettomuustilanteita varten ja ovatko ne esillä?

● Ensiapukoulutettujen henkilöiden määrä, 
ensiapukurssien laajuus ja voimassaolo, mikäli ne eivät 
ole selvinneet esiselvityksessä.

TYÖPAIKKAKÄYNNIN JÄLKEEN

1. Tee ensin tapaturmavaaran arviointi ja 
sitten ensiapuvalmiuden arviointi
✓ Ota työpaikkaselvitysraportissa kantaa, 

onko työpaikan tapaturmavaara 
vähäinen, ilmeinen vai erityinen. 
Perustele arviointisi. Käytä tukena, 
säädöksiä (esim. palo- ja pelastusala), 
suosituksia (esim. raskas liikenne) ja 
työpaikkakäynnillä tehtyjä havaintoja.

✓ Arvioi onko työpaikan ensiapuvalmius 
tapaturmavaaraan, olosuhteisiin ja 
henkilömäärään nähden riittävä vai 
riittämätön ensiapukoulutusten, 
ensiapuvälineiden ja toimintaohjeiden 
osalta.

✓ Huomioi toimenpide-ehdotusten 
antamisessa, että  ensiapukoulutuksen 
sisältö on mukautettu vastaamaan 
työpaikan riskejä tai vastaavia tietoja.
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