Tyoterveyslaitos

Miten tyosta sairastumista
seka tyokyvyn alenemista
ennaltaehkaistaan ja
voimavaroja edistetaan?

Toiminnan suunnittelu
tyoterveysyhteistyossa

LAATUVINKKI, TYOTERVEYSHUOLLON LAATUVERKOSTO



Laadukas toiminnan suunnittelu tukee tyopaikan strategiaa ja tyokykyjohtamista

éﬁ TOIMINNAN SUUNNITTELUN
X| VALMISTELU:

aaaqqn

Tyonantaja vastaa tyoterveystoiminnan suunnittelusta.

Tyoterveyshuolto tukee tyonantajaa tyoolosuhteiden
terveydellisen ja tyokykymerkityksen ja tyokyvyn tuen
asiantuntijana.

® Toiminnan suunnittelu edellyttaa tyopaikalta, etta
vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi on tehty
huolellisesti tyopaikkaselvityksen perustaksi.

® Toiminnan suunnittelu edellyttaa tyoterveyshuollolta, etta
kyseisen tyopaikan tyopaikkaselvityksessa eri tekijoiden
merkitys terveydelle ja tyokyvylle on arvioitu perustellusti.

® Muodosta tyopaikan kanssa yhteinen kasitys tyopaikan
tarpeista tyoturvallisuuden, tyon terveellisyyden seka
henkiloston tyokyvyn edistamiseksi jo ennen
toimintasuunnitelmaneuvottelua.

® Kayta hyodyksesi seka tyopaikalta etta
tyoterveyshuollosta saatavaa tietoa. Hyodynna
tyopaikan riskien arviointia, ajantasaista
tyopaikkaselvitysraporttia, edellista
toimintasuunnitelmaa, siind asetettuja tavoitteita ja
niiden toteutumista, tyoterveyshuollon raportteja ja
tilastoja seka toiminnan yhteenvetoja. Huomioi myos
toimialatieto ja tyopaikalla tapahtuneet muutokset.

® Sovityopaikan kanssa toimintasuunnitelmaneuvotteluun
valmistautumisen vastuista.

® Huolehdi, etta toiminnan suunnitteluun osallistuvat
suunnitelman tekemiseksi tarvittavat henkilot niin
tyopaikalta kuin tyoterveyshuollosta.

[o] [o]
TOIMINTASUUNNITELMA-
%T@ NEUVOTTELU:

Priorisoi tyopaikan tarpeet yhdessa tyopaikan
edustajien kanssa yleensa ajantasaisessa
tyopaikkaselvityksessa arvioitujen tekijoiden
terveydellisen ja tyokykymerkityksen suuruutta
hyodyntaen.

® Huomioi eri ammattiryhmat, tyotehtavat ja
toimipisteet tarpeiden maarittelyssa.

® Muista, etta tyoterveystarpeiksi sopivat huonosti
esimerkiksi tyonantajan toteuttamatta jaaneet
lakisaateiset velvollisuudet tai liian yleisluontoi-
set, tyopaikkaan yksiloimatta jaaneet tarpeet.

Maarittele yhdessa tyopaikan edustajien kanssa
tarpeista johdetut, mitattavat ja konkreettiset,
tyopaikan kokoon suhteutetut tavoitteet.

Maarittele yhdessa tyopaikan edustajien kanssa
tyoterveysyhteistyossa toteutettava, juridisesti,
laaketieteellisesti tai muuten
tarkoituksenmukaisesti ja luotettavasti
perusteltavissa oleva toiminta tavoitteisiin
paasemiseksi.

Suunnittele yhdessa tyopaikan edustajien kanssa
toimenpiteiden toteuttamisen seka toiminnan
vaikutusten seuranta ja arviointi, niiden aikataulut ja
vastuut seka viestinta tyopaikalle.

Muistuta tyopaikkaa kasittelemaan toiminta-
suunnitelma yhteistoiminnassa tyontekijoiden
kanssa esimerkiksi tyosuojelutoimikunnassa tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa.
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TOIMINTASUUNNITELMAN
LAATIMINEN:

Kirjaa suunnitelmaan:

tyopaikan nykytilanteen kuvaus, tyopaikan tyotehtavissa esiintyvat
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat altisteet, terveydelliset
erityisvaatimukset tai erityinen tapaturmavaara, tyopaikan tunnistetut
tyokykyyn vaikuttavat kuormitus- ja voimavaratekijat.

tyopaikan kanssa yhdessa suunnitellut tyopaikan tyoterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyvat tarpeet, niista johdetut tavoitteet,
toimenpiteet, seuranta ja arviointi seka tarpeisiin ja tavoitteisiin liittyva
neuvonta ja ohjaus.

sovitut tyoterveysyhteistyon tavat, tapaamiset ja raportointikaytannot
seka edellisen toimintasuunnitelman toteutumisen arviointi.

sovittu seuraavan toimintakauden toiminta ja tyoterveyshuollon
palvelut seka yhteistyo muiden toimijoiden kanssa.

® Sovi toimintakaudella tehtavat tyopaikkaselvitykset.

® Muista kuvata pakollisissa terveystarkastuksissa niihin liittyvat
lausuntokaytannot, tarkastusvalit ja poikkeukset. Sovi myos
vapaaehtoisten tarkastusten lausuntokaytanndista ja
tyokykyisyyden kriteereista, mikali lausuntoja tehdaan.

® Muista erottaa pakollisissa terveystarkastuksissa sopivuuden
arviointiin liittyva sisalto ja tyokykya tukeva sisalto selkeasti
toisistaan.

sovitut tyoterveyshuollon tehtavat tyokyvyn hallinnassa,
sairauspoissaolojen seurannassa ja varhaisen tuen toiminnassa seka
tyopaikan paihteettomyyden tukemisessa.

Mielenterveyden tukeminen suositellaan huomioitavaksi
suunnitelmassa omana kokonaisuutenaan.
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