Tyoterveyslaitos

Voiko tyosta sairastua?

Terveydellisen ja
tyokykymerkityksen arviointi

LAATUVINKKI, TYOTERVEYSHUOLLON LAATUVERKOSTO



B4

VOIKO TYOSTA SAIRASTUA? Tysterveyslaitos

Terveydellisen ja tyokykymerkityksen arviointi on johtopddtosten tekemista
tvoolosuhteiden vaikutuksista henkildston terveyteen ja tyokykyyn
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Mitd seurauksia Minkélainen Onko tdllainen Edellyttddko

tyopaikalla/tydssd havaittu altistuminen voi altistuminen todettu altistumistaso

vaara/kuormitustekijé aiheuttaa terveyshaittaa todenndkoista tai tyontekijoiden

voi aiheuttaa? Voiko tyostad verraten raja-arvoihin, mahdollista terveyden seurantaa

sairastua? suosituksiin ja ohjeisiin? talla tyopaikalla? (terveystarkastuksia)?
v v v

Varmista, ettd perustat arvioinninriittavan Yhdista altisteisiin ja kuormitukseen liittyva Ota selkeasti kantaa tyopaikkaselvitys-
tarkkoihin ja konkreettisiin havaintoihin teoriatieto terveysvaarasta tyopaikalta raportissa, voiko tyosta sairastua ja onko siita
tyopaikan tyoolosuhteista. Tarvittaessa saatuihin havaintoihin. Kirjaa tietolahteet. haittaa tyokyvylle. Kirjaa mitka tyotehtavat

tarkenna havaintoja tyopaikalta viela
tyopaikkakaynnin jalkeen.

ovat kyseessa ja mita tyopaikalla voidaan talle
asialle tehda. Tyopaikan tulee myos tietaa, onko
ongelma merkitykseton, merkittava vai silta
valilta.
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