
Voiko työstä sairastua?
Terveydellisen ja 
työkykymerkityksen arviointi

LAATUVINKKI, TYÖTERVEYSHUOLLON LAATUVERKOSTO



VOIKO TYÖSTÄ SAIRASTUA?
Terveydellisen ja työkykymerkityksen arviointi on johtopäätösten tekemistä

työolosuhteiden vaikutuksista henkilöstön terveyteen ja työkykyyn

Mitä seurauksia 
työpaikalla/työssä havaittu 
vaara/kuormitustekijä
voi aiheuttaa? Voiko työstä 
sairastua?

Minkälainen
altistuminen voi
aiheuttaa terveyshaittaa 
verraten raja-arvoihin, 
suosituksiin ja ohjeisiin?

Onko tällainen
altistuminen
todennäköistä tai 
mahdollista
tällä työpaikalla?​

Edellyttääkö
todettu altistumistaso 
työntekijöiden
terveyden seurantaa
(terveystarkastuksia)?​

Varmista, että perustat arvioinnin riittävän 
tarkkoihin ja konkreettisiin havaintoihin 
työpaikan työolosuhteista. Tarvittaessa 
tarkenna havaintoja työpaikalta vielä 
työpaikkakäynnin jälkeen.

Yhdistä altisteisiin ja kuormitukseen liittyvä 
teoriatieto terveysvaarasta työpaikalta 
saatuihin havaintoihin. Kirjaa tietolähteet.

Ota selkeästi kantaa työpaikkaselvitys-
raportissa, voiko työstä sairastua ja onko siitä 
haittaa työkyvylle. Kirjaa mitkä työtehtävät 
ovat kyseessä ja mitä työpaikalla voidaan tälle 
asialle tehdä. Työpaikan tulee myös tietää, onko 
ongelma merkityksetön, merkittävä vai siltä 
väliltä.
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