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LWL osarahoittama

Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Yhteisoohjautuvuuden kompassi

Tyokalun tavoitteena on tunnistaa ja selkeyttda tilanteet,
joissa tiimit tai tydyhteis6 voivat toimia

yhteisdéohjautuvasti, ilman johtajan tai esihenkilén lupaa. INFO
|
Hyodyt
S - T . - Tarve
® Tiimit saavat selkeyden siihen, missa asioissa ne voivat toimia

itsendisesti. Tima vahvistaa autonomiaa ja omaehtoista
paatoksentekoa.

Yhteinen ymmarrys rooleista ja vastuista lisaa tyon sujuvuutta,
vahentaa epaselvyyksia ja vahvistaa kokemusta
merkityksellisesta tyosta.

Yhteis6ohjautuvuus lisda tyontekijoiden motivaatiota.

Ohje tyokalun kayttoon

Luo nelja keskustelupistetta ja kirjoita jokaiseen

Johtajuuden jakaminen

Kenelle

Tyopaikan kaikki tiimit
yhdessa tai yksittainen
tiimi

Kesto
60-90 minuuttia

flappitaululle tai vastaavalle oma keskusteluotsikkonsa: Tarl\?nklzetilt. tila. 1
*  Piste 1: Asiat/tilanteet, jotka tiimit suunnittelevat ja ahu :.:\.tlnerr:tl a,iossa
paattavatitsenaisesti lr'YkI:na mantuva
. o . . . . iilkkumaan
*  Piste 2: Asiat/tilanteet, jotka tiimit suunnittelevat ja . Fliopitaulut tai
paattavat yhdessa (tiimien valiset asiat) a‘:p' alf[ uttal
*  Piste 3: Asiat/tilanteet, joihin tarvitaan johtajan, vas a.lava
esihenkilon tai jonkun muun lupa * Tussit
*  Piste 4: Asiat/tilanteet, joissa ei tiedeta kuka paattaa
2. Jaaosallistujat neljaan ryhmaan. Jokainen ryhma aloittaa eri
pisteelta ja kiertaa vuorollaan kaikki nelja pistetta.
. . sy 1s . Tydkal toteutett
3. Toteuttakaa kierros Learning cafe -menetelmalla eli kukin Tigt:r\ye?/gla?t(f;(js:nu
ryhma lisaa flapeille konkreettisia tilanteita, joita ne PEPP| - Varhaiskasvatuksen
I:;hdt:s}[/;; arjessa. Toisten kirjaamia vastauksia voi pitovoiman kehittciminen
Yy : tyohyvinvointijohtamisella
-hankkeessa. Hanke on
4. Kaykaa pisteiden kirjaukset yhdessa lapi ja keskustelkaa: Euroopan unionin
- Mistd patoksista tiimit ovat eri mielt? Mitk tilanteet osarahoittama.
ovat epaselvia (piste 4)? L
L _ N . .. Lisatietoa
*  Onko tiimeilla riittavat ohjeistukset epaselvien asioiden P
suunnittelemiseksi ja paattamiseksi? T 'e ;
*  Voidaanko jokin asia siirtaa pisteesta 3 (johtajan lupa) P
pisteeseen 1 (tiimien oma paatos)?
5. Sopikaa tarvittavat toimenpiteet. ”
6. Arvioikaa toimenpiteiden toteutumista puolen vuoden
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paasta. Merkitkaa arvioinnin ajankohta muistiin kalenteriin jo

nyt.


http://www.ttl.fi/peppi
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