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Denna anvisning ar avsedd for workshoppens ledare och innehaller anvisningar for workshop-
pen och hur du pa ett enkelt satt anvander det digitala spelet (Topaasia). | Topaasia finns det
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Fore workshoppen

Bekanta dig med verktyget

Om du dnnu inte har skapat koder till verktyget kan du bestalla dem pa adressen

https://play.topaasia.com/redeem-code.

Anvand kupongkoden TTLPELI.
Det kan ta en stund att fa e-postmeddelandet.
Reservera cirka 30 minuter for att bekanta dig med verktyget i praktiken. Logga in i verktyget

med dina egna koder pa adressen play.topaasia.com. Du kan skapa ett 6vningsspel och 6va pa
att anvanda olika funktioner pa férhand.

Modellmeddelande for att bjuda in deltagarna till workshoppen

Hej, teammedlemmar!

Vi ordnar en gemensam workshop dar vi diskuterar resurserna och belastningsfaktorerna i vart
arbete. Syftet &r att identifiera de saker som hjalper oss att orka i arbetet och a andra sidan de

som belastar oss.

Ni vet bast hur vardagen i vart arbete ser ut, sd det ar viktigt att var och en deltar. Malet ar att ge-
nom gemensamma diskussioner komma 6verens om vilka utvecklingsatgarder vi ska vidta.

Workshoppen genomfors med verktyget "Arbetets resurser och belastningsfaktorer” som ut-
vecklats av Arbetshalsoinstitutet. Den genomfors som ett digitalt spel som hjalper oss att disku-
tera viktiga fragor om arbetshalsa. Var och en behover en smarttelefon, surfplatta eller egen da-

tor for att kunna delta. Tyngdpunkten ligger dock pa diskussionen.

Om ni vill kan ni pa férhand bekanta er med Arbetshélsoinstitutets verktyg och de dmnen som
behandlas i det (lank).

Halsningar

Teamets chef


https://play.topaasia.com/redeem-code
http://play.topaasia.com
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Workshoppens och spelets gdng

Den foreslagna tidtabellen ar riktgivande. Ni kan anvanda den tid som ni anser vara nodvandig
for de olika skedena.

1 Starta ett nytt spel

5 min. (fore workshoppen)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2 Workshoppen inleds
5 min.
3 Be deltagarna att ansluta sig till det digitala spelet
5 min.
4 Ga igenom perspektivrundorna 1 & 2
30+ 30 min.
5 Vilj ett tema for vilket ni ska gora upp en atgdrdsplan
5 min.
5 Gor upp en atgdrdsplan for det valda temat
45 min.



Facilteringsanvisning for workshoppen

2 3

5min

4 || 5 6

Starta ett nytt spel innan
workshoppen borjar

TOPAASIA®

AE R

Vilkemmen till Topaasia!

¢

Gamed | spelet Lagga in

RAPPORTER OROANISATICN

Instrumentbrada

s Gversikt fver srganisationen och dess sl

b Spelsessioner ‘ﬂ' Epetonatys

Bérja ett nytt spel

1 Vi ek oem perspetti

Den vikctigaste Sessionens amna +  Mtatate
’. sesursen

en mast

batydands
Q bolastningsfakiorn

1. Logga in i kontrollpanelen pd
adressen play.topaasia.com.

2. Valj nytt gruppspel.

3. Du kan valja ”Skapa med
fordefinierad speltyp” och
speltypen ”Arbetets resurser
och belastningsfaktorer”.

Klicka pa ”Valj denna speltyp”.

4. Klicka pa ”Skapa och borja ett
spel”.


https://play.topaasia.com/intro
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5min

Workshoppen inleds

, , Borja med att inleda workshoppen till exempel sa hér

Syftet med den har workshoppen ar att diskutera

1. vilka resurser vi har som okar arbetshalsan
2. vilka faktorer som belastar i arbetet

3. vad vi gemensamt ska komma 6verens om att utveckla och hur

Workshoppen genomfors med ett digitalt verktyg. | detta skede tittar vi pa en kort
presentationsvideo om verktyget

Bestdm anonymiteten.

Kom Overens om ni vill spela anonymt (med pseudonym) eller under eget namn.

e Man kan spela anonymt om man vill sékerstalla att dven svara saker lyfts fram.
Kom ihag detta nar spelarna valjer sitt namn och nar ni diskuterar korten.


https://videot.ttl.fi/fi/ttl/embed/vod/395012516
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Be deltagarna att ansluta sig till spelet

Kom ihdg att dela spelets anslutningssida pa skérmen

, , Instruera deltagarna

Man kan ansluta sig till verktyget som anvands i workshoppen med en smarttelefon, surfplatta
eller dator med en

¢ QR-kod
o eller pa adressen play.topaasia.fi genom att ange spelets anslutningskod.

Klicka pa ”Ga med i spelet”.

Arbetets resurser och belastningsfaktorer

VANTA PA Wait for players to |

SPELARE

Anslutningskod till Spelet Ange spelkoden som visas pd skérmen

AETUJ
[=!

G med i spelet

GAME CODE

Instruct players to scan this QR code or to navigate to
playtopaasia.com and to select “Join game™,

Joined players s e et ek

i % u v ‘b n 3
‘" s m" 2 “ - o
[ play.topaasiacom AETJ — —

Efter att spelet har inletts kan du fortfarande ansluta dig med samma anslutningskod pé adressen play.topaasia.com.
Adressen och anslutningskoden syns langst ner pa spelledarens skdarm under hela spelet.

Att starta spelet
Vanta tills alla hinner ansluta sig till spelet.

Nar alla deltagare ar med i spelet, klicka pa ”Fortsatt till spelet”. Spelet borjar - ni gar direkt
vidare till den forsta perspektivrundan.


https://play.topaasia.com/intro
https://play.topaasia.com/intro
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30 min

Perspektivrunda 1:
Den viktigaste resursen

A. Utdelning av kort och spelande

, , Instruera deltagarna

o Klicka pa ”Dela ut handkort”, sa far du 5 kort.

= A 5 SPELA KORT: DEN VIKTIGASTE
» Valj den resurs som ar viktigast for dig under runda 1. RESURSEN

o Om korten inte dr lampliga kan du byta kort.

e Nardu har hittat ett lampligt kort, klicka pa ”Spela detta
kort”.

Arbetets resurser och belastningsfaktorer

DEN VIKTIGASTE
RESURSEN

Spelarens vy

VG \

Empatisk Elefant Glad Gas Omténksam Oxe

Visa korten

Pa ledarens spelbord syns nar deltagarna har valt sina kort.

— Vanta tills alla har gjort ett val.

Nar alla ar klara, klicka pa ”Framat”. Diskutera korten.
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Perspektivrunda 1

B. Genomgang av korten: diskussion om de valda korten

, , Instruera deltagarna i diskussionen

o Hursyns det valda temat och dess effekter i praktiken?

o Varfor ar det valda temat viktigt med tanke pa var arbetshélsa?

Som workshoppens ledare bér du komma ihag att:

e Ge varje deltagare ordet. Se till att var och en far beratta sin egen asikt.
e Ledaren kan gora anteckningar om teman (1).
e linstallningarna kan du lata spelarna skriva kommentarer pa alla kort (2).

| slutet av diskussionen:

e Valjtillsammans dettemasom arviktigast for arbetshalsan (se pa foljande sida hur réstningen
genomfors).

Arbetets resurser och belastningsfaktorer

RESURSEN

DEN VIKTIGASTE Tillsammans, vdlj det béast matchande kortet fér Den vikti

TYDLIGA MAL

Ar malen fir arbetet tydliga
och kan de uppnis?

<4

play.topaasia.com AETJ —
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Perspektivrunda 1

C. Val av den viktigaste resursen

, , Instruera deltagarna att rosta

o | den forsta omgdngen rostar man om en resurs som man tillsammans vill starka.

Arbatets resurser och belastningsfaktorer

DEN VIKTIGASTE
RESURSEN

Oppna omréstningen

: : genom att trycka pa

St v st e bilden med en tumme och
”Skapa en omrostning”.

-

A

Om det blir oavgjort: Fortsatt diskussionen och omrostningen. Ni kan fundera pa om vissa te-
man hor ihop eller om nagot tema ar viktigare att utveckla fore andra.

belastningsfakto

- g S =» Nar ni nar samforstand,
RESURSEN 2 i ValJ kort och klicka pé
st YFramat”.

Dérefter gar ni automatiskt till
perspektivrunda 2.

10
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30 min

Perspektivrunda 2: Den mest
betydande belastningsfaktorn

Den andra rundan genomfdrs pa samma satt som den forsta.
A. Utdelning av kort och spelande

,, Instruera deltagarna

o Klicka pa ”Dela ut handkort”, sa far du 5 kort.

o Valj den belastningsfaktor som ar mest betydande for dig under runda 2.
e Om korten inte ar lampliga kan du byta kort.

o Nardu har hittat ett lampligt kort, klicka pa ”Spela detta kort”.

B. Genomgang av korten: diskussion om de valda korten

,, Instruera deltagarna i diskussionen

e Hursyns det valda temat och dess effekter i praktiken?

o Varfor ar det valda temat viktigt med tanke pa var arbetshélsa?

C. Val av den mest betydande belastningsfaktorn

, , Instruera deltagarna att riosta

o Under den andra rundan réstar man om en belastningsfaktor som man tillsammans vill
minska.

11
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Valj ett tema for vilket ni ska gora upp
en atgdrdsplan

, , Instruera deltagarna

Till foljande valjer vi ett tema for den resurs eller den belastningsfaktor vi har valt och kommer
med idéer till utvecklingsatgarder.

Vi ska antingen stdrka den viktigaste resursen eller komma med idéer till [6sningar for att minska
belastningsfaktorn.

Rosta pa det tema som ar viktigare att utveckla med tanke pa arbetshalsan.

Arbetets resurser och belastningsfaktorer

Tillsammans valjer ni T frén resultaten av alla
perspektivrundor.

VALJ TOPAASIA

DEN MEST BETYDANDE
BELASTNINGSFAKTORN
A D Inled
omrost-
TYDLIGA MAL RO;:E&A%CH ningen

play.topaasia.com AETJ

Vilj ett Topaasia kort. Framit

Om det blir oavgjort: ni kan till exempel fundera pa vad ni har battre mojligheter att paverka
sjalva eller vilket temas utveckling som hjalper mer i det dagliga arbetet.

Ni kan ocksd komma 6verens om att ni gor upp en atgardsplan for det andra temat senare (i en
annan workshop).

=» Vilj temat genom att klicka pa kortet och klicka pa ”Framat”.

12
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45 min

Gor upp en atgdardsplan for det
valda temat

, , Instruera deltagarna

o Varoch en skriver sina egna svar pa en fraga i taget.
o Skriv hellre manga korta svar an ett langt.
o Vislarfast en tidsgrans for svaren, men den kan vid behov forlangas.

o Nartiden ar slut, ség till om dina svar ar halvfardiga. Ett halvfardigt svar sparas inte om
svarstiden inte forlangs.

o Niservarandras svar efter att svarstiden har gatt ut.

Arbetets resurser och belastningsfaktorer

KRISTALLISERA ke >tic n for the chosen Topaasia

ni hantera bara ndgra av

DEN MEST BETYDANDE Innehall skapat av spelare

BELASTNINGSFAKTORN Ar allas roller och ar diiga? [] 2

1 Innehall och idéer som skapats av spelarna visas
hér. Du kan samla in svar fran spelare pd en fraga

skulle det vi véljer kunna vara nér det ér som — genom att anvanda "Fraga spelare’-funktionen.
Il dig att allt ar majligt!

25 UTMANINGAR: Vilka utmaningar kan det finnas fér att —

uppné malet?

play.topaasia.com AETJ —

Workshoppens ledare, gér sa hdr

Klicka pa ”Lat spelare medverka” (1)

e Valj svarstid (t.ex. 3 min) (2).

o Nartiden ar slut, fraga om alla &r klara.

o Klicka pa ”Visa spelarnas svar” forst nar alla ar klara, annars sparas inte halvfardiga svar.

Nar svaren har avslojats kan deltagarna ge tummen upp till sina egna och andras lappar.
Flytta lapparna till svaret pa fragan med funktionen ”Dra alla”.
Du kan skriva dina egna svar direkt i frdgans svarsfalt.

Svaren pa vilken frdga som helst kan dverforas direkt till atgardsplanen genom att dra dem.

13
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Tips for att ga igenom fragorna

Sammanfattande fragor

Nar deltagarna har skrivit svar pa fragorna kan
du anvanda dessa vagledande fragor som hjalp i
diskussionen.

1. Mal: Hur skulle den fraga vi valjer kunna vara
nar den ar som bast? Forestall dig att allt ar
mojligt!

Var och en kan i tur och ordning sjalv beratta
om sitt mal. Vilket av dessa kanns sarskilt
inspirerande?

Formulera tillsammans ett tydligt mal som ni vill
uppna.

2. Utmaningar: Vilka utmaningar kan det finnas
for att uppna malet?

Vilka utmaningar kan vi paverka? Hur da?

Anteckna nya tankar som hjalper er att Gvervinna
utmaningarna.

3. Atgarder: Vad konkret kan du sjalv gora &t
saken?

4, Atgirder: Vilka konkreta tgarder kan vi vidta
tillsammans?

Var och en "gillar” de féreslagna atgarderna.

Diskutera om ni kan ta med nagot av dessa direkt
i atgardsplanen eller om de bor bearbetas sa att
de blir annu battre.

Om nagon atgard ar bra som sddan kan ledaren
dra den direkt till atgardsplanen.

5. Plan: Vilka atgarder vidtar vi?

Kom tillsammans Gverens om vilka atgarder som
ska tas med i planen.

Kom Overens om ansvarspersoner och tidtabeller.

Om det ar fragor som maste framjas av nagon
annan part eller dér ndgon annan fattar beslut,
bor ni anteckna i planen hur ni for arendet vidare.

=% Om ni inte hinner gd igenom alla fragor och komma 6verens om atgarder, boka en ny
tid. Ni kommer tillbaka till samma stalle i spelet sa lange som ledaren inte har tryckt pa

knappen ”Spara och avsluta”.

—» Nar ni ar klara och atgardsplanen ar gjord, klicka pa ”Spara och avsluta”.
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Efter spelet: Sammanfattande rapport

Topaasia spelrapport

Tidpunkt: 27.01.2026

Organisation:

Team:

Spelssessionens dmne: Arbetets resurser och belastningsfaktorer
Kortlek: Resurser och belastningsfaktor

Valda perspektiv

1. Den viktigaste resursen: Den viktigaste resursen
2. Den mest betydande belastningsfaktorn: Den mest betydande belastningsfaktorn

Rundor

1. Perspektiv: Den viktigaste resursen

- Spelade kort: Arbetstider och flexibilitet, Tydliga mal, Motstridiga férvantningar
< Valt kort: Tydliga mal

2. Perspektiv: Den mest betydande belastningsfaktorn

- Spelade kort: Roller och ansvar, Beslutsfattande, Uppskattning
= Valt kort: Roller och ansvar

Valt Topaasia-amne

(det viktigaste amnet som man vill framja vad galler andamalsenlighet)

» Roller och ansvar: Ar allas roller och ansvar tydliga?
Sammanfattning

1. MAL: Hur skulle det vi véljer kunna vara nar det ar som bast? Forestall dig att allt ar
majligt!
=» Spelarna kan sedan skicka workshoppens rapport till sin egen e-post.

=» For ledaren forblir sammanfattningen av spelet synlig i kontrollpanelen under den tid ko-
derna ar i kraft. Du kan ocksa bestalla ett sammandrag till din e-post.

Av sammanfattningen framgar de valda korten, anteckningarna som skrivits under spelet och
atgardsplanens innehall.

Fint, nu vet ni hur ni ska framskrida mot mdlen!

Kom dnnu dverens om hur och nar ni féljer upp genomforandet av atgarderna.

15
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Snabbanvisning for Topaasia:
Ledarens spelbord och funktioner
under spelets gang

Ledarens spelbord

Ledaren styr spelets gang via sin egen vy - dela skdarmen med alla deltagare. (Spelaren har en

egen vy som ger anvisningar om hur hen ska ga vidare.)

1. Spelfas

Arbatets resurser och betostningsfaktorer

DEN VIKTIGASTE
RESURSEN

Tillsarnma

TYDLIGA MAL

6. Anslutningen till spelet syns under hela spelet

Ledarens funktioner under spelets gdng

Funktionerna i den pagdende spelfasen synsi menyn
till hoger pa sidan. Ledarens funktioner:

Anteckningar
GOr anteckningar om ett visst kort eller en
viss spelfas.

Ladgg korten pa bordet
Lagg till vilket kort som helst pa spelbordet.

Omrostning
Inled omréstningen sa att spelarna kan
rosta pa korten.

Timer
Stall timern sa att den larmar med 1-3
minuters mellanrum.

16

2. Anvisning for fasen

3. Ledarens funktioner och

4. spelinstéllningar

5. Ga till ndsta fas

Spelinstallningar

v Tillat nya spelare att g& med

Allow players to write comments to
cards

v Aktivera spelhjalp

Avbryt spelet

Du kan nar som helst avbryta spelet via
installningarna och fortsatta senare.
Spelet forblir synligt for ledaren via
kontrollpanelen, dit du kan logga in pa

adressen play.topaasia.fi.


https://play.topaasia.com/intro
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