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Enkdten Arbetets resurser
och belastningsfaktorer

Detta ar ett modellformular av en enkat som har utvecklats av Arbetshélsoinstitutet och som arbetsplatser kan anvéanda
for att kartlagga arbetets resurser och belastningsfaktorer samt for att utveckla verksamheten.
Anvand inte detta formular for att besvara enkaten.

Arbetsplatser kan genomféra enkaten sjalvstandigt genom att anvanda det elektroniska enkéatverktyget som finns pa

Arbetshlsoinstitutets webbplats.

Innehallet far inte anvdndas i kommersiellt syfte.

Arbetets innehall samt hantering och organisering av arbetet

Dalig Bra
situation situation
Helt av Delvis av Varken av Delvis av Helt av Inget
annan annan samma eller samma samma svar
asikt asikt annan asikt asikt asikt

[l

1. Mina arbetsuppgifter och mal ar tydliga.

2. Det ar mojligt att uppna de mal som stallts upp for mitt
arbete.

3. Jagkan utnyttja mina styrkor mangsidigt i mitt arbete.

4. Jagkan utveckla min kompetens och lara mig nytt i mitt
arbete.

5. Jagkan utféra mitt arbete sa bra jag vill.

6. Jagserde positiva resultaten av mitt arbete.

7. Jagfar konstruktiv respons pa hur jag har lyckats i mitt
arbete.

8. Jagkan paverka sadant som ar viktigt for mitt arbete.

9. Jagupplever att jag utfor ett viktigt arbete.
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10. Jag litar pa att mitt arbete fortsatter.
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Arbetsbelastning
Bra Dalig
situation situation
Hur ofta har féljande saker belastat dig i arbetet under @ @
de senaste sex manaderna? Har mycket Har Har da Har ratt Har Inget
séllan/ ganska och da ofta mycket svar
aldrig séllan belastat belastat ofta
belastat belastat belastat

11. Arbetsmangd

12. Standig bradska

13. Arbetstider

14. Stérningar och brister i arbetsforhallandena, t.ex. avbrott
och oljud

15. For hoga krav i arbetet

16. Motstridiga forvantningar fran olika instanser

17. Arbetsredskap eller system som inte fungerar

18. Férandringar

19. Informationséverflod

20. Utférande av flera uppgifter samtidigt
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21. Arbetssakerhetsrisker

Arbetsbetingad stress

Bra Dalig
situation situation
Med stress avses en situation dar en person kadnner sig @ @
spand, rastlés, nervés eller angestfylld eller har svart att
sova nar saker och ting standigt besvarar tankarna. Mycket Ganska  Daochdad  Rittofta Mycket Inget
sallan/ sallan ofta svar
aldrig
22. Hur ofta upplever du stress pa grund av arbetet? |:| |:| |:| |:| |:|
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den belastning som ditt arbete orsakar?

[

Dalig Bra
situation situation
Beddm din dterhdmtning under de senaste sex @ @
manaderna
Mycket Ganska Medelmat- Ganska  Mycket val Inget
daligt daligt tigt bra svar
23. Hur bra upplever du vanligtvis att du aterhamtar dig fran
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En fungerande arbetsgemenskap

Dalig
situation

®

Helt av

Bra
situation
Delvis av Varken av Delvis av Helt av Inget
annan samma samma samma svar
asikt eller annan asikt asikt
asikt

24.

Arbetsfordelningen och ansvarsomradena ar tydliga pa
min arbetsplats.

25.

Min arbetsplats har fungerande spelregler.

26.

Jag ar n6jd med informationsgangen i min
arbetsgemenskap.

27.

Pa min arbetsplats ar kommunikationen 6ppen och
konstruktiv.

28.

Samarbetet fungerar bra pa min arbetsplats.

29.

Jag far stod och hjalp av mina kollegor vid behov.

30.

Jag kanner mig uppskattad i arbetsgemenskapen.

31.

Jag vagar lyfta fram missférhallanden eller framféra idéer
pa min arbetsplats.

32.

Pa min arbetsplats utreder vi problemsituationer pa ett
konstruktivt satt mellan de berérda parterna.

33.

Sammanhallningen i min arbetsgemenskap ar god.

O 0K O0O0OORON

O R OO0O0O0OOR O
O 000xdOddnr
O 00K OOR OO0
KOOOOododogoo
O 0O00drddnt

®Arbetshalsoinstitutet 2025



Arbetshdlsoinstitutet Modellformular,

Tq 0 terve q S I alt tO S | Finnish Institute of Occupational Health ej avsett att besvaras

Ledning

Dalig Bra
situation situation
Helt av Delvis av Varken av Delvis av Helt av Inget
annan annan samma samma samma svar
asikt asikt eller annan asikt asikt

34. Min chef uppskattar allas arbete.

N

35. Jag far stéd och hjalp av min chef vid behov.

36. Jag kan lita pa min chef.

37. Ledningen lyssnar pa personalens asikter i viktiga fragor.

38. Informationsutbytet fungerar bra mellan ledningen och
personalen.
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39. Ledningen tar hand om personalens arbetshalsa.

Praxis pa arbetsplatsen

Dalig Bra
situation situation
Helt av Delvis av Varken av Delvis av Helt av Inget
annan annan samma samma samma svar
asikt asikt eller annan asikt asikt

40. Pa min arbetsplats diskuterar vi i tillracklig grad arbetets |:|
mal och hur de ska uppnas.

41. Vi utvecklar regelbundet verksamheten pa min
arbetsplats.

42. Vi har foérberett oss pa férandringar som paverkar arbetet.

43. Pa min arbetsplats behandlas alla rattvist.

44, Praxisen pa min arbetsplats stéder samordningen av
arbetet och det 6vriga livet.
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Arbetstillfredsstdllelse

Dalig Bra
situation situation
Mycket Ganska Da och da Rétt ofta Mycket Inget
sallan/ sallan ofta svar
aldrig
45. Hur ofta kdnner du dig entusiastisk over ditt arbete? |:| |:| |:| |:| |:|
Mycket Ganska Varken Ganska Mycket Inget
missnojd missndjd missnojd nojd néjd svar
eller nojd
46. Hur n6jd ar du med ditt nuvarande arbete? |:| |:| |:| |:| |:|
Helt av Delvis av Varken av Delvis av Helt av Inget
annan annan asikt samma samma samma svar
asikt eller annan asikt asikt
asikt
47. Jag skulle garna rekommendera min arbetsgivare till en |:| |:| |:| |:| |:|
van.
* X % " . . .
* * Finansieras av Europeiska unionen -
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