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Rekisterin kuvaus

Hyvinvoiva pelastustoimi -hankkeessa tutkitaan 1) olemassa olevalla Mita kuuluu? -tutkimusaineistolla, mihin
tyon kuormitus- ja voimavaratekijoihin tyéhyvinvoinnin johtamisen ja kehittdmisen toimenpiteet tulee
kohdistaa ja hankkeessa toteutettavilla 2) haastatteluilla ja 3) kyselyilld, mitka tekijat estavat tai edistavat
tyohyvinvointijohtamista. Ndiden tulosten pohjalta hankkeessa kehitetddn tyopajasarja ja teemme suositukset
tyohyvinvointijohtamisen vahvistamiseksi, ja siten tyohyvinvoinnin tilanteen parantamiseksi.
Tutkimustuloksista kirjoitetaan tieteellisia julkaisuja ja hankkeen loppuraportti seka yleistajuisia kirjoituksia
alan lehtiin.

Miksi ja milla perusteella kasittelemme henkil6tietoa

Tassa tutkimuksessa kasitelldan henkilotietoja. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tieteellinen tutkimus.
Henkilotietojen kasittelyperuste on yleinen etu.

Soveltuvat henkilotietojen kasittelyyn liittyvat lainkohdat ovat:

Yleinen etu henkilotietojen kasittelyperusteena: tietosuoja-asetus 679/2016, artikla 6, kohta 1e ja
tietosuojalaki 1050/2018 4 §, momentti 1, kohta 3.

Terveytta koskevien tietojen vuoksi erityisten henkildtietoryhmien kasittelyn salliva peruste: tietosuoja-asetus
679/2016, artikla 9, kohta 2j ja tietosuojalaki 1050/2018, 6 §, momentti 1, kohta 7.”

Mita henkilotietoa kasittelemme

Rekisteri sisaltaa tietoja osallistuvien organisaatioiden henkilostdsta:

«  Ennen tutkimusta kerattavat yksilointitiedot (nimi, kustannuspaikka, tydpaikan nimi,
tyosahkopostiosoite). Yksilointitiedot saadaan osallistuvilta organisaatioilta.
Tutkittaville annettava yksildllinen numerokoodi
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*  Kyselytiedot tyohyvinvointijohtamisesta ja tausta- ja terveystietoja; saadaan rekisteroidyille tehtavista
kyselyistd, joihin vastaaminen on vapaaehtoista.

« Paallikoiden, johdon, esihenkildiden ja tyontekijoiden haastattelut. Haastattelun aluksi kysytaan nimi,
sahkopostisosoite, koulutus, tehtavid/asema, tydkokemus pelastustoimessa vuosina.

*  Palvelumuotoilu- ja arviointitydpajan danitallenteet koulutuksen suunnittelun ja arvioinnin seka
koulutuksen laajemman levittamisen pelastustoimeen pohjaksi.

«  Erityiset (arkaluonteiset) henkil6tietoryhmat: terveyteen liittyvat tiedot.

o Kyselytiedot (terveys, tyokyky).

Mista saamme henkilotiedot

TyOnantaja toimittaa tyontekijoiden yksilointitiedot Tyoterveyslaitokselle.

Haastatteluissa ja kyselyissa tiedot saadaan tutkittavilta itseltdan.

Mihin luovutamme henkilétietoja

Kaytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja kasitellaan kullekin tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa. Tyoterveyslaitoksella
on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkilotietojen kasittelyn ehdoista ja vaatimuksista on
sovittu.

Siirrammekd henkildtietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle

Emme paasaantoisesti siirrd henkilotietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Tastd poikkeuksena voivat olla jotkin
IT-palveluntarjoajat, jolloin tietoja voidaan siirtda EU/ETA-alueen ulkopuolelle tietosuoja-asetuksen sallimilla
tavoilla.

Miten kauan sailytamme henkilotietoja

Kansallisarkisto on maarannyt Tyoterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilotietoineen pysyvasti
sailytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya sadilytdamme aineiston ja henkilotiedot pysyvasti
Tyoterveyslaitoksen arkistossa.

Teemmeko automaattista paatdksentekoa tai profilointia
Kasittelyssa ei ole automaattista paatoksentekoa tai profilointia.

Mita tietojen antaminen merkitsee
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Tietojen antaminen on vapaaehtoista. Henkilotietoja kasitellddan taman tutkimuksen tavoitteiden
toteuttamiseksi ja saavuttamiseksi

Sinun oikeutesi

Sinulla on useita henkilotietoihin kohdistuvia oikeuksia, jotka vaihtelevat eri tilanteissa. Voit tehda
Tyoterveyslaitokselle henkilotietojasi koskevan pyynnon Tyoterveyslaitoksen lomakkeella tai vapaamuotoisesti
kirjallisena. Toimita pyynto Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaavalle. Saat vastauksen pyyntoosi.
Tyoterveyslaitos voi kieltdytya toteuttamasta henkilotietopyynt6a tai rajoittaa rekisterdidyn oikeuksien
toteuttamista lain sallimissa tilanteissa.

Oikeus saada paasy tietoihin ja tarkistaa tiedot

Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin ja tarkistaa henkil6tiedot. Tarkastusoikeus on lahtokohtaisesti
henkilokohtainen. Tiedot voidaan antaa vain henkil6lle itselleen tai hanen lailliselle edustajalleen.

Oikeus vastustaa tietojen kasittelya

Sinulla on oikeus vastustaa itsedsi koskevien tietojen kasittelya. Talloin tietoja ei enaa kayteta tutkimukseen
vaan ne siirretdan arkistoitavaksi.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Jos kasiteltdvissa henkildtiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa niiden oikaisua tai
taydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen

Sinulla ei ole oikeutta vaatia henkil6tietojesi poistamista, silla niitd koskee lakisaateinen arkistointivelvollisuus
(Kansallisarkiston seulontapaatos).

Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

Sinulla on oikeus pyytaa kasittelyn rajoittamista tietosuoja-asetuksessa kuvatuissa tilanteissa.

Oikeus saada tietoa tietoturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus saada tieto tietoturvaloukkauksesta, jos loukkauksesta aiheutuu korkea riski yksityisyyden
suojalle. Kasittelemme mahdolliset henkilotietojen tietoturvaloukkaukset heti niiden tultua ilmi ja teemme
tarvittaessa tietosuoja-asetuksen mukaiset ilmoitukset valvontaviranomaiselle ja rekisterdidyille.



Rekisterinpitdjan ja tietosuojavastaavan yhteystiedot
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Tietosuojavastaavan puhelinnumero 030 474 2429 ja sdhkoposti tsv(at)ttl.fi
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Luottamuksellisen asian hoitamiseksi voit |ahettda Tyoterveyslaitokseen tietoturvallisen sdhkdpostiviestin.

Sinulla pitaa olla toimiva sahkdpostiosoite ja puhelinnumero, jotta voit viestia tietoturvallisesti

Tyotyoterveyslaitoksen kanssa.

Tietoturvallinen sahkopostiviesti Tyoterveyslaitokselle

Valvontaviranomaisen yhteystiedot

Tietosuojan valvontaviranomaisena toimii Suomessa Tietosuojavaltuutetun toimisto, josta saa tietoa
henkilotietojen kasittelysta ja jonne voi myos tehda valituksen.

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot
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