
 

 

 

 

Työterveyslaitos  |  PL 40, 00032 TYÖTERVEYSLAITOS  |  puh. 030 4741  |  Y-tunnus 0220266-9  |  www.ttl.fi 

 
 
 
TIETOSUOJAINFORMAATIO 

Hyvinvoiva pelastustoimi 

Rekisterinpitäjä 

Työterveyslaitos  

Työterveyslaitos, PL 40, 00032 Työterveyslaitos, puhelinvaihde 030 474 1  

Työterveyslaitos  

 

Rekisterin kuvaus 

Hyvinvoiva pelastustoimi -hankkeessa tutkitaan 1) olemassa olevalla Mitä kuuluu? -tutkimusaineistolla, mihin 

työn kuormitus- ja voimavaratekijöihin työhyvinvoinnin johtamisen ja kehittämisen toimenpiteet tulee 

kohdistaa ja hankkeessa toteutettavilla 2) haastatteluilla ja 3) kyselyillä, mitkä tekijät estävät tai edistävät 

työhyvinvointijohtamista. Näiden tulosten pohjalta hankkeessa kehitetään työpajasarja ja teemme suositukset 

työhyvinvointijohtamisen vahvistamiseksi, ja siten työhyvinvoinnin tilanteen parantamiseksi. 

Tutkimustuloksista kirjoitetaan tieteellisiä julkaisuja ja hankkeen loppuraportti sekä yleistajuisia kirjoituksia 

alan lehtiin.  

 

Miksi ja millä perusteella käsittelemme henkilötietoa 

Tässä tutkimuksessa käsitellään henkilötietoja. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus on tieteellinen tutkimus. 

Henkilötietojen käsittelyperuste on yleinen etu. 

Soveltuvat henkilötietojen käsittelyyn liittyvät lainkohdat ovat: 

Yleinen etu henkilötietojen käsittelyperusteena: tietosuoja-asetus 679/2016, artikla 6, kohta 1e ja 

tietosuojalaki 1050/2018 4 §, momentti 1, kohta 3. 

Terveyttä koskevien tietojen vuoksi erityisten henkilötietoryhmien käsittelyn salliva peruste: tietosuoja-asetus 

679/2016, artikla 9, kohta 2j ja tietosuojalaki 1050/2018, 6 §, momentti 1, kohta 7.”  

Mitä henkilötietoa käsittelemme   

Rekisteri sisältää tietoja osallistuvien organisaatioiden henkilöstöstä: 

• Ennen tutkimusta kerättävät yksilöintitiedot (nimi, kustannuspaikka, työpaikan nimi, 

työsähköpostiosoite). Yksilöintitiedot saadaan osallistuvilta organisaatioilta. 

Tutkittaville annettava yksilöllinen numerokoodi 

https://www.ttl.fi/
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• Kyselytiedot työhyvinvointijohtamisesta ja tausta- ja terveystietoja; saadaan rekisteröidyille tehtävistä 

kyselyistä, joihin vastaaminen on vapaaehtoista. 

• Päälliköiden, johdon, esihenkilöiden ja työntekijöiden haastattelut.  Haastattelun aluksi kysytään nimi, 

sähköpostisosoite, koulutus, tehtävä/asema, työkokemus pelastustoimessa vuosina. 

• Palvelumuotoilu- ja arviointityöpajan äänitallenteet koulutuksen suunnittelun ja arvioinnin sekä 

koulutuksen laajemman levittämisen pelastustoimeen pohjaksi. 

• Erityiset (arkaluonteiset) henkilötietoryhmät: terveyteen liittyvät tiedot. 

o Kyselytiedot (terveys, työkyky). 

Mistä saamme henkilötiedot 

Työnantaja toimittaa työntekijöiden yksilöintitiedot Työterveyslaitokselle. 

Haastatteluissa ja kyselyissä tiedot saadaan tutkittavilta itseltään. 

Mihin luovutamme henkilötietoja 

Käytämme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen käsittelyä varten. 

Henkilötietoja käsitellään kullekin tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa. Työterveyslaitoksella 

on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkilötietojen käsittelyn ehdoista ja vaatimuksista on 

sovittu. 

Siirrämmekö henkilötietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle 

Emme pääsääntöisesti siirrä henkilötietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Tästä poikkeuksena voivat olla jotkin 

IT-palveluntarjoajat, jolloin tietoja voidaan siirtää EU/ETA-alueen ulkopuolelle tietosuoja-asetuksen sallimilla 

tavoilla. 

Miten kauan säilytämme henkilötietoja 

Kansallisarkisto on määrännyt Työterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilötietoineen pysyvästi 

säilytettäviksi. Tämän vuoksi tutkimuksen päätyttyä säilytämme aineiston ja henkilötiedot pysyvästi 

Työterveyslaitoksen arkistossa.  

Teemmekö automaattista päätöksentekoa tai profilointia 

Käsittelyssä ei ole automaattista päätöksentekoa tai profilointia. 

Mitä tietojen antaminen merkitsee 
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Tietojen antaminen on vapaaehtoista. Henkilötietoja käsitellään tämän tutkimuksen tavoitteiden 

toteuttamiseksi ja saavuttamiseksi 

Sinun oikeutesi 

Sinulla on useita henkilötietoihin kohdistuvia oikeuksia, jotka vaihtelevat eri tilanteissa. Voit tehdä 

Työterveyslaitokselle henkilötietojasi koskevan pyynnön Työterveyslaitoksen lomakkeella tai vapaamuotoisesti 

kirjallisena. Toimita pyyntö Työterveyslaitoksen tietosuojavastaavalle. Saat vastauksen pyyntöösi. 

Työterveyslaitos voi kieltäytyä toteuttamasta henkilötietopyyntöä tai rajoittaa rekisteröidyn oikeuksien 

toteuttamista lain sallimissa tilanteissa. 

Oikeus saada pääsy tietoihin ja tarkistaa tiedot 

Sinulla on oikeus saada pääsy tietoihin ja tarkistaa henkilötiedot. Tarkastusoikeus on lähtökohtaisesti 

henkilökohtainen. Tiedot voidaan antaa vain henkilölle itselleen tai hänen lailliselle edustajalleen. 

Oikeus vastustaa tietojen käsittelyä 

Sinulla on oikeus vastustaa itseäsi koskevien tietojen käsittelyä. Tällöin tietoja ei enää käytetä tutkimukseen 

vaan ne siirretään arkistoitavaksi. 

Oikeus tietojen oikaisemiseen  

Jos käsiteltävissä henkilötiedoissasi on epätarkkuuksia tai virheitä, sinulla on oikeus pyytää niiden oikaisua tai 

täydennystä. 

Oikeus tietojen poistamiseen  

Sinulla ei ole oikeutta vaatia henkilötietojesi poistamista, sillä niitä koskee lakisääteinen arkistointivelvollisuus 

(Kansallisarkiston seulontapäätös). 

Oikeus rajoittaa tietojen käsittelyä  

Sinulla on oikeus pyytää käsittelyn rajoittamista tietosuoja-asetuksessa kuvatuissa tilanteissa. 

Oikeus saada tietoa tietoturvaloukkauksesta 

Sinulla on oikeus saada tieto tietoturvaloukkauksesta, jos loukkauksesta aiheutuu korkea riski yksityisyyden 

suojalle. Käsittelemme mahdolliset henkilötietojen tietoturvaloukkaukset heti niiden tultua ilmi ja teemme 

tarvittaessa tietosuoja-asetuksen mukaiset ilmoitukset valvontaviranomaiselle ja rekisteröidyille. 
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Rekisterinpitäjän ja tietosuojavastaavan yhteystiedot 

Tutkimuksen vastuullinen johtaja 

1.2.2026-31.12.2026 

Tutkimusprofessori Jaana Laitinen 

Työterveyslaitos, 00032 TYÖTERVEYSLAITOS 

(käyntiosoite:) 

puh. 030 474 6006, 046 851 4426 Sähköposti: 

jaana.laitinen@ttl.fi 

1.1.2027- 

Erikoistutkija, dosentti Kirsikka Selander 

Työterveyslaitos, 70032 Työterveyslaitos 

sähköposti: kirsikka.selander@ttl.fi 

Työterveyslaitos, PL 40, 00032 Työterveyslaitos, puhelinvaihde 030 474 1 

Työterveyslaitos 

Tietosuojavastaavan puhelinnumero 030 474 2429 ja sähköposti tsv(at)ttl.fi 

Luottamuksellisen asian hoitamiseksi voit lähettää Työterveyslaitokseen tietoturvallisen sähköpostiviestin. 

Sinulla pitää olla toimiva sähköpostiosoite ja puhelinnumero, jotta voit viestiä tietoturvallisesti 

Työtyöterveyslaitoksen kanssa. 

Tietoturvallinen sähköpostiviesti Työterveyslaitokselle 

Valvontaviranomaisen yhteystiedot 

Tietosuojan valvontaviranomaisena toimii Suomessa Tietosuojavaltuutetun toimisto, josta saa tietoa 

henkilötietojen käsittelystä ja jonne voi myös tehdä valituksen. 

Tietosuojavaltuutetun toimisto 

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot 
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