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Virallinen osuus, eli artikkeleista
lainattua...

-"Tyottomien terveysongelmia ja kuntoutustarpeita ei tunnisteta riittavan
hyvin terveydenhuollossa (Keratar 2016, OECD 2020)

-Tyottomien terveysongelmia on mahdollista tunnistaa terveydenhuoltolain
(1326/2010, 138) mukaisissa terveystarkastuksissa

-terveystarkastusten tarkoitus on edistaa tarkastettavien terveytta ja
hyvinvointia ja kartoittaa tyo -ja toimintakykya (STM 2023)

-Terveystarkastus on osa monialaista palveluketjua (sote, TE, KELA) (STM
2023)
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Jatkuu viela vahan...

Tyottomien kuntoutus jaa usein puutteelliseksi, koska heidan
tyokykyaan ja kuntoutustarvettaan ei selviteta riittavan
yksilollisesti ja monialaisesti (Karjalainen 2011, Oivo & Keratar
2018)




Eli terveydenhuollon tehtava

1. Arvioida tyokykya
2.0hjata kuntoukseen
3. Tuottaa terveytta (diagnosoida + hoitaa)

4. Ohjata asiakasta tyokykyasioissa terveydenhuollon
nakokulmasta

= Lausunnot usein tyon nakyvin osuus
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Miksi tyokykyarviot ahdistavat

laakaria?

ONKO EDES KOETAAN ETTA MIHIN AMMATTIIN ARVIO-KENELLE JA KELPAAKO ISOJA ASIOITA-
LAAKETIEDETTA? PITAISI TEHDA ARVIOIDAAN MIKSI? ONKO LAUSUNTO? ASIAKKAAN
KERRALLA - El TYOTTOMAN KYSYMYKSENASETT OSAANKO TEHDA TOIMEENTULO
EHKA NAHDA TYOKYKYISYYTTA? ELU SELVA? SEN? KYSEESSA
ARVIOTA
PROSESSINA
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Haasteita

- Verkosto, jossa kaikki puhuvat eri kielta- Pitaako laakarin osata, kelaa, tyokkaria ja sossua
vai kuka toimii tulkkina? Eri toimijoilla voi olla eri nakemyksia, mutta lopulta kuitenkin laakari
tekee arvion.

- Mita laakarin taytyy tietaa asiakkaasta (koulutus, tyohistoria)?
- Asiakkaan oma nakemys vs. laaketieteellinen naytto

- Onko laakarin tehtava selittaa prosessi asiakkaalle?

- Diagnoosin asettaminen

- Kuka on vastuussa asiakkaan prosessista?
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Mita laakari toivoo tyottomien
terveystarkastukselta..

-Riittavat ja jasennellyt esitiedot (esim. tyokyvyton jolla tyhja sairauskertomus
vs. tyokykyinen, jolla 1000 sivua sairauskertomusta)

- Riittavat taustatiedot: koulutus, tyohistoria, sosiaalinen tilanne

-Riittava etukateisohjaus, eli mita ylipaansa on suunnitteilla, etta l[aakarin
mahdollista keskittya terveysasioihin ja arvioon

-Kykya etsia oikeita potilaita/asiakkaita

13.4.2026




Mita tama vaatii
terveydenhoitajalta/tarkastukselta

-Riittava terveydenhuollon osaaminen (koulutus, tyokokemus)

-Riittava osaaminen myos oman substanssin ulkopuolelta (esim.
tyokykykoordinaattorikoulutus..)

-Kykya toimia osana verkostoa (esim. tyokyvyn tuen tiimit)

-Kaytannossa siis paatoiminen tyoskentely tyottomien terveydenhoitajana,
tarvittava johtamisosaaminen organisaatiossa ja organisaation tuki.
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Avaimet onnistumiseen Gr—-2Y8

- Riittavat esitiedot

-Ymmarrys, keta varten arvio tehdaan ja miksi

- Toimiva verkosto

- Yhteinen kieli ja suunnitelma

- Kuka seuraa prosessia (el asiakkaan vastuulla)

- Riittavasti aikaa
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Miten mitataan/arvioidaan
onnistumista?

-Tarkastuksen ja arvion lopputuotteena useimmiten B-lausunto

-Arvioitava siis lausuntojen osuvuutta ja laatua, kaytannossa siis menevatko
lausunnot lapi

-Toisaalta myos vaestotasolla koko verkoston toimintaa arvioidaan silla,
saadaanko/loydetaanko oikeat ihmiset palvelujen piiriin (itse eivat
valttamatta kykynevia tai motivoituneita.
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Tyokyvyn tuen infomateriaali
(siunsote.fi)

Sisalto

* Toimintakyky

* Tyokyky

* Tyokyvyn tuki

* Tyokyvyttomyys

* Osatyokykyisyys

* Ty6ttomyys ja pitkdaikaistydttomyys

* Sairauspaivaraha ja osasairauspdivaraha
* TyGkyvyttomyyseldke

* Osatyokyvyttomyyseldke

* Maadraaikainen tyokyvyttomyyseldke
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https://www.siunsote.fi/documents/393252/20798269/Siunsote_ty%C3%B6kyvyn+tuen+infomateriaali.pdf/59a3b78b-2ed7-88e3-29cd-d0b98dfa55ea
https://www.siunsote.fi/documents/393252/20798269/Siunsote_ty%C3%B6kyvyn+tuen+infomateriaali.pdf/59a3b78b-2ed7-88e3-29cd-d0b98dfa55ea

Tyokyvyttomyys 2 /2

Arvioitko tyokyvyttomyytta vai tyokykya?

TYOKYVYTTOMYYDEN JA TYOKYVYN ARVIOINTI

Tavoitteena siirtya tai olla pois tydelamasta Tavoitteena tydelamadssa jatkaminen

Tyokyvyttomyyden todentaminen Arvioidaan tyokykya

Tyokyvyttomyyden todentaminen Jaljelld oleva tyokyky

Arjessa parjaaminen TyOssa parjaaminen

Arkielaman tuki Tyokyvyn tuen polku
Vastikkeellinen tyo

Vastikkeeton ty6

Toimeentulo Toimeentulo

Kuva: Toike-hanke, Heikkinen Virpi, Haukka-Wacklin Tuula ym. 2018

Lue lisaa: Tyokyvyttomyys ja sen arviointi vakuutuslaakarin nakokulmasta - Duodecim Oppiportti



https://www.oppiportti.fi/op/vpt00031/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#s3
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00031/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#s3
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00031/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#s3

Osatyokykyisyys 1/2

Osatyokykyisyys kasitteena

Osatyokykyisyydesta ei ole yhta yhtenaista maaritelmaa.

Tyokyky liittyy tyon vaatimuksiin

Tyokyky vaihtelee elaman eri vaiheissa.
OsatyokyKkyisyys voi olla myds tilapaista.
Tyokyky liittyy aina tyontekijan tekemaan
tyohon.

———

Osatyokykyisten tyontekijoiden tyopanos
saadaan kayttoon tyotehtavia ja -aikoja
raataloimalla. Myos pienilla tyoolojen
muutoksilla voidaan saavuttaa suuria etuja,
jotka lisaavat osatyokykyisten henkildiden
edellytyksia tehda ansiotyota.

Osatyokykyisia voivat olla
esimerkiksi:

« vammaiset

= pitkaaikaissairaat

= vakavasta sairaudesta
toipuvat

« elamankriisin kokeneet

« pitkaaikaistyottomat,
joiden tyo- ja toimintakyky
on alentunut vamman,
sairauden tai sosiaalisten
syiden takia.

r—

Jos terveys ja muut yksilolliset tekijat ovat tasapainossa tyon vaatimusten kanssa,
henkilo ei ole osatyokykyinen, vaan tyokykyinen.

Positiivisen kautta,
mita voit tehda?

Osatyokykyinen on henkilg, jolla on
kaytossaan osa tyokyvystaan ja halu
taman kyvyn kayttamiseen.




Osatyokykyisyys 2 /2

Osatyokykyisyydesta ei ole yhta yhtenaista maaritelmaa.

STM:n mukaan osatyokykyinen on henkilo, jolla on kaytossaan osa tyokyvystaan ja halu taman
kyvyn kayttamiseen.

Tyoelakejarjestelman nakokulmasta osatyokykyisen tyokyvysta vahintaan 2/5 on alentunut

Lue lisaa: Osatyokykyisyys - THL

Katso osatyOkykyisten tyollistymistarinoita tasta: Tyokyky kayttoon! - Tie tyoelamaan (tietyoelamaan.fi)



https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/iisisti-toihin/osatyokykyisyys
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/iisisti-toihin/osatyokykyisyys
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/iisisti-toihin/osatyokykyisyys
https://tietyoelamaan.fi/tyokyky-kayttoon/
https://tietyoelamaan.fi/tyokyky-kayttoon/
https://tietyoelamaan.fi/tyokyky-kayttoon/

Sairauspaivaraha ja
osasalrauspaivaraha

Sairaus ja tyokyvyttomyys ovat eri asioita. Sairauspaivarahan

myontaminen edellyttaa tyokyvyttomyytta.
Osasairauspaivaraha tukee tyokyvyttoman henkilon pysymista

Sairauspaivaraha korvaa alle vuoden kestavan tyokyvyttomyyden tyoelamassa ja paluuta kokoaikaiseen tyohonsa. Ei siis esim. ennen
aiheuttamaa ansionmenetysta. osakuntoutustuen hakemista.

Sairauspaivarahaa maksetaan enintdan 300 arkipaivalta eli noin vuoden  Oltava olemassa tyosuhde, esim. keikkaty6 ei riitad (mika on kylla harmi...)

ajan.

Paluu osa-aikaiseen ty6hon on vapaaehtoinen jarjestely, johon tarvitaan

Tarvitsee sairaustapahtuman. Eli ei esim. F90.0 seka tyontekijan etta tyonantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa
terveytta eika toipumista. Ty6ajan on vahennyttava 40-60 %:iin
aiemmasta. Max 150 paivas, omavastuu 1+9 paivaa. Liitteeksi vaaditaan
tyonantajan kanssa tehty suunnitelma ty6hon paluusta.

Lue lisda: Sairauspéaivaraha - kela.fi

Lue lisd3: Osasairauspaivaraha - kela.fi

Osasairauspaivaraha - Tie tydelamaan (tietyoelamaan.fi)



https://www.kela.fi/sairauspaivaraha
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/osasairauspaivaraha/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/osasairauspaivaraha/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/osasairauspaivaraha/

Tyokyvyttomyyselake

Taysi tydkyvyttdmyyselake
Tydkyky on alentunut vahintdan vuoden ajaksi, eli kdytannossa sairauspaivien enimmaisaika 300 paivaa ensin haettu.
Tydkyky on alentunut vahintdan 60% eli 3/5, eikéd kuntoutuksella ole saatu tuloksia
Mydnnetaan toistaiseksi, jos tydkyvyn palautuminen on epatodennakdistad’
Jarkevaa hakea vasta kun kaikki oleelliset hoidot ja kuntoutukset kayty lapi

"Helpottuu” kun 60v taynna, eli tydkykya arvioidaan omaan, eikd mihin tahansa tydohon

Lue lisda: Tyokyky ja elakkeet - Duodecim Oppiportti



https://www.oppiportti.fi/op/dbs02014/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.oppiportti.fi/op/dbs02014/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.oppiportti.fi/op/dbs02014/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky

Osatyokyvyttomyyselake

OsatyOkyvyttomyyselake

Tyokyky on alentunut vahintaan vuoden ajaksi

Tyokyky on alentunut vahintaan 40% eli 2/5, eika kuntoutuksella ole saatu tuloksia
Myonnetaan toistaiseksi, jos tyokyvyn palautuminen on epatodennakoista

Maara on puolet taydesta tyokyvyttomyyselakkeesta

Ennen kuin haet, selvita, onko taloudellisesti edes jarkevaall

Lue lisaa: Osatyokyvyttomyyselake - Tie tyoelamaan (tietyoelamaan.fi)



https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/osatyokyvyttomyyselake/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/osatyokyvyttomyyselake/
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/osatyokyvyttomyyselake/

Maaraaikainen
tyokyvyttomyyselake

Kuntoutustuki eli maaraaikainen tyokyvyttdmyyselake

Tyokyky on alentunut vahintaan vuoden ajaksi 2/5 tai 3/5

Tyokyvyn oletetaan palaavan
Hoito- ja kuntoutustoimenpiteiden ajaksi mydnnetaan taysi- tai osakuntoutustuki

Kaikkia elakemuotoja edeltaa yleensa sairauspaivarahakausi, 300pv (60v idssa periaatteessa voi hakea
suoraankin..)




Mika on tyokyvyn tuen tiimi?

Tyokyvyn tuen tiimissa tyoskentelevat esim. sosiaaliohjaaja /

sosiaalityontekija tyoikiisten palveluista, tydttomien terveydenhoitaja, Tyokyvy.n t.uen tl!mlssa Eyo.sker.lteleva
KELA:n edustaja ja Te-palvelujen / kuntakokeilujen edustaja. Lisaksi ammattilainen, sinulle tiimi tarjoaa
tiimissa voi olla edustus mielenterveys- ja paihdepalveluista, mahdollisuuden
tyokykykp?rdmaattorl tai asiakkaan itsensa toivoma taho esim. +  syventsd omaa tydkyvyn
tukihenkilo. arvioinnin osaamista ja
Tyokyvyn tuen tiimin ensisijainen asiakasryhma on hyvinvointialueella ymmarrysta muista toimijoista
asu:(ar;c"r:\omalalsta tyo- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevat +  jakaa tyd- ja toimintakykyyn
enkilot.

liittyvaa asiantuntemusta
Tyokyvyn tuen tiimin tavoitteena on moniammatillisen yhteistyon avulla
selkeyttaa asiakkaan tilannetta, luoda hanelle yksi yhteinen
suunnitelma seka valita vastuuhenkil6. Asiakas saa nopeamman,
selkeamman ja tasavertaisemman palvelun, jossa hdanen asioitaan
tarkastellaan yhdessa hanen kanssaan moniammatillisessa tiimissa.

+  toimia konsultaatiotukena Siun
soten sisalla ja yhteistyo-
verkostossa




Tyokyvyn tuen tiimin asiakas

Kohderyhmana ovat osatydkykyiset henkilot,
joilla on monialaisen tuen tarve

joiden kohdalla tarvitaan eri toimijoiden palveluiden
yhteensovittamista

joiden tilanteessa ei paasta etenemaan vain yhden tai
kahden

toimijan suunnitelmalla, vaan tarvitaan monialaisesti
tehty

yhteinen suunnitelma

joilla ei ole kaytettavissa tyoterveyshuoltoa

Jotka ovat suostuvaisia osallistumaan tyokyvyn tuen
tiimin palveluihin.




Esimerkkeja tyokyvyn tuen tiimiin ohjattavista
a31akka1sta

Asiakkaalla on useita etuushylkayksia

Asiakas kokee olevansa tyOkyvyton

Asiakkaan kooste puuttuu

Asiakkaan kokonaistilanne on jumiutunut. Eri palveluita on kokeiltu, mutta asia ei edisty
Asiakasta on pyoritelty pitkaan eri palveluissa, mutta tilanne ei ole selkeytynyt

Asiakkaan opiskelut ovat keskeytyneet, opiskeluissa on keskeytymisen uhka

Asiakkaan toisen asteen koulutus puuttuu kokonaan

Asiakkaalla on rikkonainen/patkittainen tyohistoria, tai han ei ole opintojen jalkeen ollut ollenkaan
tyoelamassa

Ikuisuusopiskelija (joka elaa toimeentulotuella)
Nuori, joka ei ole kunnolla sitoutunut palveluihin, jolla on elamanhallinnan ongelmia
Toimeentulotuella oleva asiakas, joka kulkee eri palveluissa

Kuntoutustuella oleva. Paatos tekematta, mihin suuntaan lahdetaan



Hakemus/suostumus tyo n
tuen tiimiin

Muista kertoa asiakkaalle, mista on kyse

Asiakas aina mukana

Tukihenkilon saa ottaa mukaan

Laita lahetteeseen, kutsutaanko sinut lahettavana tahona mukaan

Muista kertoa, etta kaikkiin suostumuksen kohtiin tarvitaan raksi, muuten "vakiporukka” ei voi
ottaa asiakasta vastaan. Jos joku taho puuttuu, arvio ontuu.




O0- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen
tehtévét (Kuntoutuksen poliklinikka + Ty6- ja toimintakyvyn yksikko)

Tyokyky- ja kuntoutusarviot (tarvittavilta osin joustavasti laakarin, kuntoutussosiaalityontekijan ja psykologin
arviot)

Asiakkaiden "poluttaminen” (jos tarvittavat tiedot jo olemassa, voi edeta suoraan esim. ammatilliseen
kuntoutukseen ilman “ylimaaraisia” kaynteja)

Viranomaiskonsultaatioinin vastaaminen

Tyokyvyn tuen tiimien koordinointivastuu koko maakunnassa

Tyokykykoordinaattorityon koordinointi Sote-asemilla

Kouluttaminen

Aktiivinen asiakkaiden etsiminen verkostojen kautta

Terveydenhuollossa toimiminen yli perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon rajojen

Tyottomien terveyspalveluiden kehittaminen ja koordinointi




Mita teen, jos en tieda, mita
tehda?

Joku seuraavista:

-Ohjaa tyOkyvyntuen tiimiin
-Saata asia tiedoksi tyottomien terveydenhoitajalle tai tyokykykoordinaattorille

-Tee lahete kuntoutuspolille

-Tee A-todistus, jossa raksi: "Suositellaan kuntoutustarpeen selvittelyyn”

ALA: Tee B-lausuntoa, jossa raksi "en ota kantaa tydkykyyn”, siis jos tydkykyarviota pyydetaan
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Vahan B-lausunnosta...

-Miksi tehdaan? (vai onko jarkevampi kaikkien kannalta jattaa tekematta) Kaytannossa siis haettava etuus,
kuntoutus (vaativa, harkinnanvarainen muu..)

-Esitiedot terveydentilan ulkopuolelta, siis kaytannossa koulutus, tydkokemus
- Oma kokemus terveydentilasta (Isoin/isoimmat subjektiiviset tyokyvyn haasteet)
-Terveydelliset esitiedot (tutkimukset, hoito, kuntoutus, (aik.) etuudet, yms.)
-Kuvaus toimintakyvysta
-Status
-Kannanotto tyokykyyn

-Jatkosuunnitelma + perustelu, miksi haetaan tietylle ajalle/toistaiseksi

-Oleellinen riittaa..
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Hyva B-lausunto

Lukijalla/paatoksentekijalla on lausunnossa kaikki oleellinen tieto paatoksen tekemiseksi.

Lausunto on ytimekas, looginen ja ymmarrettava

Yleensa sanotaan, etta kayntiteksti ei riita lausunnon sisalloksi, mutta miksipa ei, ei kai haittaa,
etta kayntiteksti on em. Vaatimusten mukainen...

Sisaltaa suunnitelman/aikataulun.. (Keskeneraiset tutkimukset, hoidot, laakinnallinen kuntoutus,
ammatillinen kuntoutus)
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BC-lausunto...

Erilliset B -ja C-lausuntolomakkeet poistuvat
Tilalle sahkoinen BC-lausunto
Varsinaista mallipohjaa ei viela julkisesti ole saatavilla

Sisalto oleellisesti sama

Pitaisi alkaa toimimaan syksylla 2026..., viimeistaan -27 alusta
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Take home:

Tule meille (Kuntoutuksen poliklinikka/tyo -ja
toimintakyvyn osaamiskeskus) toihin tai ainakin
tutustumaan!
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