Lagstiftning som styr foretagshdlsovdrden

Arbetarskyddslagen (738/2002)

Lagen om foretagshélsovard och dess
tilldmpningsomrade &r bundna till
arbetarskyddslagen. Féretagshéalsovardens
anordningsskyldighet galler arbetsgivaren, som ar
skyldig att folja arbetarskyddslagen.

Lag om foretagshdlsovard
(1383/2001)

I lagen foreskrivs det om arbetsgivarens
skyldighet att ordna foretagshalsovard, om
foretagshalsovardens innehall och genomférande
samt om arbetsgivarens skyldighet att samarbeta.

Statsradets forordning

om principerna for god
foretagshdlsovdardspraxis,
foretagshdlsovdardens innehadll
samt den utbildning som krdvs
av yrkesutbildade personer och
sakkunniga (708/2013)

Forordningen ger ndrmare anvisningar an
lagen om principerna for och innehallet i god
foretagshalsovardspraxis samt utbildningskraven.

Lag om ordnande av social- och
hdlsovard (612/2021)

Syftet med lagen &r att framja och upprétthalla
befolkningens halsa och valfard samt sakerstalla
jamlika och samspelta social- och hélsovardstjanster.

Hdlso- och sjukvardslag (1326/2010)

Lagen genomfor lika tillgdng, kvalitet och
patientsakerhet nar det galler service. Det har
skett manga andringar i lagen, sarskilt pa grund av
valfardsomradesreformen.

Sjukforsdkringslag (1224/2004)

I lagen foreskrivs bland annat om ersattningar
som géller foretagshalsovarden och

om foretagshalsovardens utlatande om
arbetstagarens aterstdende arbetsférmaga.

Statsradets forordning om
hdlsoundersdkningar i arbete som
medfdr sdrskild fara for ohdlsa
(1485/2001)

Forordningen faststaller nar arbetsgivaren ska

ordna halsoundersékningar om det finns en sarskild
fara for ohalsa i arbetet och vilka malen med
undersokningarna ar. | bilagan till forordningen finns
en exempelforteckning over faktorer som orsakar
sarskild fara for ohalsa.

Lag om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (24.4.2015/459)

Lagen definierar vad ett arbetsolycksfall och en
yrkessjukdom ar och hur de ersatts till arbetstagaren.

Statsradets forordning om
forteckningen dver yrkessjukdomar
(769/2015)

| forordningen finns en forteckning dver faktorer
och sjukdomar som anses ha ett sddant pavisat
orsakssamband som avses i lagen.
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Lag om tillsynen 6ver
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006)

Lagen faststaller vad som behandlas i samarbetet
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna,

sasom de omstandigheter som framkommit i
arbetsplatsutredningen och som allmant paverkar
arbetstagarnas sakerhet och halsa samt de statistiska
uppgifter och andra uppféljningsuppgifter om
sakerheten och halsan i arbetet som hanfor sig till
arbetet, arbetsmiljon och arbetsklimatet.

Dessutom faststaller den arbetarskyddspersonalen pa
arbetsplatsen. Lagen forpliktar en lakare att anmala
misstankt yrkessjukdom eller annan arbetsrelaterad
sjukdom till regionforvaltningsverket.

Statsradets férordning om skydd
for arbetstagare som dr gravida,
nyligen fott barn eller ammar
mot agenser och andra faktorer
som kan medfdra risk i arbetet
(143/2024)

| forordningen foreskrivs det om sakerheten och
skyddet av halsan hos arbetstagare som ar gravida,
nyligen fott barn eller ammar pa arbetsplatser samt
om riskbedémning och vilka faktorer som ska beaktas
vid riskbedomningen.

Lag om unga arbetstagare
(998/1993), statsradets forordning
om arbeten som dr sdrskilt skadliga
och farliga fér unga arbetstagare
(15.6.2006/475), social- och
hdlsovardsministeriets férordning
om en forteckning dver exempel
pa ldtta arbeten som dr Iémpliga
for unga arbetstagare (189/2012),
social- och hdlsovardsministeriets
forordning om en forteckning dver
exempel pa arbeten som dr farliga
for unga arbetstagare (188/2012)

Lagarna och férordningarna tillampas pa arbetstagare
under 18 ar. | lagen beskrivs principerna for arbete
som ung arbetstagare samt halsoundersokningar.
Forordningarna beskriver ldmpliga och farliga
arbetsuppgifter for unga.

Statsradets férordning om val
och anvindning av personlig
skyddsutrustning i arbetet
(427/2021)

Forordningen innehaller bestimmelser om val och
anvandning av personlig skyddsutrustning i arbetet.
Den betonar bl.a. arbetsgivarens skyldighet att se till
att personlig skyddsutrustning anvands.

Statsradets forordning om
utforande av narkotikatester
(218/2005)

Forordningen ger anvisningar om provtagning, analys
och tolkning av narkotikatest samt 6vervakning av
testets tillforlitlighet och kvalitet.




