VERKTYG FOR ARBETSPLATSER OM ATT o
FORENA ARBETE OCH FAMILJ Arbetshdlsoinstitutet

Familjevdnlighet som en del av
arbetsplatsens jamstdlldhetsplan

Malsdttning

Att identifiera skyldigheterna enligt jamstalldhetslagen i Finland och nyttan
med jamstalldhetsplanering, framja jamstalldhet pa arbetsplatsen samt
definiera mal och atgarder som framjar familjevanlighet och forenandet av
arbete och familj som en del av arbetsplatsens jamstalldhetsplan.

Varfor?

Enligt jamstalldhetslagen i Finland ar varje arbetsgivare skyldig att framja jamstalldhet
mellan kénen pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska utarbeta en lagstadgad
jamstalldhetsplan om antalet anstallda regelbundet ar minst 30. Inget hindrar mindre
arbetsplatser fran att gora upp en jamstalldhetsplan.

Jamstalldhetsplanen kan vara ett separat dokument eller integreras i arbetsplatsens
personal- och utbildningsplan eller exempelvis arbetarskyddsprogram. Pa vissa
arbetsplatser har jamstalldhetsplanen kombinerats med den likabehandlingsplan som
kravs enligt diskrimineringslagen.

| jamstalldhetsplanen ar det skal att inkludera familjevanliga atgarder som framjar
jamstalldheten mellan kdnen pa arbetsplatsen, sasom praxis och atgarder for att forena
arbete och familj.
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Malet med jamstalldhetsplaneringen ar att:

gora det lattare att forena arbetsliv och familjeliv for olika kon genom att fasta
uppmarksamhet vid arbetsarrangemangen

framja kvinnors och mans placering i olika uppgifter och skapa lika mojligheter till
karriarutveckling

uppmuntra personer av olika kon att soka till lediga platser pa lika villkor
framja jamstalldheten mellan kvinnor och man i anstallningsvillkoren, sarskilt [onen

agera pa ett satt som forebygger diskriminering pa grund av kon samt sexuella
trakasserier.

Utarbetande av jamstdlldhetsplanen och innehallet i
planen

En jamstalldhetsplan ska enligt lagen i Finland utarbetas minst vartannat ar. Planen
utarbetas tillsammans med personalens fortroendeman, fackombud, fortroendeombud
eller arbetarskyddsfullmaktig, eller med andra personalrepresentanter. Pa vissa
arbetsplatser finns en sarskild jamstalldhetsgrupp som framjar utarbetandet och
uppdateringen av planen samt foljer upp dessa fragor.

Enligt jdmstélldhetslagen ska jamstéalldhetsplanen innehdlla dtminstone

en redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering
av fordelningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt en kartlaggning av
klassificeringen, lonerna och loneskillnaderna i fraga om kvinnors och mans uppgifter

atgarder som ar nodvandiga for att framja jamstalldheten och uppna l6nejamstalldhet
och som enligt planerna ska inledas eller genomforas

en utvardering av hur tidigare atgarder som ingatt i jamstalldhetsplanen har
genomforts och av deras resultat.

Dessutom ska arbetsgivarnas skyldighet att forebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck beaktas nar jamstalldhetsplanen utarbetas och nar beslut
om atgarder fattas.

Det ar viktigt att personalen ar delaktig. Det kan exempelvis goras genom att personalen
ar representerad i jamstalldhetsgruppen eller motsvarande grupp som utarbetar, foljer
upp och uppdaterar jamstalldhetsplanen.

Planen ska vara tillganglig for alla anstallda, och det ar bra att regelbundet informera om
hur arbetet framskrider, till exempel pa personalmoten.
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Att inkludera familjevdnlighet i arbetsplatsens
jamstdlldhetsplan

Att inkludera mal och atgarder som framjar familjevanlighet i jamstalldhetsplanen
framjar inforandet av praxis och uppfoljningen av deras genomforande.

Checklista

Kontrollera om foljande har beaktats i er jamstalldhetsplan:

Ni har faststallt vem som ansvarar for att utarbeta och uppdatera jamstalldhetsplanen.
T.ex. ledningen, HR eller en jamstalldhetsgrupp.

For att bedoma nulaget kan ni, utover Arbetshalsoinstitutets verktyg om att forena
arbete och familj, till exempel anvanda:
e organisationens strategiska mal och varderingar
e statistik och annan information, sdsom:
+ arbetsplatsutredningar
« enkater over arbetstillfredsstallelse eller pulsenkater
« familjeledigheter som tagits ut enligt kon och arbetsroll/uppgift
+ konsfordelning enligt yrkesbeteckning

+ anstallningsform (tillsvidareanstallda, visstidsanstallda, deltidsanstallda,
inhyrd personal)

« personalens aldersstruktur och utbildningsniva
+ karriarutveckling och deltagande i utbildningar

« sjukfranvaro och annan franvaro (egen sjukdom, vard av sjukt barn,
foradldraledigheter, vardledighet)

+ arbetsarrangemang (t.ex. mangden skiftarbete) samt flexibilitet som
distans- och hybridarbete

+ personalomsattning (uppsagningar av familjeskal)

Ni har utifran bedomningen av nulaget definierat bade kortsiktiga och langsiktiga mal
samt atgarder for att framja familjevanlighet under de kommande aren.

Det finns uppfdljningsindikatorer for att bedoma hur atgarderna framskrider.
Ni har utsett ansvariga personer eller instanser for varje atgard.

Ni har faststallt en tidsplan for genomférandet av atgarderna.
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Ni har sakerstallt att ni regelbundet foljer upp och utvarderar atgarderna, exempelvis i
ledningen och jamstalldhetsgruppen. Vid behov kan ni anvanda extern utvardering for
att utvardera atgarderna och for att definiera nya utvecklingsomraden.

Ni har utvarderat atgardernas effektfullhet senast vid uppdateringen av planen.

Ni har beredskap att uppdatera atgarderna och lagga till nya familjevanliga
utvecklingsomraden vid behov.

e Det kan vara en god idé att be personalen komma med forslag pa nya atgarder,
t.ex. via personal- eller jamstalldhetsenkater.

e Anvand Arbetshalsoinstitutets verktyg for arbetsplatsen om att forena
arbete och familj, samt de konkreta exemplen i verktygets metodkort, for
utvecklingsarbetet.

Om ni har manga familjevanliga atgarder pa er arbetsplats kan ni samla malen och
atgarderna i en mer omfattande familjevanlighetsplan som sedan kan kopplas till
jamstalldhetsplanen.

Personalens delaktighet

Involvera personalen i utarbetandet av jamstalldhetsplanen och i arbetet kring
atgarder for att gora det lattare att forena arbete och familj.

Informera personalen om familjevanlig praxis, t.ex. via arbetsplatsens webbplats,
interna informationskanaler sdsom intranat eller infotavlor, personalmoéten,
platsannonser, anstallningsintervjuer och i introduktionen av ny personal.

Utred regelbundet, t.ex. arligen via en personalenkat, hur arbetsplatsens
familjevanliga praxis och forenandet av arbete och familj fungerar.
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Se andra metodkort

o Praxis for att forena arbete och familj

e Praxis for familjeledigheter

e Praxi m ktar olika familjeformer och familjesi ioner

° is for f6 v diskriminerin

Kdllor och mer information

e Forenande av arbete och familj | Arbetshalsoinstitutet

o L m jamstalldhet m n kvinnor och méan 1 Finlex

Verktyget och metodkorten har utvecklats inom projektet Mot ett jamstallt foraldraskap
och ett familjevanligt arbetsliv (CARE4CAREER). Projektet genomfors i samarbete med
Arbetshalsoinstitutet, Institutet for halsa och valfard (THL) och Mothers in Business (MiB)
rf under aren 2025-2026. Projektet finansieras av Europeiska unionens program for
medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden (CERV).
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-att-forena-arbete-och-familj.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-familjeledigheter.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-som-beaktar-olika-familjeformer-och-familjesituationer.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-forebyggande-av-diskriminering-pa-grund-av-graviditet-och-familjeledighet.pdf
https://www.ttl.fi/sv/teman/arbetshalsa-och-arbetsformaga/yrkeskarriar/forenande-av-arbete-och-familj
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609
https://tasa-arvo.fi/sv/jamstalldhetsplanering-pa-arbetsplatsen-1
https://tasa-arvo.fi/sv/att-utarbeta-ett-jamstalldhetsplan
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