Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Innostumisen pariporina

Tyokalun tavoitteena on konkretisoida, miten
henkilokohtaiset odotukset mielekkadasta tyostd ja
oma asenne kohtaavat tydssa.

Hyodyt

® | oydatte omia keinoja muokata tyosta innostavaa ja nain lisata
omaa motivaatiota.

® Keskustelu tyokaverin kanssa vahvistaa sosiaalisia voimavaroja.
Tyon sosiaaliset voimavarat ovat erityisen tarkeita silloin, kun tyo
kuormittaa.

® Annatte itsellenne valittoman palautteen omasta tyostanne.

Ohje tyokalun kadyttoon

1. Sopikaa tyokaverin kanssa hetki keskustelulle (esimerkiksi 10
minuuttia) aamupaivalle ja iltapaivalle.

2. Keskustelkaa aamupaivalla tyokaverisi kanssa vaikka
aamukahvilla:

*  Mitd hyvaa odotat talta tyopaivalta?
*  Mitd voin tehda, jotta tama odotus toteutuu?

3. Keskustelkaa iltapdivalla tyokaverisi kanssa esimerkiksi
ulkoillessa:

*  Toteutuiko tyopaivaan liittyvat odotuksesi?
*  Missa onnistuit tanaan?

Vinkki:
Voitte sopia keskustelut myos viikon aikajanteella eli ensimmaisen
keskustelun maanantaille ja jalkimmaisen perjantaille.
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Varhaiskasvatuksen
pitovoiman kehittaminen
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