VERKTYG FOR ARBETSPLATSER OM ATT o
FORENA ARBETE OCH FAMILJ Arbetshdlsoinstitutet

Praxis for att forena

arbete och familj
|

Malsdttning

Att framja jamstalldhet och familjevanlighet pa arbetsplatsen samt infora
praxis som underlattar forenandet av arbete och familj.

Varfor?

Att forena arbete och familj samt att framja familjevanlighet ar en del av arbetsplatsens
personal- och verksamhetsstrategi, ansvarstagande och mangfaldsledning.

En familjevanlig kultur och familjevanlig praxis 6kar personalens valbefinnande,
arbetstillfredsstallelse och engagemang samt starker arbetsplatsens attraktionskraft och
forbattrar arbetsgivarens image. En arbetsplats som oppet visar sina varderingar och

sin kultur av familjevanlighet kan spela stor roll aven nar en familj eller en arbetstagare
overvager att flytta till en ny ort.

Alla arbetstagare omfattas forutom av de lagstadgade familjeledigheterna ocksa av
arbetsplatsens praxis for att forena arbete och familj samt andra familjevanliga atgarder.

”Familj” kan for olika personer innebara t.ex. barn, partner, aldrande foraldrar och
narstaende, andra slaktingar eller husdjur.

—» Vad innebar familjevanlighet pa er arbetsplats?
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Exempel pa praxis for att forena arbete och familj

Nedan finns exempel som ni kan anvanda och anpassa nar ni utvecklar familjevanligheten
pa er arbetsplats.

Att erbjuda stod och flexibilitet

Utforma gemensam praxis for hur arbete och familj kan forenas samt tydliga
spelregler for hur praxisen anvands.

e Sakerstall att riktlinjerna inkluderar olika familjeformer och familjesituationer,
inte bara antagna karnfamiljssituationer.

e Setill att riktlinjer finns tillgdngliga pa de sprak som anvands pa en flersprakig
arbetsplats, t.ex. finska, svenska och engelska, sa att informationen ar
tillganglig for hela personalen.

Informera om familjevanlig praxis och flexibilitet vid personalmoéten och via interna
kanaler, sasom intranat eller anslagstavlor. Introducera dven nya arbetstagare och
praktikanter i dessa rutiner.

Mojliggor flexibla arbetstidsarrangemang utifran individuella familjesituationer.

T.ex. flexibel arbetstid, tillfalligt forkortad eller komprimerad arbetstid, anpassade
arbetsuppgifter, deltidsarbete, distans- eller hybridarbete, mojlighet att paverka egna
arbetsskift och semestrar, samt beviljande av ledighet med eller utan l6n.

o Diskutera att vissa familjesituationer ibland kraver storre flexibilitet an andra.

e Identifiera daven familjevéanliga behov som inte ré6r smabarn. T.ex. rattvis
behandling av barnlosa vid beslut om arbetsskift och semestrar.

e Jamstadlldhetsplanen ar ett bra stélle att redovisa och f6lja upp familjevanlig
praxis.

Overvag méjligheten att erbjuda familjevénliga tjanster som bekostas av
arbetsgivaren, t.ex. vard av sjukt barn, hemvard for dldre anhériga eller verksamhet
for skolbarn under sommarmanaderna.

Att stdrka chefernas kompetens

Sakerstall att cheferna har tillracklig kunskap om familjevanlig praxis, sdsom om
familjeledighetspraxis, praxis for att forena arbete och familj och olika méjligheter till
flexibilitet samt om organisering och anpassning av arbetet.

Ta upp familjesituationen i samband med utvecklingssamtalen och diskutera flexibla
arbetstidsarrangemang som forebygger belastning och individuella l6sningar som tar
hansyn till den egna familje- och livssituationen.
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Mojliggor franvaroanmalan med lag troskel, t.ex. vid barns sjukdom, och bemét
situationen positivt. Forutsatt inte att arbetstagaren arbetar pa distans nar barnet ar
sjukt.

En trygg och uppmuntrande arbetskultur

Skapa en familjevanlig arbetskultur som mojliggor en 6ppen och trygg dialog om
familjer och olika familjesituationer, samt om belastning kopplad till forenandet av
arbete och familj.

Beakta olika familjeformer och familjesituationer, och 6ka hela personalens kunskap
om familjers mangfald.

Forsta att familjebegreppet stracker sig langre an barnfamiljer - for manga hor ocksa
aldre foraldrar, andra narstaende eller husdjur till familjen.

Sakerstall att de lokala avtalen och andra planer och atgarder som beskriver
familjevanlig praxis beaktar alla foraldrar, vardnadshavare och deras partner eller
andra vuxna som ar delaktiga i barnets liv, samt aven barnlésa familjer.

Visa empati nar en arbetstagare eller arbetskamrat berattar om allvarlig sjukdom,
palliativ vard eller forlust av ett barn, en partner eller en annan familjemedlem.

Stod en arbetstagare som har forlorat sitt barn eller en narstaende genom att lyssna,
ge utrymme att prata och respektera privatlivet. En sorjande arbetstagare kan stodjas
genom en minnesgest, till exempel sorgblommor.

Annan praxis

Gor det lattare for personer med varierande arbetstider att delta i méten genom att
halla moten och personaltraffar kl. 9-15.

Uppmuntra arbetstagarna att skapa balans mellan arbete och familj. Krav till exempel
inte att arbetstagarna ska besvara meddelanden eller e-post pa fritiden.

Utover personalenkater kan ni genomfora en separat enkat riktad till arbetstagarnas
narstaende (arbetstagarna skickar enkaten vidare till en valfri ndrstaende).

Underlatta lamning och hamtning av barn genom att erbjuda parkeringsplats eller
cykelparkering som rymmer familjecyklar eller barncykelvagnar.

Under sommaren kan det underlatta forenandet av arbete och familj om nya
arbetstagare kan fa semester med l6n under det forsta aret oberoende av nar

anstallningen har inletts.
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Familjevdnlighet i kommunikation, rekrytering och introduktion

Oka kdnnedomen om arbetsplatsens familjevanlighet genom att i arbetsplatsens
interna informationskanaler lyfta fram den praxis for att forena arbete och familj som
anvands.

Stark arbetsgivarens image genom att aven kommunicera arbetsplatsens
familjevanlighet och praxis externt, t.ex. pa webbplatsen.

Beskriv arbetsplatsens familjevanlighet samt mojligheter till flexibilitet och praxis
som gor det lattare att forena arbete och familj redan under rekryteringsprocessen - i
platsannonser och under intervjuer.

e Sokande kan bedoma arbetsplatsen och arbetsuppgifterna i forhallande till sin
livssituation, om platsannonsen beskriver arbetsuppgifterna, arbetstiderna
och mojligheterna till flexibilitet, var arbetet utfors och om distans- eller
hybridarbete ar mojligt. Ta ocksa upp dessa fragor under anstallningsintervjun.

Anvand illustrationer som visar mangformiga familjer i kommunikationen.

Sakerstall att praxisen for att forena arbete och familj ocksa ingar i
introduktionsmaterialet for nya arbetstagare och praktikanter.

Stod fran foretagshdlsovarden

Erbjud samtalsstod via foretagshalsovarden i belastande situationer som ror
forenandet av arbete och familj.

Utoka samarbetet med foretagshalsovarden under arbetstagarens graviditet och
sakerstall att arbetsférhallandena pa arbetsplatsen ar trygga.

Planera atergangen till arbetet efter franvaro pa grund av belastande eller svara
familjesituationer i samarbete med foretagshalsovarden, t.ex. efter missfall eller
forlust av barn eller partner.
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Se andra metodkort

e Praxis for familjeledigheter

e Praxis som beaktar olika familjeformer och familjesituationer

Kdllor och mer information
e Forenande av arbete och familj | Arbetshalsoinstitutet
e Balansm nar h privatliv | Ar halsoinsti

mannen (pa finska)

o Familjevanliga rutiner | Befolkningsférbun

Verktyget och metodkorten har utvecklats inom projektet Mot ett jamstallt foraldraskap
och ett familjevanligt arbetsliv (CARE4CAREER). Projektet genomfors i samarbete med
Arbetshalsoinstitutet, Institutet for halsa och valfard (THL) och Mothers in Business (MiB)
rf under aren 2025-2026. Projektet finansieras av Europeiska unionens program for
medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden (CERV).
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-familjeledigheter.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-som-beaktar-olika-familjeformer-och-familjesituationer.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-forebyggande-av-diskriminering-pa-grund-av-graviditet-och-familjeledighet.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/familjevanlighet-som-en-del-av-arbetsplatsens-jamstalldhetsplan.pdf
https://www.ttl.fi/sv/teman/arbetshalsa-och-arbetsformaga/yrkeskarriar/forenande-av-arbete-och-familj
https://www.ttl.fi/sv/teman/arbetshalsa-och-arbetsformaga/yrkeskarriar/balans-mellan-arbete-och-privatliv
https://tasa-arvo.fi/edellakavija
https://www.vaestoliitto.fi/sv/organisation/familjevanlig-arbetsplats-programmet/familjevanliga-rutiner/
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