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Praxis for familjeledigheter
|

Malsdttning

Att identifiera olika familjeledighetspraxis som framjar jamstalldhet och
familjevanlighet pa arbetsplatsen.

Varfor?

Storsta delen av familje- och omsorgsansvaret har traditionellt tillfallit kvinnorna. Det
har lett till avbrott i sarskilt kvinnors arbetskarridrer och negativa konsekvenser for deras
stallning pa arbetsmarknaden: kvinnors karriar- och [6neutveckling ar langsammare och
deras pensionsskydd ar svagare.

For familjernas valbefinnande och for att skapa mer jamlika arbetsmojligheter ar det
viktigt att ocksa pappor tar ut familjeledigheter. | det finlandska familjeledighetssystemet
ar utgangslaget att familjeledigheterna ar jamnt fordelade, men trots det tar man i
dagslaget farre och kortare familjeledigheter till exempel i ledningsuppgifter, inom bygg-
och fastighetsbranschen, trafik-, transport- och logistikbranschen samt industrisektorn.

Pa arbetsplatserna kan man bidra till att starka kvinnors stallning pa arbetsmarknaden
genom att stodja kvinnors karriarer, forebygga diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet samt uppmuntra pappor att ta ett mer jamlikt omsorgsansvar och utnyttja
familjeledigheter.

Genom att satsa pa arbetsplatsens familjevanlighet och familjeledighetspraxis kan
man 6ka arbetstagarnas valbefinnande och engagemang samt starka arbetsplatsens
attraktivitet och arbetsgivarens image.

Finlands lagstiftning och kollektivavtalen i de olika branscherna erbjuder mangsidiga
familjeledigheter, sasom flexibelt delad fordldraledighet och partiell vardledighet.
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Exempel pa familjeledighetspraxis

Nedan foljer forslag pa atgarder och praxis som det kan vara en god idé att samla sa att de
ar lattatkomliga, bland annat i arbetsplatsens anvisningar.

Samla tydliga och lattillgangliga anvisningar om familjeledigheter och hur man
ansoker om stod. Sakerstall att anvisningarna och stédet finns tillgédngliga pa de sprak
som anvands pa en flersprakig arbetsplats, t.ex. finska, svenska och engelska.

Dokumentera under utvecklingssamtalet utbildnings- och karriarplanen for den som
blir familjeledig och for den som atervander till arbetet. Det hjalper till att sdkerstilla
att utvecklingen i arbetet, karriarstegen och loneutvecklingen inte bromsas av
ledigheten. Diskutera ocksa hur de fardigheter som utvecklats under familjeledigheten
kan anvandas i arbetet.

Planerai god tid hur arbetsuppgifterna ska skotas under franvaron, till exempel
genom att omfordela arbetet eller genom att anstalla en vikarie. Se till att 6vriga
arbetstagare inte blir 6verbelastade.

Kom 6verens med arbetstagare som ska ta familjeledighet hur, i vilka fragor och hur
mycket ni ska halla kontakt under familjeledigheten. Vill personen till exempel fa
inbjudningar till arbetsplatsens evenemang. Kom ocksa 6verens om nér ni haller
kontakt samt om introduktion fore atergangen till arbetet.

Sakerstall att arbetstagare som atervander fran familjeledighet

Utse en mentor for den som atervander fran familjeledighet - nagon som introducerar
arbetstagaren i arbetet och stoder atergangen.

Ga igenom praxis som stoder forenandet av arbete och familj med arbetstagare
atervander fran familjeledighet och diskutera behovet av flexibilitet. M6jliggor vid
behov arbetsanpassning, deltidsarbete eller forkortad eller komprimerad arbetstid.

Att stdrka chefernas kompetens

Sakerstall att cheferna har tillracklig kompetens om familjeledigheter och den
familjeledighetsreform som genomfordes i Finland 2022, till exempel hur partiell
familjeledighet kan tas ut. Systemet beaktar battre an tidigare olika familjesituationer,
sasom ombildade familjer och regnbagsfamiljer samt barnets déd under
familjeledigheten.

Satt erini olika familjeledighetsmodeller pa forhand och respektera familjens
onskemal nar det ar majligt.
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Skapa som chefer en trygg atmosfar sa att arbetstagare i god tid vagar berétta att de
ska bli familjelediga utan radsla for t.ex. diskriminering pa grund av graviditet eller
familjeledighet.
Reflektera i forvag over handlingssatt for bland annat foljande situationer:

e barnets dod

e enforalders partner (t.ex. bonusféralder i ombildad familj eller
partnerforaldrar) tar ut familjeledighet

e adoptivforaldraskap

En trygg och uppmuntrande arbetskultur

Skapa tillsammans en familjevanlig arbetskultur som tillater en 6ppen och trygg
atmosfar for att prata om familjer och olika familjesituationer, barn, barnloshet,
onskan om att bilda familj och att ta familjeledighet.

Gratulera en arbetstagare eller arbetskamrat som berattar om graviditet eller en
gladjande familjehandelse och bemot personen positivt.

Ge exempelvis blommor eller en liten gava at babyn, sasom en babybody med
arbetsplatsens logotyp eller en filt som personalen har stickat.

Stod pappor och andra icke-fodande foraldrar i att dela familjeledigheten jamlikt med
den fodande foraldern.

Ledningen fungerar som forebild nar ocksa pappor i ledande stallning tar langre
familjeledigheter.

Lyft fram erfarenheter av familjeledigheter i arbetsplatsens kommunikationskanaler,
t.ex. intranat, bloggar och branschtidningar.

Sakerstall att bestammelserna om familjeledigheter i de lokala avtalen pa
arbetsplatsen inkluderar alla foraldrar, vardnadshavare, deras partner och andra
vuxna i barnets liv.
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Se andra metodkort

o Praxis for att forena arbete och familj

e Praxis som beaktar olika familjeformer och familjesituationer

Kdllor och mer information

e Forenande av arbete och familj | Arbetshalsoinstitutet
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(pa finska)

Verktyget och metodkorten har utvecklats inom projektet Mot ett jamstallt foraldraskap
och ett familjevanligt arbetsliv (CARE4CAREER). Projektet genomfors i samarbete med
Arbetshalsoinstitutet, Institutet for halsa och valfard (THL) och Mothers in Business (MiB)
rf under dren 2025-2026. Projektet finansieras av Europeiska unionens program for
medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden (CERV).
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-att-forena-arbete-och-familj.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-som-beaktar-olika-familjeformer-och-familjesituationer.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-forebyggande-av-diskriminering-pa-grund-av-graviditet-och-familjeledighet.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/familjevanlighet-som-en-del-av-arbetsplatsens-jamstalldhetsplan.pdf
https://www.ttl.fi/sv/teman/arbetshalsa-och-arbetsformaga/yrkeskarriar/forenande-av-arbete-och-familj
https://www.kela.fi/arbetsgivare-familjeledigheter
https://tem.fi/sv/familjeledighet
https://tyosuojelu.fi/sv/anstallningsforhallande/familje-och-andra-ledigheter/familjeledighet
https://laskurit.kela.fi/raknare-for-graviditets-och-foraldrapenningsdagar
https://www.mothersinbusiness.fi/tasapeli#100tapaaopas
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