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Praxis for forebyggande av
diskriminering pa grund av
graviditet och familjeledighet

Malsdttning

Att identifiera situationer dar det forekommer diskriminering pa grund av
graviditet och familjeledighet, ingripa i dem, infora forebyggande praxis samt
framja jamlik och mansklig behandling pa arbetsplatsen.

Varfor?

Jamstalldhetslagen i Finland forbjuder diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet. Enligt utredningen Graviditetsdiskriminering i Finland har dock

var fjarde gravid person upplevt diskriminering, och bland visstidsanstallda nastan
halften. Diskriminering pa grund av graviditet forekommer inom alla utbildningsnivaer,
arbetsgivarsektorer, branscher, anstallningsformer och arbetsmarknadspositioner.

Enligt Jamstalldhetsombudsmannen gallde omkring hélften av alla kontakter om
diskriminering i arbetslivet ar 2024 just graviditets- eller familjeledighetsdiskriminering.
Diskriminering pa grund av graviditet och familjeledighet identifieras inte alltid pa
arbetsplatserna.
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https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609

Identifiera diskriminering pa grund av graviditet och
familjeledighet

Enligt jamstalldhetslagen innebar

direkt konsdiskriminering bl.a. att personer forsatts i olika stallning pa grund av
graviditet eller forlossning

indirekt konsdiskriminering att personer forsatts i olika stallning till exempel pa grund
av foraldraskap eller familjeansvar

Diskriminering kan till exempel ta sig uttrycki att

en gravid person eller ndgon som planerar familjeledighet inte anstalls, trots att
personen ar lika kompetent som den som valts till ett jobb

karridr- eller loneutvecklingen saktar in eller stannar upp pa grund av graviditet eller
familjeledighet

ett visstidsavtal inte forlangs strax innan familjeledighet, eller tidsbegransas sa att det
l6per ut nar ledigheten inleds trots att arbetskraftsbehovet finns kvar

anstallningen avslutas under provotiden efter att graviditeten framkommit, trots att
personen har skott sitt arbete val

arbetsuppgifterna for en arbetstagare som atervander fran familjeledighet har
forandrats under ledigheten eller mer kravande uppgifter har 6verforts till nagon
annan utan grundad anledning.

Aven man som tar ut familjeledighet samt personer som hor till sexuella minoriteter och
konsminoriteter kan utsattas for diskriminering. Barnlésa och personer som onskar fa
barn, t.ex. personer som genomgar fertilitetsbehandling eller en adoptionsprocess, kan
uppleva osakligt tal och bemotande. Personer som hor till olika minoriteter kan erfara
flerfaldig diskriminering.

Barnlosa kvinnor i fertil alder kan utsattas for osakligt bemaétande i arbetslivet om det
antas att de kommer att ta familjeledighet.

Arbetstagare som gar igenom fertilitetsbehandling kan fa sina 6nskemal om att bilda
familj avslojade for arbetsgivaren via sjukintyg eller angiven franvaroorsak, vilket kan
leda till att de utsatts for osakligt bemotande.
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Pappor kan mata diskriminering t.ex. nar de tar langre familjeledigheter. Arbetsgivare
kan ocksa anta att pappan inte tar ut ledighet, vilket leder till att man inte uppmuntrar
till ledigheterna eller att man forhaller sig negativt till dem. Forebilder for pappor som
tar langre familjeledigheter kan ocksa saknas. Langre familjeledigheter kan ocksa
paverka karriarmojligheter eller projekt pa samma satt som for mammor. Dessutom
kan pappans omsorgsansvar ses som ett undantag i stallet for en naturlig del av
foraldraskapet.

Diskriminering har konsekvenser. Diskriminering minskar engagemanget for arbetet,
Okar vilja att byta arbetsplats och minskar arbetsmotivationen. Utover de yrkesmassiga
konsekvenserna kan diskriminering ocksa ha halsomassiga foljder, sdsom stress och
annan psykisk belastning.

Exempel pa praxis for att forebygga diskriminering

Diskriminering i samband med graviditet och familjeledighet kan forebyggas
genom att 6ka medvetenheten om diskriminering och genom att identifiera
diskrimineringssituationer.

Nedan finns forslag pa atgarder som ni kan anpassa sa att de passar den egna
arbetsplatsen. Skriv in atgarderna i arbetsplatsens jamstalldhetsplan.

Handlingsmodell och anvisningar

Skapa tydliga anvisningar om processerna for familjeledigheter, t.ex. hur man ansoker
om ledigheter, hur atergangen till arbetet sker och rutiner for vikariat.

Utarbeta rekryteringsanvisningar och tydliggor vilka fragor som ar olagliga, sdsom
fragor om familjesituation eller familjeplaner.

Granska praxisen for visstidsanstallningar. Sakerstall att anstallningar inte avslutas
pa diskriminerande grunder fore familjeledigheter och att beslut om forlangning eller
tillsvidareanstallning baseras pa objektiva kriterier, inte utifran familjesituationen.

Sakerstall att atergangen till arbetet fran familjeledighet kan goras strukturerat: kom
overens i forvag om uppgifter, introduktion, karriarbehov och stodformer.

Att stdrka chefernas kompetens

Stark genom coachning chefernas kompetens om skyldigheterna enligt
jamstalldhetslagen, identifiering av diskriminering och diskrimineringssituationer
samt stod till arbetstagare som ska bli eller ar familjelediga.

Uppmuntra chefer och arbetstagare att tala positivt om familjeledigheter och olika
familjesituationer.
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Stod bada foraldrarnas ratt och mojlighet att stanna hemma med sjukt barn (tillfallig
vardledighet).

Lyft fram fordelarna med jamstallt foraldraskap och informera om hur obalans i
fordelningen av omsorgsansvaret paverkar kvinnors karriar- och loneutveckling samt
pensionstillvaxt.

En dppen, fortroendefull och familjevanlig atmosfdr

Skapa en 6ppen och familjevanlig diskussionskultur pa arbetsplatsen. Uppmuntra
till 6ppen diskussion om dnskemal kring familjebildning, familjeledigheter och
omsorgsansvar.

Motverka antaganden om att endast mammor tar familjeledighet och stod alla
foraldrars omsorgsansvar - aven pappors och andra icke-fodande foraldrars.

Tydliggor att negativt prat, fordomar eller skamt om graviditet och familjeledigheter
inte accepteras.

Stark en kultur dar graviditet och familjeledighet ses som naturliga livshandelser, inte
en undantagssituation eller extra belastning.

Stdrkande av strukturer och uppfoljning

Utred i samband med jamstalldhets- eller personalenkater om arbetstagarna upplever
eller har observerat diskriminering pa grund av graviditet eller familjeledighet, och i
sa falli vilka situationer.

Ingrip i eventuella diskrimineringssituationer och skapa losningar sa att liknande
situationer inte uppstar igen.

Stod mojligheter att radfraga myndigheter.

Dokumentera konkret praxis och handlingsmodeller mot diskriminering pa grund av
graviditet och familjeledighet i jamstalldhetsplanen.

Folj regelbundet upp och utvardera arligen hur praxisen fungerar, t.ex. i ledningen och
jamstalldhetsgruppen. Utveckla och uppdatera praxisen vid behov.

Samarbeta med foretagshalsovarden samt fortroendeman eller fackombud och
arbetarskyddsfullmaktige pa arbetsplatsen i planeringen och uppféljningen av
atgarder for att forebygga diskriminering.
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Se andra metodkort

o Praxis for att forena arbete och familj

e Praxis for familjeledigheter

e Praxi m ktar olika familjeformer och familjesi ioner

Kdllor och mer information
e Lagom jamstilldhet mellan kvinnor och méan | 609 1986 | Lagstiftning | Finlex
° ravidi h familj igh amstalldh m mannen

e Jamstalldh m mannens arsr. rt 2024

Verktyget och metodkorten har utvecklats inom projektet Mot ett jamstallt foraldraskap
och ett familjevanligt arbetsliv (CARE4CAREER). Projektet genomfors i samarbete med
Arbetshalsoinstitutet, Institutet for halsa och valfard (THL) och Mothers in Business (MiB)
rf under aren 2025-2026. Projektet finansieras av Europeiska unionens program for
medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden (CERV).
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-att-forena-arbete-och-familj.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-for-familjeledigheter.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/praxis-som-beaktar-olika-familjeformer-och-familjesituationer.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2026-05/familjevanlighet-som-en-del-av-arbetsplatsens-jamstalldhetsplan.pdf
https://www.finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609
https://tasa-arvo.fi/sv/graviditet-och-familjeledighet
https://tasa-arvo.fi/documents/25249985/49416869/J%C3%A4mst%C3%A4lldhetsombudsmannens %C3%A5rsber%C3%A4ttelse 2024 (PDF).pdf/2d557309-af51-1997-6468-2c9cc036cf0d?version=1.0&t=1744201058414
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/8a05762b-c67a-48ea-a466-96f623649785
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