Tyoterveyslaitos

Turvallinen tyoskentely
raskauden ja imetyksen
aikana

I TTL perjantai-meeting 22.5.2026

Leena Aitto-oja, vlilddkdri TTL Oulu



Esityksen sisalto

® Johdanto

® Lainsaadannon uudistus

® Raskaudensuojeluasetus Vna 143/2024 tarkemmin
® Nostoja altisteista

® Raskaana olevan tyokyvyn tukeminen yhteistyossa
aitiysneuvolan kanssa

® Erityisraskausrahasta ja sairauspoissaoloista

Tydterveyslaitos



I Johdanto




Raskaussyrjinnasta

Raskaussyrijinté voi vieda tydpaikan

Rlaikausls._yrljlnta on jarkyttavan yleista — nain ei voi jatkual Ura tyssi kolmekymppisend, paitsi miehen
e oy EEETY Raskaussyrjinta vaikuttaa monin eri tavoin naisten urasuunnitelmiin, perhevapaiden tasapuoliseen
L L L . o o jakamiseen seka nuorten aikuisten ajatuksiin perheen perustamisesta.
Raskaussyrjinta on ylai tySelSman keskeisist tasa-arvo-onaelmista. Sosiasli- ja terveysministeridn - Ammattiliitto Pron naispuoliset jasenet kokevat miehia useammin, etta tyopaikalla ihmisia suositaan ja

juuri julkaiseman selvityksen mukaan joka neljas raskaana oleva kokee tydelamassa

raskaussyrjint&s. Tilanne on kestamatsn. syrjitdan, kertoo tasa-arvoasiantuntija Tanja Lehtoranta Prosta.

STM Raportti: Raskaussyrjinta Suomessa 2012-
2023 : Vuoden 2024 vaestotutkimuksen tuloksia
ILTALEHTI: Raskaana ollut nainen sai tylyn

Kuvio 3.2. Raskaussyrjinnan, pelon ja muiden raskauteen liittyvien kielteisten asioiden ) i .. L. . T, i i imi

. " . peton) . . 1y Raskaana olevien toité rajoitetaan (ortopedian ja traumatologian erikoisladkari Elina imoituksen Pu.olustus_VOIr_nllta
kokeminen raskauden tai perhevapaan yhteydessa, % vuosina 2012-2023 raskaana Vikman) Eduskunnan oikeusasiamiehen mukaan raskaana
olleista nykyisen koulutustason mukaan. N=5 436. Raskauteen liittyva syrjinté ilmeni usein “hyvantahtoisina mutta perusteettomina” rajoituksina. ollutta naista syrjittiin Puolustusvoimien evatessa

hanen osallistumisensa kertausharjoituksiin. Naisten

erityiskohtelu raskauden tai synnytyksen vuoksi on sallittua
ainoastaan suojeluperusteella eika tdma erityisen suojelun

tarve saa johtaa syrjintaan.

Raskaana olevia saatettiin estaa osallistumasta leikkaukseen tai paivystykseen.
— Esimerkiksi luusementin kasittely ei asianmukaisesti tehtyna ole sikiolle vaarallista, mutta

Koki vahintadn yhta raskaussyrjinnan tiedon puute johti silti rajoituksiin. Kun paatoksia tehdaan tyontekijan puolesta ilman nayttoon

muotoa perustuvia syita, kyse on syrjinnasta, Ekman sanoo.
Raskauteen tai hoitovapaaseen liittyva syrjinta ilmeni myds niin, etta luvattu tyopaikka oli - ituksessa ollut
i i iit5 etts z 0. b E oo olisi harjol
Koki pelkoa tai huolta siitd, etta raskaus peruttu. suom Laakaril 2026;81:247748, www laakarilehti.fijed 7743 ) Kaan tAMAN sehtava ofisi hany
tai perhevapaa voisi vahingoittaa ituksen johtajan mkas (selle i melulle.
asemaa tydelamassa a myds kﬂtaushmlm;-lﬂavi\\é fyysiselle rasitu
¥ i

Resaw'\\é‘lsnal‘fn

isi alti mer!
<nen, gika han olist altistunut
keskeiner

Koki tyoelamassd raskauden tai perhe-
vapaan vuoksi jotain muuta kielteistd

Koki raskauden tai perhevapaan vuoksi

tydelamassa raskaussyrjintaa, pelkoa

oman aseman heikkenemisesti tai .. . . . . . .
jotain muuta kielteisté TTL: Tyon ja perheen yhteensovittamisen tyokalu / Keinokortti: Raskaus-

rhevapaasyrjinnan ennaltaehkdisemisen kaytanno
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B Ylempi korkea-aste Eurocpan unlonin
o Alem pi korkea-aste - osarahoittama
B Keskiaste

O Korkeintaan perusaste tai tuntematon
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https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_raskaus-ja-perhevapaasyrjinnan-ennaltaehkaisemisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_raskaus-ja-perhevapaasyrjinnan-ennaltaehkaisemisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_raskaus-ja-perhevapaasyrjinnan-ennaltaehkaisemisen-kaytannot.pdf
https://www.ttl.fi/sites/default/files/2025-10/keinokortti_raskaus-ja-perhevapaasyrjinnan-ennaltaehkaisemisen-kaytannot.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/7daac171-ae84-44ba-99ae-503679c5a02e/content
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/7daac171-ae84-44ba-99ae-503679c5a02e/content
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/7daac171-ae84-44ba-99ae-503679c5a02e/content

Naisten tyollisyydesta

Employment rate of women and men in the EU
(as % of the population aged 20 to 64, 2018 data)
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Syntyneet ja kokonaishedelmallisyys Suomessa 2000-2025
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Suomessa syntyneet 1990-1922
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Vdestollinen huoltosuhde* 1900-2020 ja ennuste vuoteen 2070

mAlle 15-vuptiast  w G5vuotiaat ja sitd vanhammat

1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060
*) Alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta tayttdneiden ja sitd vanhempien maara 100
tyoikaista kohden.

Tilastokeskus
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Yhteenvetona

® Tarvitsemme lisaa lapsia

® Tarvitsemme lisaa tyontekijoita

® Tyontekijoilla on oikeus tyoskennella turvallisesti
raskaana

® Tarpeetonta suojeluun perustumatonta tyosta
pidattamista tulee valttaa

® Tasa-arvoista tyoelamaa tulee edistaa

Tydterveyslaitos . | 22,5.2026



Lainsaadanto -
vanhaa ja uutta



Keskeisia edelleen: Tyoturvallisuuslaki ja Tyvosopimuslaki

® Tyoturvallisuuslaissa (738/2002, § 10, 11, 38-40)

® Tyonantajan tulee jarjestelmallisesti selvittaa ja tunnistaa tyosta ja tyoymparistosta johtuvat haitat ja vaarat seka
arvioida niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle, myos lisdantymisterveydelle.

® Tyonantajan on ryhdyttava torjuntatoimiin, mikali vaaratekijaa ei voida poistaa, pitaa tyontekija siirtaa toisiin
tyotehtaviin.

® Altistuminen (kemiallisille, fysikaalisille, biologisille) tekijoille rajoitettava niin vahaiseksi ettei niista aiheudu
haittaa...lisaantymisterveydelle (huom. Myos miehet!)

® Tydsopimuslaissa (55/2001)
® Mikali tyontekijan tyotehtavat tai tyoolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika tyossa tai tyooloissa olevaa

vaaratekijaa voida poistaa, tyontekija on pyrittava raskauden ajaksi siirtamaan muihin, hanen tyokykynsa ja
ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtavin.

Tydterveyslaitos 2026-05-22



Uusia saadoksia lisaantymisterveyden suojeluun tyoelamassa
v. 2024

® Raskauden suojelu: Valtioneuvoston asetus raskaana olevien, dskettain synnyttaneiden ja imettavien
tyontekijoiden suojelemisesta tyossa vaaraa aiheuttavilta tekijoilta (143/2024; pohjana EU:n
raskaudensuojeludirektiivi (92/85 ETY) )

® Fertiliteetti: Valtioneuvoston asetus syopasairauden vaaraa aiheuttavista, perimaa vaurioittavista ja
lisdantymiselle vaarallisista tekijoista tyossa (113/2024; pohjana EU:n CMR direktiivi (2004/37/EC))

® ASA-lain uudistus (452/2020; 117/2024) velvoittaa tyonantajaa pitamaan luetteloa tydntekijoista, jotka
altistuvat tyossaan Repr. 1A tai Repr. 1B -luokituskriteerit tayttaville lisaantymiselle vaarallisille aineille
(vaaralausekkeet H360, H360D, H360F, H360FD, H360Fd, H360Df).

® Luetteloa tulee sailyttaa 5 vuoden ajan

® Seurantaa, ennaltaehkaisya ja tutkimusta varten

Tydterveyslaitos 2026-05-22



Uusissa sdadoksissa keskeistd vaarojen tunnistaminen ja riskin
arviointi

® Tyonantajan tulee tunnistaa tyossa kaytetyt ja esiintyvat lisaantymiselle vaaralliset aineet
seka arvioida tyontekijoiden altistuminen ja altistumiseen mahdollisesti liittyvat terveysriskit osana
tyopaikan kemikaaliriskien arviointia (TTurvL 738/2002; Vna 715/2001; Vnal13/2024).

® Riskinarviointi tulee paivittaa saannollisesti ja aina, kun tyoolosuhteissa tapahtuu muutoksia.

® Raskaudensuojeluasetuksessa (Vnha 143/2024) maariteltyjen altisteiden osalta tyonantajan on lisaksi
arvioitava, voiko altistumisesta aiheutua vaaraa raskaudelle, askettdin synnyttaneille tai imetykselle.

® Tehtava riippumatta siita, onko tyopaikalla raskaana olevia tai imettavia tyontekijoita.

® Myos tama riskinarviointi tulee paivittaa saannollisesti ja aina, kun tyoolosuhteissa tapahtuu muutoksia.

Tydterveyslaitos 2026-05-22



Mita uutta Vna 143/2024 toi?

® Ensimmaista kertaa huomioitiin askettain synnyttaneet (= 14 viikkoa raskausvapaan alkamisesta) seka
imettavat (THL suosittaa 4-6 kk taysimetysta, WHO 6 kk)

® Arvioinnissa on otettava huomioon altistumisen luonne, maara ja kesto
® Tyoterveyshuolto auttaa arvioinnissa (TTH-laki 1383/2002)
® Tyonantajan on tiedotettava tyontekijoita vaaratekijoista

® Tyonantajan pitaa muistuttaa altisteista tyota tekevia siita, etta raskaana olevien, askettain
synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden on tarkeda ilmoittaa tilastaan tydnantajalle

® Uusia altisteita lisattiin (mm. fyysisia seka fysikaalisia)

Tydterveyslaitos 22.5.2026



Erityvisraskausrahauudistus 1.1.2026

Ajantasainen lainsaadanto:

® Sairausvakuutuslaki|1224/2004 | Lainsdadanto | Finlex (9-luku 3§, 4 a § ja 4)

® Uutena mahdollisuus osaerityisraskausrahaan

® Valtioneuvoston asetus sairausvakuutuslain taytantéonpanosta | 1335/2004 | Lainsaadanto | Finlex (1-lukul§ ja 2-luku

18)

® Vaaratekijat asetuksen 143/2024 mukaiset

® Edelleenkin muistettava, etta ensisijaista ovat tyonkuvan muokkaukset ja muut tyojarjestelyt, erityisraskausraha
tulee kysymykseen vain poikkeustilanteissa

® Tyopaikkaselvityksissa tulee aikaisempaa selvemmin huomioida raskaudelle riskialttiit tyotehtavat ja mahdolliset
turvalliset korvaavat tehtavat (ennen kuin kukaan on raskaana!)

Tydterveyslaitos 22.5.2026


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/1224?language=fin&highlightId=990049&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22sairausvakuutuslaki%22%7D
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/1224?language=fin&highlightId=990049&highlightParams=%7B%22type%22%3A%22BASIC%22%2C%22search%22%3A%22sairausvakuutuslaki%22%7D
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/1335?language=fin
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/1335?language=fin

Haasteita uusien altisteiden osalta

® Fysikaalisista altisteista vain ionisoivalle sateilylle saadoksiin perustuva raja-arvo

® Tyon fyysisen raskauden mittaamiseen tai arviointiin ei ole olemassa tutkimukseen perustuvia raja-
arvoja

® Arviointi tulee tehda yksilollisesti huomioiden raskaana olevan kokonaistilanne

® Tyon henkisen raskauden mittaaminen ja arvioiminen vielakin haasteellisempaa

® Oikeuttanee erityisraskausrahaan vain hyvin harvoin

® Kaikki uudet vaaratekijat eivat ole sellaisia, jotka edellyttaisivat tyosta poisjaamista heti raskauden
alkuvaiheessa (esim. muut Pohjoismaat)

Tydterveyslaitos 22.5.2026



Tyoterveyshuollon tehtavat

® Selvittaa lisaantymisterveyteen liittyvat riskit tyopaikkaselvityksen yhteydessa

® Tunnistaa tyopaikan riskitekijat ja -tehtavat seka arvioida altistumisen maara, tarvittaessa mittaamalla
(tyonantaja maksaa)

® Arvioida riskit laaketieteellisen tiedon seka altistuksen voimakkuuden, esiintymistiheyden ja keston
perusteella

® Tiedottaa, antaa neuvoja ja ohjausta tyonantajalle ja tyontekijoille seka esittaa ehdotuksia vaaran
poistamiseksi tai niilta suojautumisesta

® Arvioida erityisraskausrahan tarve ja laatia tarvittavat todistukset

Tydterveyslaitos 22.5.2026



Mieluummin turvallisesti tyossa kuin tyostad pois

ohtavana
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varovaisuusperiaate
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U
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Raskaudensuojeluasetuksesta
Vna 143/2024 tarkemmin



Vna 143/2024 Kemialliset tekijat

Ainakin
1. Kemialliset aineet ja seokset, jotka EU on luokitellut

® Mutageenit: Sukusolujen perimaa vaurioittava kategoria 1A, 1B tai 2 (H340, H341)

® Karsinogeenit: Syopaa aiheuttava kategoria 1A, 1B, tai 2 (H350, H350i, H351)

® Teratogeenit ja muut lisadntymisterveyshaitalliset: Lisaantymiselle vaarallinen tai vaikutukset imetykseen tai

sen kautta kategoria 1A, 1B tai 2 (H360, H360D, H360F, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361f, H361fd,
H362)

® Toksiset: Elinkohtainen myrkyllisyys kerta-altistumisen tai toistuvan altistumisen jalkeen kategoria 1 tai 2 (H370,
H371, H372, H373)

F(f) tarkoittaa vaikutuksia hedelmallisyyteen (fertility), D(d) sikionkehitykseen (development), i (inhalation)

Tydterveyslaitos 22.5.2026



VNa 143/2024 Kemialliset tekijat jatkuu

2. Muut kemialliset tekijat (*=uusia v. 24)
® Anestesiakaasut, elohopea ja sen yhdisteet, hiilimonoksidi, orgaaniset liuotinaineet
® Sytostaattiset laakkeet
® Estrogeenit, progestiinit
® Muut synteettiset hormonit *, hormonien vastavaikuttajat *
® Mangaani *, alumiini *, hitsaushuurut *

® Ympariston tupakansavu * (aiemmin vain Vna 1153/1999)

® Kemialliset tekijat, jotka tunnetusti vaarallisia ja imeytyvat ihon lapi *
® SyoOpasairauden vaaraa aiheuttavat tyomenetelmat * (Vna 113/2024, liite 1, poislukien kvartsi ja puupoly)
Kuva TTL ImageBank
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VNa 143/2024 Biologiset tekijat

3. Biologiset tekijat ja niiden vaatimat hoitotoimenpiteet..., joille tyontekijoilla ei ole immuniteettisuojaa...
ja joita ovat ainakin

® Hepatiitti-, Herpes, Hl-virukset
® Listeriabakteeri
® Sytomegalovirus

® Toksoplasma

® Vesirokkovirus

® \Vihurirokkovirus

® Parvorokkovirus

Kuvat TTL ImageBank
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VNa 143/2024 Fysikaaliset ja fyysiset tekijat

4. Joita ovat Ainakin (*= uusia altisteita v.24)
® Melu*
® |onisoiva sateily, mukaan lukien radionuklidit
® lonisoimaton sateily”*

® Adrimmainen kylmyys ja kuumuus*

® |[skut, tarinajaliike*
® Taakkojen kasittely*

® Liikkeetja asennot, lilkkuminen, henkinen ja fyysinen vasymys seka muut tyontekijan toimintaan liittyvat fyysiset rasitukset*

Kuva TTL ImageBank
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VNa 143/2024 Tyoolosuhteet

5. Joita ovat ainakin
® Maanalainen kaivostyo*
® Savu-ja kemikaalisukellus*

® Vedenalainen laitesukellus ja tyoskentely korkeassa ylipaineessa*

* = kaytannossa aina sopimattomia raskaana oleville tyontekijoille

® YOtyo (mainitaan myos 48:ssa: Yksilolliset toimenpiteet)

Lisdksi lyijylle altistava tyo on aina riski raskaana oleville ja imettaville (4§)

Tydterveyslaitos
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I Nostoja altisteista



Apuna altistumisen arviointiin

® Raskaus ja tyon altisteet -opas (julkari.fi)

® 16 kirjoittajaa, 130 sivua (myos ruotsinkielinen versio)
® Moniin kysymyksiin vastaus

® Vinkki: esim. Sytostaatit 3.14, Muut l[ddkkeet 3.15, Laboratoriotyon
kemikaalit 3.16

® Mittaamatta on valilla vaikea tietaa, tarvitaan objektiivista arviota:

® Tyohygieeniset selvitykset | Tyoterveyslaitos

® Biomonitorointi| Ty6terveyslaitos

Tydterveyslaitos

Tybterveyslaitos|

Arbetshiilsoinstitutet
Finmish Institute of Occupationol Health

Raskaus ja tyon altisteet

" Heikki Frilander
Leena Aitto-oja
Pasi Huuskonen
Tiina Santonen

YISOALVOLIIL



https://www.julkari.fi/items/14e3b167-8351-427b-8876-584c31679d48
https://www.julkari.fi/items/14e3b167-8351-427b-8876-584c31679d48
https://www.ttl.fi/palvelut/tyoymparisto/tyohygieeniset-selvitykset
https://www.ttl.fi/palvelut/tyoymparisto/tyohygieeniset-selvitykset
https://www.ttl.fi/palvelut/tyoymparisto/biomonitorointi
https://www.ttl.fi/palvelut/tyoymparisto/biomonitorointi

Kemikaalit




Keskeistd on arvioida altistumista

® Maarallinen selvittaminen on tarkeaa, silla vaaraa ei aiheuta haitallisen tekijan olemassaolo, vaan
todellinen altistuminen kayttotilanteessa (mddrd tekee myrkyn, ldékdri Paracelsus 1500-luvulla)

® Huomioitava myos tapaturmainen altistuminen

® Arvioitava prosessissa synt)&vét huurut/polyt (esim. hitsaus) seka vaikutukset imetykseen (esim.
lyijy, syopavaaralliset kemikaalit)

® Kemikaalitieto paivittyy koko ajan (epidemiologinen ja toksikologinen tieto)

® Perustelumuistiot - Tyosuojelu.fi - Tyosuojeluhallinto

® Osalle pystytty maarittamaan turvallinen alaraja (esim. nikkeli, formaldehydi, orgaaniset
liuotinaineet, anestesiakaasut), osalle ei (genotoksiset, esim. kromiVl), paikalliskarsinogeeneista ei
vaaraa raskaudelle (puupolyt, kvartsi).

® Huom! Vaikka tyossa olisi CMR-kemikaaleja (genotoksisiakin), ei vaaraa jos ei altistu (esim.
laboratoriotyo, ladkkeiden jako)

® Vinkki oppaassamme: esim. Sytostaatit 3.14, Muut lddkkeet 3.15, Laboratoriotyén kemikaalit 3.16

Kuva TTL ImageBank
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https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/raja-arvot/perustelumuistiot
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/raja-arvot/perustelumuistiot
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/raja-arvot/perustelumuistiot
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/raja-arvot/perustelumuistiot
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/raja-arvot/perustelumuistiot
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/kemialliset-tekijat/raja-arvot/perustelumuistiot

Lyijyn sitova raja-arvo on muuttunut

® Raskaanaolevat ja imettavat tyontekijat eivat saa tehda tehtavia, joissa on mahdollista altistua lyijylle (Vna 143/2024
48). Lyijylle altistavia toita, esim: sulatto- ja valimotyossa, metallien kierratyksessa seka ampumaradoilla, erityisesti
sisaampumaradoilla

® Veren lyijypitoisuuden tulee pysya raskauden ja imetyksen aikana altistumattomien viiterajan tasolla

® Lainsaadanto painottaa erityisesti fertiili-ikdisten nais- ja muunsukupuolisten tyontekijoiden (15-49 v.) veren
lyijypitoisuuden seurantaa ja varhaista puuttumista lyijypitoisuuksien mahdolliseen nousuun (Vna 113/2024)

® Veren lyijypitoisuudelle on 9.4.2026 alkaen voimassa sitova raja-arvo on 300 pg/l. Sitova raja-arvo laskee 1.1.2029
tasolle 150 pg/l. Jos tyontekijan veren lyijypitoisuus ylittaa sitovan raja-arvon ja se johtuu aikaisemmasta
altistumisesta, tulee saannollisella seurannalla varmistaa, etta pitoisuus laskee kohti raja-arvoa (Vha 113/2024).

® lisatietoa: Lyijyaltistumisen raja-arvot kiristyvat - mita se tarkoittaa tydpaikoilla ja tyoterveyshuollossa? |
Tyoterveyslaitos
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Melun vaikutukset raskauteen

® Liiallista altistumista melulle: Teollisuuden ja etenkin metalliteollisuuden toissa (tekniset rajoitustoimet!), myos
laulajan ja muusikon seka viihderavintoloiden tyontekijoiden tyossa voivat melutasot vaihdella 90-105 dB:n valilla.

d” '.\.::;

® Melun ei havaittu vaikuttavan ennenaikaisen synnytyksen tai lapsen synnynnaisen epamuodostuman riskiin P

® Vaikutukset sikion kehitykseen:

® Eniten on nayttoa raskaudenaikaisen melualtistumisen yhteydesta alentuneeseen syntymapainoon

® Altistumiseen noin 85 dBLAeq (8 h) tai tata voimakkaammalle melulle on havaittu liittyvan sikion kasvun hidastumisen riski. "

® Vaikutukset sikion kuuloon:

® Tutkimusnayttoa vahan (metodologiset ongelmat); Ruotsalaisessa tutkimuksessa (Selander J, et al 2019) todettiin raskauden
aikaisen voimakkaan tyomelun (>85 dB) olevan yhteydessa lapsen kuulohairidihin.

® Kuulon prosessointiin tai vaikutuksista kielen kehitykseen ei tuoreessa kotimaisessa tutkimuksessa havaittu yhteytta

Kuva TTL ImageBank

Tydterveyslaitos 22.5.2026



Melutyossa jatkaminen raskaana

Taulukko 1. Ylempaan toiminta-arvoon perustuvat altistumisajat melulle®.

® Meluasetuksen (85/2006) mukaan tyonantajan on ryhdyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin

tyoterveyshuollon osoittamien melulle erityisen alttiiden tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden Keskimairiinen melutaso Piivittiinen Viikoittainen
suojelemiseksi (16 §). Vna 143/2024 maaraa tyonantajan huomioimaan riskinarvioinnissaan myos melun. dB(A) altistumisaika altistumisaika
85 8t 40t
®  Esim. puolustusvoimat on kieltéanyt raskaana olevilta ammunnat ja ammuntojen johtamiset 88 4t 201t
91 2t 10t
®  Kuulonsuojaimet eivat suojaa sikiétad melulta. Tyoterveyslaitoksen varovaisuusperiaatteen mukaiset 94 1t 5t
rajoitussuositukset: 97 30 min 2130 min
100 15 min 75 min
®  TyOympariston keskimaaradisen paivittainen meluannos ei tulisi ylittaa 85 dB(A)Lex8h. e E— —
. . . . . . . . .o os . . . . 106 3 mln 15 mln
®  Altistumista yli 155 dB(C) impulssimelulle tulisi valttaa, samoin altistumista yli 115 dB(C) _ _
matalataajuiselle melulle. 109 Tmin 7min
12 0.5 min 3 min

® Raskaana olevan ei tulisi nojata tariseviin laitteisiin niin, etta vatsan seutu koskettaa tarinalahdetta,
silla tarina voi kuulua meluna sikion korvassa

® Mikali ylla olevat rajat ylittyvat eika tyonantajalla ole mahdollisuutta siirtaa toisiin tyotehtaviin, voi myos
(osa)erityisraskausraha tulla kysymykseen (mielellddn objektiivinen mittaustulos),suojelun tarve alkaa /\
heti alkuraskaudessa
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Koko kehon tdrind ja raskaus

® Tarinaaltistumiselle on asetettu EU:n tasolla raja-arvo 1,15 m/ s?, jota kukaan ei saisi ylittaa, toimet
altistumisen vahentamiseksi tulisi aloittaa viipymatta

® Toiminta-arvo 0,5 m/ s? tarkoittaa jo merkittavaa riskia, joka edellyttaa tyoantajalta
tarinantorjuntaohjelman laatimista (Tarinaasetus Vna 48/2005) seka ottamaan erityisesti
huomioon ne, jotka tyoterveyshuolto on osoittanut erityisen herkaksi (raskaana olevia voisi pitaa
erityisherkkina).

® Naytto tarinan vaikutuksista raskaudelle on aikaisemmin ollut heikkoa ja altistumisen ylarajana on
pidetty raja-arvoa 1,15 m/ s2. Ruotsalainen (Skroder H, et al 2020, 2-osainen) valtakunnallinen
kohorttitutkimus (N=1,091,080) antoi vahvan viitteen, etta myos kokopaivatyo yli toiminta-arvon
mutta alle raja-arvon voi lisata riskia PTB (OR 1,38) seka raskauskomplikaatioille (pre-eclamsia OR
1.76,dm OR 1.55 ja hypertensio OR 1.62, ei SGA)

® Kansallisen tarindasetuksen, raskaudensuojeluasetuksen (Vna 143/2024) ja tuoreimman
tutkimusnayton perusteella suositellaan, etta raskaana olevan 8 tunnin tyopaivalle
keskiarvostettu (suhteutettu) altistuminen ei ylittaisi toiminta-arvoa 0,5 m/s?

@ Suositus koskee koko raskauden aikaa
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Tarindlle altistumisesta joitakin esimerkkeja

® Autotmaanteilld ja kaupunkiajossa jaavat alle 0,3 m/s?, sorateilld ajaessa ajoittain yli 0,5 (teoreettinen mahdollisuus etta
toiminta-arvo ylittyy jos tyo pelkkaa ajoa). Mydskaan yhdistelmdajoneuvot eivat sileélld ajaessa térise. Busseilla mukulakivilla
ajaessa hetkellisesti voi 0,5 ylittya.

®  Pakettiauto (esim. VW Transporter ja MB Vito) km 0,4 - 0,44 m/ s? Jos ajoa paljon (8-12 tuntia), voisi toiminta-arvo ylittya.

® Moottorikelkoissa melkein kaikissa tutkituissa tilanteissa yli 2 m/s2 => toiminta-arvon ylittyminen todennadkdista hyvin lyhyessa
ajassa, ja raja-arvonkin alle puolessa tyopaivassa. Esim. myos luotsiveneessa raja-arvo ylittyy. Ménkijat tiella/kadulla ok, mutta
maastossa selvdsti enemman, ei kuitenkaan yhta paljon kuin moottorikelkat. Toiminta-arvo ylittyy tyypillisesti 1-3 tunnin ajolla /
paiva.

® Trukkeja on monenlaisia eri ymparistoissa. Altistumiseen vaikuttavat istuimen jousituksen laatu ja kunto, pyorat (ilma,
tayskumi, kunto), ajoalustan kunto, ajotapa/-nopeus ja tietty ajon maara.

®  Hyvalla kalustolla ja alustalla altistuminen on vahaista tai kohtalaista 0,2-0,45 m/s2.

® Jos 1-3 em. asioista on huonolla tolalla, niin voi ylittaa 0,5 m/s2 paljolla ajolla, ei koskaan yli 1,15 m/s2

® Maanrakennus ja kaivoskoneet: tarinaaltistus voi ylittaa toiminta-arvon 0,5 m/s2. Mitd enemman ndissd ymparistoissa on
siirtymia ja siirtoajoa, sita todennakoisempaa on voimakas altistuminen

® Yllamainitut vinkit TTL:n tyohygieenikot, lisatietoa voi hakea: Vibrationsdatabasen ja non-binding guide to good practice with a
view to-DOC_1.pdf

Kuvat All
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* Jos tyohon sisaltyy tekijoita, joissa on riskia saada kohdun alueelle
kovia iskuja, taytyy riskia arvioida ja hallita tyosuojelullisin keinoin
(Tyonantaja vastaa tyoturvallisuudesta 738/2002)

° Alkuvaiheessa vatsanpeitteet, kohtu ja lapsivesi suojaavat

* Korkeaenergiset vammat, joissa voima kohdistuu suoraan kohtuun,
lisaavat riskia

* Riskin arviointiin ja hallintaan tyokaluja: Tyovakivallan hallinta -
Tyoturvallisuuskeskus

I S I(u t ° Erityisraskausraha tarkoitettu paikkoihin, joissa riskit ovat suurimmat

° Esim. (Vna 1485/2001) mainitut poliisi, vartija tai yovartija

* Naihin verrattavissa esim. vaikeahoitoisten nuorten hoitoyksikot
(pienten lasten kanssa ei riskia)

° Ainatyonkuvan muokkaukset, siirto toisiin tehtaviin ensisijaisia
(poliisit esim. siirtyvat toimistotoihin kentalta)

° Huom! Vakivallan uhka voi lisata psykososiaalista kuormitusta
(pelkoa) mutta ei ole err-peruste (ei mainita asetuksessa 143/24)
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Fyysiset
kuormitustekijat ja
vaikutukset
raskauteen?

5/22/2026

Naytto on ollut eri tutkimuksissa hyvin vaihtelevaa ja ristiriitaista
(useita tutkimuksia vv. 2013-2023)

° Altistumisen arviointi perustunut itse-arviointiin, vertailu
vaikeaa

° Tutkimusasetelmat epajohdonmukaisia, harhoja ei ole
huomioitu

Ei ole pystytty nayton perusteella asettamaan minkaanlaisia
turvallisia rajoja esim. nostamiselle

Tuore tanskalaistutkimus: Tanskan valtakunnallinen
ammattirekisteriin perustuva raskauskohortti (Sejbaek et al 2025),
jossa > 1 milj tyossa kayvaa naista, l0ysi yhteytta raskaalle fyysiselle
kuormitukselle eniten altistuvilla; eniten SA (OR 1.24), vahemman
PTB (OR 1,15) ja SGA (OR 1.12, tupakoivat)

° Eniten altistuvassa ryhmassa eniten Tanskan ulkopuolelta
tulleita, matala koulutustaso, huonoimmat tulot, tupakointia
enemman

° Eiollut mahdollista tunnistaa tarkasti tyoperaista altistumista

° Annettu lahinna yleinen suositus vahentaa raskasta
tyonkuormaa, milla saattaisi olla vaikutusta raskaustuloksiin



Nayttoon perustuvat litkuntasuositukset normaalissa
raskaudessa

Reipasta lilkuntaa vahintaan 150

min viikossa jaettuna 3 paivalle Suositeltavia lajeja
(rasittavaa, jos vointi hyva ja kavely, holkka,
aiemminkin harrastanut) pyoraily, uinti, soutu,
hiihto, luistelu, tanssi,
Ehkaisee kuntosali

pa'monnousua ja
raskausdiabetesta

Valtettava
tapaturma-
alttiita lajeja

Keskeytettava
jos tulee
komplikaatioita

Ehkaisee pre-
eclampsiaa,
sikion liikasvua
ja sektioita

Terveysportti; Raskaus ja liikkunta (Tiitinen A), HOTUS-hoitosuositukset. Kuvat Al
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Fyysisesti raskas tyo vrt. reipas litkunta

® Fyysisesti raskaalla tyolla tarkoitetaan yli 6
MET:n tyota:

® Raskaita nostoja, kantamista, ripeaa lilkkumista
ja nopeatahtista koko kehoa kuormittavaa
tyoskentelya (tyota tehdaan kasin ilman koneiden
apua)

® Esim. mastotyontekija, asfalttityot, logistiikka
(lastaaja), rakennusala, maa- ja metsatalousala,
joissain hoitoalan tehtavissa (esim. ensihoitaja)

® mss 43 8 2011 06 13 ainsworth 202093 sdcl.

A B

Tydterveyslaitos

® Reipas liikunta tarkoittaa 4-6 MET, esim:

Tyomatkapyoraily n. 20 km/h 4
Kuntosaliharjoittelu 5.5-7.8

Rankempi kotisiivous (ikkunat, autotalli) 3,5,
lumenluonti kasin 6.0

Tanssiminen 4.5-11.3
Juoksun/kavelyn yhdistelma 6.0
Murtomaahiihto 5-8

Soutu 4.8-6
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Fyysisesti kuormittavat tyot ja tyossa jatkaminen

® Kuormittavissa toissa lahdetaan siita, etta tyota muokataan tai muita tyojarjestelyja tehdaan

® Naita pitaisi miettia jo tyopaikkaselvityksen yhteydessa ennakoivasti (riskinarviointi!)

® Erityisraskausraha tai osittainen erityisraskausraha on tarkoitettu erityisen poikkeuksellisiin tilanteisiin
® Tyonantajan koko voi vaikuttaa (esim. ensihoitaja HVA vrt pieni yksityinen tyonantaja)

® Tyossa esiintyvat muut riskit (esim. tapaturmat, melu/tarind) vaikuttavat, kokonaistilanne arvioitava

® Tyoterveyshuollon tulee arvioida tyokykya yksilollisesti (tyonkuva ja vaatimukset, perussairaudet ja fyysiset
ominaisuudet, aiemmat riskiraskaudet, onko ns. kallis raskaus jne) huomioiden myos fysiologiset seikat (lisaantyvat
rvk 27 eteenpain)

® Ehdotonta pakkoa siirtya pois muihin toihin/jaada pois tyosta ei ole jos nainen pystyy/jaksaa tehda ja on kyseessa normaali raskaus
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° Fyysinen/henkinen vasymys on enemman oire
jostakin kuin varsinainen raskauden vaaratekija

° Oireiden syyt pitaa selvittaa, taustalla voi olla:
* Raskauteen liittyvia (huono youni, kivut, anemia)

* Perhetilanteeseen liittyvia (taloushuolet,
parisuhdeongelmat, pienet lapset ym.)

Fyysinen/henkinen
* Jos epaillaan tyohon liittyvaa poikkeuksellista

va SymyS kuormitusta, tulee tama objektiivisesti selvittaa ja
tyota muokata

° Omailmoitus kuormituksesta ei riita
° Psykososiaalisella kuormituksella todettu hyvin
heikkoja yhteyksia/ei lainkaan raskauden

kulkuun

° Tuskin koskaan erityisraskausrahaperuste
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Tyoolosuhteet




Yotyo

° Yli400 000 tyoskentelee Gisin, yleista naisvaltaisilla aloilla sosiaali- ja
terveydenhuollossa

° Raskaana olevaa tyontekijaa ei pida velvoittaa tekemaan yotyota, jos siita on
hanelle tai sikidlle terveydellista haittaa (tyoolot tuntevan laakarin lausunto)

° Yoévuorojen madra on suoraan yhteydessa raskauden keskeytymisen riskiin
(luotettava tanskalaistutkimus hoitoala)

°  Riski alkaa kasvaa tasaisesti, jos yovuoroja on enemman kuin yksi viikossa.

° Tyoterveyslaitos suosittelee, etta raskauden aikana yovuorojen maara tulisi
rajoittaa korkeintaan yhteen viikossa

° Eiehdoton pakko, jos nainen haluaa tehda ja raskauteen ei liity
komplikaatioita

° Jos korvaavaa paivatyota ei pystyta jarjestdmaan ja yotyosta on luovuttava
terveydellisista syista, tyontekijalla voi olla oikeus erityisraskausrahaan.

°  Menossa tutkimushanke yotyon vaikutuksesta lisaantymisterveyteen ja
rintasyopariskiin -NYT

5/22/2026



tukeminen yhteistyossad

I Raskaana olevan tyokyvyn
aitiysneuvolan kanssa



* Tuoreessa tanskalaisessa kohortissa (Sejbaek et al 2025)
raskauteen liittyvat sairauslomat lisaantyvat lapi raskauden
(huippu vko 29, jolloin 26% pois tyosta vahintaan paivan)

* Aiempien tanskalaisten tutkimusten mukaan vain pieni osa
poissaoloista johtuu varsinaisista raskauskomplikaatioista

* Raskas tyokuorma, useampi tekija yhta aikaa (pitka
seisominen/istuminen, nostot, tyon kovat vaatimukset/

S a i ru u s p 0 i ssu 0 I Ot joustojen puuttuminen) voi lisata poissaoloja

Ovut yleisiﬁ ° Runsaasti liikkuvillavahemman poissaoloja
r * Neuvola hoitaa selkeat raskauteen liittyvat tyokykyarviot:
ru S I(u u n u 0 I ev' I I u vaikea raskauspahoinvointi, alku- tai loppuraskauden

verenvuodot, raskausdiabetes, kohonnut verenpaine,
raudanpuuteanemia, raskaushepatoosi, uhkaava
ennenaikainen synnytys, muu riskiraskaus (esim.
kaksosraskaus, keinoalkuinen hedelmoitys eli ns. kallis lapsi)

* Tyo6terveyshuollon tulisi hoitaa tyokykyarviot kun raskaana
olevalla on mm. epamaaraisia selka- ja liitoskipuja, vasymysta,
univaikeuksia, jotka liittyvat tyohon ja joihin voidaan vaikuttaa
tyon mukauttamisella tai muilla ty6jarjestelyilld (TYOOTE)
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Yhteistyo tyoterveyshuollon ja a

QmO

aacteens A|t|ysneuvola seu raa 4 Tybterveyshuolto N\
yhteistyon raskautta ja ohjaa selvittaa

rakentaminen tyoterveyshuoltoon jos tydolosuhteita
mahdollisimman i C e e
sujuvaksi (TYOOTE rask.au.s ?Ihe.UtFaa yhteistydssa
mallin mukaan) tyorajoitteita ja tyonantajan kanssa,
tarvitaan tyon tarvittaessa

% \_ muokkausta Y \_tySterveysneuvottelu

Hoitaa ilmeiset obstetriset
ongelmat seka niihin liittyvat
tyokykyongelmat

Vastaanoton aikaiset akuutit
tyokykyasiat (lyhyt sva)
Ne, joilla tyoterveyshuoltoa ei ole

Tydterveyslaitos

itiysneuvolan valilla

Haaste? Onko
altistumista
arvioitu

etukateen, onko
toimintamallit
sovittuna?

* Tyon muokkaaminen tai
muut tyojarjestelyt
raskaudelle sopivaksi

* Viimeisena keinona
haetaan

erityisraskausrahaa
Mikali ilmaantuu
obstetrisia ongelmia,
konsultoidaan neuvolaa
tai aitiyspoliklinikkaa
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Erityisraskausrahasta ja
sairauspoissaoloista



Myonnetyt erityisaitiys-/raskausrahat 1998-2024
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Myonnetyt erityisraskausrahat vuonna 2024

Parvorokko
1%

Muut naihin
verrattavat taudit
1%

Anestesiakaasut
15 %

Listerioosi
1%
Lyijy ja sen yhdisteet
0%

Steily
9%

Sybpasairauden
vaaraa aiheuttavat
aineet
Muut kemikaalit 24 % Hiilimonoksidi eli
2% haka

1%

Tydterveyslaitos

Kela
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Myonnetyt erityisraskausrahat 1-3/2026

Tydterveyslaitos

Tyoolosuhteet
%)
Tarttuvat
taudit
14(18%) Fyysiset ja
fysikaaliset
35(46%)
Kemialliset
27(35%)

Kela
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Erityvisraskausrahaa vai sairauslomaa? Mita jos jatkaisi tyossa?

NAINEN ON
TYOKYKYINEN
(tyosuhteessa tai
yrittaja), tyossa err-
peruste,
altistuminen arvioitu
riittavaksi

Muuta tyota ei
pystyta
IEGESEINEERR
joutuu olemaan pois
tyosta, haetaan err
(viimeinen keino!)

Tydterveyslaitos

Raskaana oleva
tyontekija

Toissa jatkaminen
tavoite kummassakin:
ensisijaista
tyojarjestelyt/ tyon
mukauttaminen
yhteistyossa
tyonantajan kanssa

Osaerityisraskausrahan
hyodyntaminen??

v\ / \/

Tyohon/raskauteen
liittyvia oireita,

vaikeuksia selvita
omasta tyosta

Asenteet
haastaa?

Tyokyvyn tukitoimet
riittamattomat,

viimeinen keino:
sairausloma=
TYOKYVYTON OMAAN
TYOHON
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Eritvisraskausrahan hakeminen

® Todistus raskaudesta aitiysneuvola tai terveyskeskus (KELA:n lomake SV 75)

® Tyoterveyslaakarin lausunto, jossa arvioitu altistumisen luonne, maara ja kesto, B-lausunto, loppuvuodesta 26 BC-lausunto
® Osaerityisraskausraha: Tyoskentelyaika enintaan 5 tuntia

® Tyonantajan ilmoitus ty6sta tai ty6olosuhteista (SV96)

® Selvitettava aiempaa yksityiskohtaisemmin, miksi tyontekijan altistumista vaaraa aiheuttavalle tekijalle ei ole voitu riittavassa maarin rajoittaa
tyoolosuhteita tai tydaikoja muuttamalla seka toimet, joilla tyontekijan siirtoa muihin tehtaviin on selvitetty.

® Odottava diti hakee OmakKelassa, liittena:
® Yllamainitut

® Erityisraskausraha synnyttavalle (SV16, kohdat 4,5 ja 6)

® Kasittelyajat | Henkil6asiakkaat | Kela (err 3 vkoa) Ke la
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https://www.kela.fi/kasittelyajat#erityisraskausraha
https://www.kela.fi/kasittelyajat#erityisraskausraha

I Kotiin vietavaksi



Kotiin vietavaksi

® Tunnista vaaratekijat

® Arvioi altistuminen huolella

® Ratkaisumallit yhteistyossa tyonantajan kanssa ennakolta
® Tyontekijoita tulee informoida
® Paaasiallisena tavoitteena tyossa jatkaminen turvallisesti

® Erityisraskausraha on tarkoitettu poikkeuksellisiin
tilanteisiin

® Edistetaan tasa-arvoa tyoelamassa
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Kysy asiantuntijoilta

® Raskaus ja tyo | Tyoterveyslaitos

® Raskaus ja tyo -neuvontapalvelu | Tyoterveyslaitos
(lomakepalvelu, vastaus sahkopostitse)

® Erityisraskausraha ja osittainen erityisraskausraha |
Henkiloasiakkaat | Kela

® Otayhteytta | Sateilyturvakeskus STUK

® Teratologinen tietopalvelu - Odottavan ja imettavan
laédkeneuvonta | HUS

® lomakepalvelu ammattilaisilla, vahva tunnistautuminen
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https://stuk.fi/ota-yhteytta-meihin
https://stuk.fi/ota-yhteytta-meihin
https://www.hus.fi/potilaalle/sairaalat-ja-toimipisteet/teratologinen-tietopalvelu-odottavan-ja-imettavan
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Lisatietoa

® Katsaus: Turvallinen tyoskentely raskauden ja imetyksen aikana; Duodecim 141(22):1893-900 (Aitto-oja L, Frilander H, Huuskonen P)

® Infopaketti erityisraskausrahasta terveydenhuollon ammattilaisille.pdf (Kela)

® Lisdaantymisterveydelle vaaraa aiheuttavat aineet | Ty6terveyslaitos

® |aadkeaineet tybympariston altisteena | Ty6terveyslaitos
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Kelan webinaaritii

okkausmahdollisuudet huomioidaan.
turvallisesti toissa raskaana? Enta
et huomioidaan?

olliset kysymykset voi lahettaa
ehditaan huomioida esitysmateriaalin

® |lmoitta
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Tyoterveyslaitos
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