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Tunnista tyovhteison tunnekoodit

Kymmenen kysymysta tunnekoodeista on lista, joka auttaa sinua ja tyoyhteisoasi
tunnistamaan ja kasittelemaan tunnekoodeja tyossa. Se tarjoaa konkreettisia
pohdintateemoja ja kannustaa loytamaan toimivia kdytantoja tyon sujuvaan arkeen.

Tunteet ovat nousseet keskeiseksi osaksi tyokykya ja tyo-
hyvinvointia. Muuttuva tyoelama asettaa haasteita tun-
teiden hallintaan. Tyohon liittyy tunneodotuksia ja tyo-
yhteisdissa ilmenee erilaisia tunnekoodeja. Tyoelaman
tunnekoodit maarittelevat, millaiset tunnekokemukset
ja tunteisiin liittyvat toimintatavat ovat hyvaksyttavia ja
toivottavia eri tilanteissa.

On tavallista, etta eri ihmiset tulkitsevat samojakin
tilanteita toisistaan poikkeavien koodien nakokulmasta.
Koodit voivat liittya myos kokemuksiin tyohyvinvoinnista
ja tyokyvysta. Ihmisten valiset erot koodistoissa voivat
aiheuttaa jannitteita tai ne voivat vaikeuttaa muiden
ymmartamista.

Lue lisda tunnekoodeista Erottavat emootiot -hankkeen
Tunteet ja tyokyky - ymmarra tunteiden rooli osana

tyohyvinvointia -oppaasta.

Ndin kaytdt kysymyslistaa
vksin tai yhdessd

Kymmenen kysymysta tunnekoodeista on suunniteltu
tukemaan niin yksilollista pohdintaa kuin tyoyhteison
yhteista keskustelua. Listan kysymyksiin ei ole oikeita
tai vaaria vastauksia. Tarkoitus on herattaa ajatuksia ja
luoda tila ilmididen tarkastelulle eri nakokulmista.
Anna kysymysten johdattaa ndkemysten jakamiseen
ja yhteisen ymmarryksen rikastuttamiseen.
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Yksilopohdinta

Yksilopohdinta on henkilokohtainen eika sita tarvitse
jakaa muiden kanssa. Kayta hetki aikaa pohtiaksesi,
tunnistatko listan asioita tyoyhteisossasi. Missa tyoyhtei-
sonne voisi kehittya? Miten tunnekoodit ja tunnekuorma
nakyvat tyoyhteisosi toimintatavoissa? Miten ne vaikut-
tavat omaan tyoskentelyysi ja hyvinvointiisi?

« Lue kymmenen kohdan lista huolellisesti. Mieti, mitka
kohdat listassa ovat sellaisia, joita voisit tai voisitte
tyoyhteisossanne jatkossa kehittaa. Rastita nama
kohdat.

Keskustelu tydyhteisossa

+ Aloittakaa yksilopohdinnasta. Yksilopohdintaa ei
tarvitse jakaa kenenkaan kanssa, mutta se auttaa
virittdytymaan tyoskentelyyn.

« Keskustelkaa pienryhmissa listan pohjalta yhdessa
siita, miten tunnekoodit voivat vaikuttaa yhteis-
tyohon ja tyon tekemiseen. Miten voisitte kehittaa
tyoyhteisonne kaytantoja yhteisen hyvinvoinnin
edistamiseksi? Mitka ovat tarkeimpia kehityskohteita?
Keskustelkaa, miten tunnekoodien kasittely voidaan
yhdistaa tyoyhteisonne kulttuuriin. Tavoitteena on
lisata ymmarrysta tunteiden vaikutuksesta tyokykyyn
ja hyvinvointiin seka loytaa arkeen ratkaisuja, jotka
tukevat sujuvaa yhteistyota ja tyohyvinvointia.

« Kaykaa lapi kaikkien pienryhmien keskustelun ydin-
kohdat ja konkreettiset ratkaisuehdotukset. Valitkaa
esimerkiksi danestamalla 1-2 konkreettista asiaa,
joita lahdette edistamaan tyoyhteisossanne.


https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tunteet-ja-tyoelama-ymmarra-tunteiden-rooli-osana-tyokykya
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tunteet-ja-tyoelama-ymmarra-tunteiden-rooli-osana-tyokykya
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Kymmenen kysymystd tunnekoodeista

Pohdi seuraavia viitteita. Rastita lopuksi ne kohdat, joihin voisit kiinnittda jatkossa
huomioita tai joita voisitte tydyhteisdssanne kehittaa.
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Olen huomannutkuormittuvanivuorovaikutuksesta, joka ei kuormita tyokavereitani.

Olen huomannut, etta jotkut tyokaveristani saattavat kuormittua vuorovaikutuksesta,
jokatoimii kohdallani hyvin.

Olen huomannut, etta tyoyhteisomme jasenten erilaiset tavat kasitella tydkuormaa
saattavat tuottaa jannitteita tyoyhteisossa.

Olen huomannut, etta ihmisilla on erilaisia nakemyksia siita, kuinka paljon tunteiden
kasittely saa vieda tilaa ja aikaa tyOyhteisossa.

Olen tunnistanut, etta eri tyoyhteisoissa on erilaisia tapoja suhtautuatyossa jaksamista
haastavien tunteiden kasittelyyn.

Tyoyhteisossamme on tiedostettu, etta eri tyontekijat saattavat kuormittua eri asioista.

Tyoyhteisossamme on havaittu, etta kuormittuessaan ihmiset voivat toimia eri tavoin.

Tyoyhteisossamme on alettu pohtia yhdessa, millainen tunnekuormituksen kasittely
tyOyhteisOssa on sopivaa ja toivottavaa.

Tydyhteisossamme on ymmarretty, ettd se, mika tyossa herattaa tunteita, voi liittyd ihmisten
erilaisiin toiveisiin, tavoitteisiin, arvoihin, elamantilanteisiin ja elamanhistoriaan.

Olen pohtinut, liittyvatko tunteet tyossa jaksamiseen eri tavalla eri ikaisilla, eri sukupuolta
olevilla tai eri taustasta tulevilla henkilgilla.
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