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Hyvinvoiva pelastustoimi:
Kyselytutkimus

Tervetuloa osallistumaan tydhyvinvoinnin johtaminen pelastustoimessa
-kyselyyn. Kyselylla selvitetadn tydhyvinvoinnin johtamisen nykytilaa osallistuvien
10 hyvinvointialueen pelastustoimessa. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan
tyopaikallasi tydhyvinvoinnin kehittamisessa, Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa
ja hankkeessa toteutettavassa esihenkildiden koulutuksessa.

Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista.

Miksi tutkimus tehdaan

Joka kolmannen pelastusalan tyontekijan tyokyky on alentunut ja psyykkinen rasittuneisuus on yleista.
Tilanteen korjaamiseksi on tarkea kehittda tyohyvinvointijohtamista fyysisesta toimintakyvysta
huolehtimisen ohella. Hyvinvoiva pelastustoimi -hankkeessa tutkitaan 1) olemassa olevalla Mita kuuluu?
-tutkimusaineistolla 2) haastatteluilla ja 3) kyselyilla tydn kuormitus- ja voimavaratekijoita seka
tybhyvinvointijohtamisen nykytilaa. Naiden tulosten pohjalta hankkeessa kehitetadn tydpajasarja ja
teemme suositukset tydhyvinvointijohtamisen vahvistamiseksi, ja siten tyéhyvinvoinnin tilanteen
parantamiseksi.

Olet tullut kutsutuksi osallistumaan Hyvinvoiva pelastustoimi -tutkimukseen tydnantajan ehdotuksesta.

Tassa tutkimustiedotteessa saat tarkempaa tietoa kertaluonteisesti toteutettavasta tydhyvinvoinnin
johtaminen kyselyst3, jolla selvitetdan johdon, esihenkildiden ja tyontekijoiden kasityksia
tybhyvinvoinnin johtamisen nykytilasta tutkimukseen osallistuvissa kymmenen hyvinvointialueen
pelastustoimessa. Kysely auttaa tunnistamaan kehittamistarpeet ja suuntaamaan organisaation
toimenpiteita oikeisiin kohteisiin sekd suuntaamaan tydpajojen koulutusta tarkeisiin sisaltihin.

Kysely lahetetdan osallistuvien kymmenen hyvinvointialueen pelastustoimessa virkasuhteessa oleville
tyontekijoille. Kyselyn luotettavuuden vuoksi on tarkeas, ettd mahdollisimman moni vastaa kyselyyn.
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Miten tutkimus tehdaan

Tybnantaja toimittaa tydntekijdiden tydsahkopostiosoitteet Tydterveyslaitokselle. Saat sahkdpostitse
henkilokohtaisen linkin kyselyyn, jonka kaikkiin kysymyksiin kannattaa vastata. Osallistumalla suostut
siihen, etta kyselyvastauksiasi voidaan kayttaa tutkimuksessa. Osallistuminen on vapaaehtoista.

Kyselyn tulokset raportoidaan organisaatioille ja osana Hyvinvoiva pelastustoimi -hankkeessa tehtavaa
tieteellista tutkimusta. Analyysit tuottavat tarkeaa tietoa tydhyvinvointijohtamisen tilanteesta ja siita,
mitka tekijat siihen vaikuttavat. Tuloksista kirjoitetaan tieteellisia julkaisuja. Tulokset raportoidaan siten,
ettei yksittdista vastaajaa voi tunnistaa. Tuloksia hyddynnetdan myos hankkeessa toteutettavassa
esihenkildiden koulutuksessa.

Mita tietoja kerataan?

Tydnantajalta saadaan sahkdpostiosoitteet, nimi ja tyoyksikko. Kyselyssa selvitetaan
ty6hyvinvointijohtamisen nykytilaa. Erityisind henkilotietoryhmina tassa tutkimuksessa kasittelemme
terveystietoja ja tydkykya.

Kuka tekee tutkimuksen?

Tutkimuksen toteuttaa Tyoterveyslaitos. Tutkimusta rahoittaa Tyoterveyslaitos ja Tydsuojelurahasto.
Tyoterveyslaitos omistaa aineiston eika aineistoa luovuteta muille toimijoille (ml. tydnantaja) siten, etta
yksittdisen vastaajan voisi tunnistaa.

Milloin tutkimus tehdaan?

Hyvinvoiva pelastustoimi -hanke toteutetaan 02/2026-03/2028 valisena aikana, jonka jalkeen aineisto
arkistoidaan. Kysely toteutetaan 11.5.-31.5.2026 valisena aikana.

Kysyttavaa? Ota Jaana Laitinen Eveliina Korkiakangas

yhteytté meihin! tutkimusprofessori projektipaallikkod
tutkimuksen vastuullinen johtaja erikoistutkija

— Tyoterveyslaitos Ty&terveyslaitos
+358 30474 6006 +358304746014
jaana.laitinen@ttl fi eveliina.korkiakangas @ttl.fi

Tutustu hankkeeseen osoitteessa: Hyvinvoiva pelastustoimi (HYPE) | Tydterveyslaitos

TUTKIMUSHANKETTA RAHOITTAA:

Tyosuojelurahasto

Arbetarskyddsfonden
The Finnish Work Environment Fund

Tyoterveyslaitos
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Lisatietoa tutkimukseen osallistumisesta ja tietosuojasta

Haluatko osallistua vapaaehtoiseen tutkimukseen

Tyoterveyslaitos on suomalainen tyShyvinvoinnin asiantuntija. Teemme paljon tieteellista tutkimusta.
Sinua on pyydetty osallistumaan tieteelliseen tutkimukseen nimeltd "Hyvinvoiva pelastustoimi”.

Tutkimukseen osallistuminen on sinulle tdysin vapaaehtoista ja voit kieltdytyd osallistumasta
tutkimukseen. Voit myos tutkimuksen aikana milloin tahansa keskeyttda osallistumisen, esimerkiksi jattaa
kyselyyn vastaamisen kesken. Voit myds perua osallistumisesi tutkimukseen, jolloin sinuun ei olla enaa
yhteydessa.

Jos keskeytat tai perut osallistumisesi tutkimukseen, kdytamme siihen asti kerattya tietoa tutkimuksessa.
Jos haluat, ettd emme kayta tietojasi tutkimuksessa, voit vastustaa henkilGtietojesi kasittelya. Tama
tarkoittaa, ettd tietojasi ei enda kayteta tutkimuksessa, vaan ne siirretdadn pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon. Jo tehtyja analyyseja ei kuitenkaan pystyta peruuttamaan.

Henkil6tietojen kasittelyperuste ja siihen liittyvat oikeudet

Tassa tutkimuksessa kasitelladn henkildtietoja. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tieteellinen
tutkimus. Henkil6tietojen kasittelyperuste on yleinen etu.

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya eli pyytaa, ettd henkilotietojasi ei kayteta
tutkimuksessa. Talldin  henkildtiedot siirretddn pois  tutkimuskaytostd pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon.

Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin ja tarkastaa itsedsi koskevat henkildtiedot seka saada tiedoista
jaljennos. Sinulla on oikeus pyytaa tietojen oikaisemista. Sinulla on myos oikeus pyytaa kasittelyn
rajoittamista. Lisdksi sinulla on oikeus tehda valitus henkilotietojen kasittelystd tietosuojan
valvontaviranomaiselle.

Voimme toteuttaa oikeudet, jos meilla on tarpeeksi sellaista henkil6tietoa, josta voimme tunnistaa sinut.
Ota yhteytta tietosuojavastaavaan, jos haluat kayttaa henkilotietoihin liittyvia oikeuksiasi.

Lisatietoa tietosuojasta: https:.//www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-
rekisterien-tietosuoja

Tietoja kasitellaan turvallisesti

Kasittelemme tietojasi lainmukaisesti, turvallisesti ja luottamuksellisesti. Kaytamme aineistoja vain
tieteelliseen tutkimukseen.

Kaytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja  kasitellddan  kullekin  tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa.
Tyoterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkilotietojen kasittelyn ehdoista
ja vaatimuksista on sovittu. Saat halutessasi lisatietoa palveluntarjoajista tutkimuksen vastuuhenkil6lta tai
tietosuojavastaavalta.
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Tutkimustulosten raportointi

Teemme aineistosta tieteellisia julkaisuja ja muita tutkimukseen liittyvia julkaisuja kuten tiedotteita.
Voimme antaa raportin tyosta tutkimuksen rahoittajalle ja tyopaikalle.

Raportoimme tulokset siten, ettd yksittaisia osallistujia ei ole mahdollista tunnistaa. Emme anna yksittaista
tyontekijaa koskevia tietoja tyonantajalle.

Aineiston sailytys, luovutukset ja jatkokaytto

Kansallisarkisto on maardannyt Tyoterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkildtietoineen pysyvasti
sdilytettaviksi. Taman vuoksi tutkimuksen paatyttya sailytdmme aineiston ja henkildtiedot pysyvasti
Tyoterveyslaitoksen arkistossa.

On mahdollista, etta aineistoa kdytetdan myohemminkin tutkimukseen. Aineistoa voidaan luovuttaa myos
muille tutkimusta tekeville tahoille lain sallimilla tavoilla. Jatkokaytostd informoidaan tarvittaessa ja
mahdollisuuksien mukaan henkilékohtaisesti, Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla tai muiden tutkimusta
tekevien tahojen kautta.

Ota yhteytta tarvittaessa

Mikali koet tutkimukseen osallistumisen tai sen teemojen kasittelyn kuormittavaksi, olethan yhteydessa
esimerkiksi tyoterveyshuoltoosi.

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat kayttaa henkilotietoihin liittyvia oikeuksiasi, ota yhteytta
tutkimuksen vastuuhenkil66n tai tietosuojavastaavaanAnnamme mielellamme lisatietoja:

Rekisterinpitaja Tutkimuksen vastuuhenkil6 Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaava
Tyoterveyslaitos Jaana Laitinen, tutkimusprofessori p. 030 474 2429

PL 40 PL 40 tsv@ttl.fi

00032 Tyoterveyslaitos 00032 Tyoterveyslaitos https://www.ttl.fi/tietosuoja

p. 030 4741 (vaihde) p. 030474 6006

jaana.laitinen@ttl.fi
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