
REKISTERIN NIMI: Sote-sektorin rekisteri- ja kyselypohjainen seurantatutkimus työajoista, 

vuorosuunnittelusta ja työhyvinvoinnista 

Rekisterinpitäjä 

Työterveyslaitos 

Rekisterin kuvaus 

Tutkimuksen päätavoitteena on tutkia, miten sote-alan työaikojen ominaisuudet ja niihin liittyvä 

vuorosuunnittelu liittyvät työntekijöiden organisaation sisäiseen ja ulkoiseen vaihtuvuuteen ja 

sairauspoissaoloihin. Pidemmällä tähtäimellä näihin työaika- ja vuorosuunnittelutietoihin pohjautuva 

resurssipalaute mahdollistaa sote-alan työhyvinvoinnin, terveyden ja johtamisen tutkimisen työaika-

aineistoihin linkitettyjen kysely- ja terveysrekisteritietojen avulla. 

Miksi ja millä perusteella käsittelemme henkilötietoa 

Käsittelemme henkilötietoa, koska tutkimme työaikarekisteri- ja kyselytietoja hyvinvointialueiden ja 

kaupunkien sote-sektorin henkilöstön työaikojen yhteyttä sairauspoissaoloihin ja vaihtuvuuteen. 

Oikeusperuste henkilötietojen käsittelylle on yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimuskäyttö 

(EU:n tietosuoja-asetus 6 art 1 e, 9 art 2 j; Tietosuojalaki 4.1.3 §, 6.1.7 §, 29.1.3 §). 

Tutkimuksessa selvitämme lisäksi osana Kuntasektorin henkilöstön seurantatutkimusta ja Mitä 

Kuuluu?-tutkimusta työaikojen yhteyttä työhyvinvointiin. Tältä osin viittaamme näiden hankkeiden 

tietosuojailmoituksiin: https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-

tietosuoja/tietosuojailmoitus-psychosocial-factors-and-health-the-finnish-public-sector-study-kunta-

ja ja https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-tietosuoja/tietosuojailmoitus-mita-

kuuluu-tutkimus. 

Mitä henkilötietoa käsittelemme 

Yksilöintitiedot: henkilötunnus, myöh. yksilöllinen tutkimustunniste 

Taustatiedot: syntymäaika, sukupuoli, ammattinimike, työsuhteen tyyppi (toistaiseksi voimassa 

oleva, määräaikainen), työaikaprosentti 

Rekisteritiedot: Titania® työaikatietojärjestelmästä kerätyt toteutuneet työaikatiedot. Työaikatiedot 

sisältävät poissaolokoodin (mukaan lukien tiedon, jos työntekijä on ollut sairauden vuoksi poissa, 

mutta ei diagnoosia tai muuta terveydentilaan liittyvää tietoa). 

Tiedot kerätään takautuvasti ohjelmistoversioiden mahdollistamalta ajalta, pisimmillään 1.1.2022 – 

31.12.2025. 

Rekisteriaineistojen yhdistämistä varten henkilötunnus on välttämätön tieto (Tietosuojalaki 29.1.3 

§). Tutkimusaineistoa ei analysoida tunnistetiedoin. Aineiston tilastollinen käsittely ja analysointi 

tehdään aineistosta, josta henkilötunnistetiedot on poistettu ja korvattu satunnaistetulla 

tutkimusnumerolla, jonka perusteella yksittäistä vastaajaa ei voida tunnistaa. 

Rekisteritiedot eivät sisällä arkaluontoista terveystietoa; sairauspoissaoloista tiedossa on ainoastaan 

sairauspoissaolojen päivämäärät. Tutkittavien yksityisyyden suoja on turvattu, sillä tietoja käsitellään 

ja raportoidaan tilastollisessa, ryhmätason muodossa. Yksittäisiä henkilöitä ei voida tunnistaa 

raportoiduissa tuloksissa. 

Mistä saamme henkilötiedot 
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Titania® – työaikatiedot saadaan työnantajan rekisteristä. Näihin tietoihin voidaan yhdistää myös 

Kuntasektorin henkilöstön seurantatutkimuksen ja Mitä Kuuluu?-tutkimuksen kyselytietoihin, mikäli 

organisaatio kuuluu kyseisiin tutkimuksiin. Näissä noudatetaan kyseisten tutkimuksien 

tietosuojailmoituksissa määriteltyjä käytäntöjä ja henkilötietojen suojauksen periaatteita. 

Mihin luovutamme henkilötietoja 

Tutkimusaineistoa ei käsitellä tutkimusryhmän ulkopuolella eikä tutkimusaineistoa siirretä 

Työterveyslaitoksen ulkopuolelle.  

Henkilötietojen siirtäminen Tutkimusaineistoa ei siirretä Työterveyslaitoksen ulkopuolelle. 

Käytämme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen käsittelyä varten. 

Henkilötietoja käsitellään kullekin tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa. 

Työterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkilötietojen käsittelyn 

ehdoista ja vaatimuksista on sovittu. 

Siirrämmekö henkilötietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle 

Emme pääsääntöisesti siirrä henkilötietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Tästä poikkeuksena voivat 

olla jotkin IT-palveluntarjoajat, jolloin tietoja voidaan siirtää EU/ETA-alueen ulkopuolelle tietosuoja-

asetuksen sallimilla tavoilla. 

Miten kauan säilytämme henkilötietoja 

Aineistoa säilytetään tutkimusraportoinnin edellyttämän ajan, jonka jälkeen se arkistoidaan 

Työterveyslaitosta koskevan Kansallisarkiston päätöksen mukaisesti pysyvästi. 

Teemmekö automaattista päätöksentekoa tai profilointia 

Hankkeessa ei tehdä automaattista päätöksentekoa tai profilointia. 

Mitä tietojen antaminen merkitsee 

Tämä tieteellinen tutkimus sekä siihen sisältyvät hankkeet tuottavat kansallisesti ja kansainvälisesti 
uutta tutkimustietoa työaikojen yhteyksistä poissaoloihin ja vaihtuvuuteen. Objektiivinen 
rekisteritieto on paras mahdollinen aineisto työaikojen, sairauspoissaolojen ja vaihtuvuuden 
tutkimukseen. Tutkimuksen hyötyjä on muun muassa kehittää työaikoja turvallisemmiksi. 

 

Sinun oikeutesi 

Sinulla on useita henkilötietoihin kohdistuvia oikeuksia, jotka vaihtelevat eri tilanteissa. Voit tehdä 

Työterveyslaitokselle henkilötietojasi koskevan pyynnön Työterveyslaitoksen lomakkeella tai 

vapaamuotoisesti kirjallisena. Toimita pyyntö Työterveyslaitoksen tietosuojavastaavalle. Saat 

vastauksen pyyntöösi. Työterveyslaitos voi kieltäytyä toteuttamasta henkilötietopyyntöä tai rajoittaa 

rekisteröidyn oikeuksien toteuttamista lain sallimissa tilanteissa. 

Oikeusperuste henkilötietojen käsittelylle on yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimuskäyttö. 

Työnantajan rekisteritietojen (Titania-työaikatiedot) kerääminen ei edellytä suostumusta 

tutkittavilta, jolloin myöskään suostumuksen peruuttaminen ei ole mahdollista. Kyselytutkimuksen 

osalta suostumuksen voi peruuttaa siten kuin on määrätty osana Kuntasektorin henkilöstön 

seurantatutkimuksessa ja Mitä Kuuluu?-tutkimuksessa: https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-

tutkimusten-tietosuoja/tietosuojailmoitus-psychosocial-factors-and-health-the-finnish-public-sector-

study-kunta-ja ja https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-

tietosuoja/tietosuojailmoitus-mita-kuuluu-tutkimus. 
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Oikeus saada pääsy tietoihin ja tarkistaa tiedot 

Sinulla on oikeus saada pääsy tietoihin ja tarkistaa henkilötiedot. 

Tarkastusoikeus on lähtökohtaisesti henkilökohtainen. Tiedot voidaan antaa vain henkilölle itselleen 

tai hänen lailliselle edustajalleen. 

 Oikeus tietojen oikaisemiseen 

Sinulla on oikeus pyytää sinua koskevien tietojen oikaisua rekisterien ylläpitäjiltä  

Oikeus tietojen poistamiseen (”oikeus tulla unohdetuksi”) 

Sinulla ei ole oikeutta pyytää sinua koskevien tietojen poistamista, koska rekisteritiedot ovat 

lainmukaisesti arkistoitavia tietoja ja Kansallisarkiston määräyksellä määrätty pysyvästi 

säilytettäväksi. 

Oikeus siirtää tiedot toiselle rekisterinpitäjälle 

Sinulla ei ole oikeutta pyytää tietojen siirtoa, sillä käsittely ei perustu suostumukseen tai 

sopimukseen. 

Oikeus rajoittaa tietojen käsittelyä 

Sinulla on oikeus pyytää käsittelyn rajoittamista tietosuoja-asetuksessa kuvatuissa tilanteissa. 

Oikeus vastustaa tietojen käsittelyä 

Sinulla on oikeus vastustaa tietojen käsittelyä. 

Oikeus olla joutumatta automaattisen päätöksenteon kohteeksi 

Työterveyslaitos ei tee rekisterin perusteella automaattista päätöksentekoa. 

Oikeus peruuttaa suostumus 

Sinulla ei ole oikeutta peruuttaa suostumus, sillä käsittely ei perustu suostumukseen tai 

sopimukseen. 

Oikeus saada tietoa tietoturvaloukkauksesta 

Sinulla on oikeus saada tieto tietoturvaloukkauksesta, jos loukkauksesta aiheutuu korkea riski 

yksityisyyden suojalle. Käsittelemme mahdolliset henkilötietojen tietoturvaloukkaukset heti niiden 

tultua ilmi ja teemme tarvittaessa tietosuoja-asetuksen mukaiset ilmoitukset valvontaviranomaiselle 

ja rekisteröidyille. 

 

Rekisterinpitäjän ja tietosuojavastaavan yhteystiedot 

Työterveyslaitos, PL 40, 00032 Työterveyslaitos, puhelinvaihde 030 474 1 

Työterveyslaitos 

Tietosuojavastaavan puhelinnumero 030 474 2429 ja sähköposti tsv(at)ttl.fi  

https://www.ttl.fi/


Luottamuksellisen asian hoitamiseksi voit lähettää Työterveyslaitokseen tietoturvallisen 

sähköpostiviestin. Sinulla pitää olla toimiva sähköpostiosoite ja puhelinnumero, jotta voit viestiä 

tietoturvallisesti Työtyöterveyslaitoksen kanssa. 

Tietoturvallinen sähköpostiviesti Työterveyslaitokselle 

Valvontaviranomaisen yhteystiedot 

Tietosuojan valvontaviranomaisena toimii Suomessa Tietosuojavaltuutetun toimisto, josta saa tietoa 

henkilötietojen käsittelystä ja jonne voi myös tehdä valituksen. 

Tietosuojavaltuutetun toimisto 

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot 

 

 

https://www.turvaposti.fi/viesti/ttl.tietosuoja
https://tietosuoja.fi/etusivu
https://tietosuoja.fi/yhteystiedot

