REKISTERIN NIMI: Sote-sektorin rekisteri- ja kyselypohjainen seurantatutkimus tyoajoista,
vuorosuunnittelusta ja tyéhyvinvoinnista

Rekisterinpitaja
Tyo6terveyslaitos
Rekisterin kuvaus

Tutkimuksen paatavoitteena on tutkia, miten sote-alan tyoaikojen ominaisuudet ja niihin liittyva
vuorosuunnittelu liittyvat tyontekijoiden organisaation sisdiseen ja ulkoiseen vaihtuvuuteen ja
sairauspoissaoloihin. Pidemmalla tahtdimelld naihin tydaika- ja vuorosuunnittelutietoihin pohjautuva
resurssipalaute mahdollistaa sote-alan tydhyvinvoinnin, terveyden ja johtamisen tutkimisen tydaika-
aineistoihin linkitettyjen kysely- ja terveysrekisteritietojen avulla.

Miksi ja milla perusteella kasittelemme henkilotietoa

Kasittelemme henkildtietoa, koska tutkimme tydaikarekisteri- ja kyselytietoja hyvinvointialueiden ja
kaupunkien sote-sektorin henkiloston tyoaikojen yhteytta sairauspoissaoloihin ja vaihtuvuuteen.
Oikeusperuste henkilotietojen kasittelylle on yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimuskaytto
(EU:n tietosuoja-asetus 6 art 1 e, 9 art 2 j; Tietosuojalaki 4.1.3 §,6.1.7 §, 29.1.3 §).

Tutkimuksessa selvitimme lisdksi osana Kuntasektorin henkil6ston seurantatutkimusta ja Mita
Kuuluu?-tutkimusta tyoaikojen yhteytta tydhyvinvointiin. Talta osin viittaamme ndiden hankkeiden
tietosuojailmoituksiin: https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-
tietosuoja/tietosuojailmoitus-psychosocial-factors-and-health-the-finnish-public-sector-study-kunta-
ja ja https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-tietosuoja/tietosuojailmoitus-mita-
kuuluu-tutkimus.

Mita henkil6tietoa kasittelemme
Yksilointitiedot: henkilotunnus, myoh. yksiléllinen tutkimustunniste

Taustatiedot: syntymaaika, sukupuoli, ammattinimike, tydsuhteen tyyppi (toistaiseksi voimassa
oleva, méaaraaikainen), tydaikaprosentti

Rekisteritiedot: Titania® tydaikatietojarjestelmasta keratyt toteutuneet tydaikatiedot. Tyoaikatiedot
sisaltavat poissaolokoodin (mukaan lukien tiedon, jos tyontekija on ollut sairauden vuoksi poissa,
mutta ei diagnoosia tai muuta terveydentilaan liittyvaa tietoa).

Tiedot kerataan takautuvasti ohjelmistoversioiden mahdollistamalta ajalta, pisimmillaan 1.1.2022 —
31.12.2025.

Rekisteriaineistojen yhdistdmista varten henkildtunnus on valttdmaton tieto (Tietosuojalaki 29.1.3
§). Tutkimusaineistoa ei analysoida tunnistetiedoin. Aineiston tilastollinen kasittely ja analysointi
tehddan aineistosta, josta henkildtunnistetiedot on poistettu ja korvattu satunnaistetulla
tutkimusnumerolla, jonka perusteella yksittaistd vastaajaa ei voida tunnistaa.

Rekisteritiedot eivat sisalla arkaluontoista terveystietoa; sairauspoissaoloista tiedossa on ainoastaan
sairauspoissaolojen paivamaarat. Tutkittavien yksityisyyden suoja on turvattu, silla tietoja kasitellaan
ja raportoidaan tilastollisessa, ryhmatason muodossa. Yksittaisia henkil6ita ei voida tunnistaa
raportoiduissa tuloksissa.

Mistd saamme henkil6tiedot
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Titania® — tyOaikatiedot saadaan tydnantajan rekisteristd. Naihin tietoihin voidaan yhdistad myos
Kuntasektorin henkildston seurantatutkimuksen ja Mita Kuuluu?-tutkimuksen kyselytietoihin, mikali
organisaatio kuuluu kyseisiin tutkimuksiin. Ndissa noudatetaan kyseisten tutkimuksien
tietosuojailmoituksissa maariteltyja kaytantoja ja henkilotietojen suojauksen periaatteita.

Mihin luovutamme henkilotietoja

Tutkimusaineistoa ei kasitella tutkimusryhman ulkopuolella eika tutkimusaineistoa siirreta
Tyoterveyslaitoksen ulkopuolelle.

Henkilotietojen siirtaminen Tutkimusaineistoa ei siirreta Tyoterveyslaitoksen ulkopuolelle.

Kaytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja kasitellaan kullekin tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa.
Tyo6terveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkildtietojen kasittelyn
ehdoista ja vaatimuksista on sovittu.

Siirrammeko henkilotietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle

Emme padsaantoisesti siirrd henkilotietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle. Tastd poikkeuksena voivat
olla jotkin IT-palveluntarjoajat, jolloin tietoja voidaan siirtda EU/ETA-alueen ulkopuolelle tietosuoja-
asetuksen sallimilla tavoilla.

Miten kauan sdilytamme henkilétietoja

Aineistoa sailytetdan tutkimusraportoinnin edellyttaman ajan, jonka jalkeen se arkistoidaan
Tyoterveyslaitosta koskevan Kansallisarkiston paatoksen mukaisesti pysyvasti.

Teemmeko automaattista paatoksentekoa tai profilointia
Hankkeessa ei tehda automaattista paatdksentekoa tai profilointia.
Mita tietojen antaminen merkitsee

Tama tieteellinen tutkimus seka siihen sisdltyvat hankkeet tuottavat kansallisesti ja kansainvalisesti
uutta tutkimustietoa tydaikojen yhteyksistad poissaoloihin ja vaihtuvuuteen. Objektiivinen
rekisteritieto on paras mahdollinen aineisto tydaikojen, sairauspoissaolojen ja vaihtuvuuden
tutkimukseen. Tutkimuksen hy6tyja on muun muassa kehittaa tydaikoja turvallisemmiksi.

Sinun oikeutesi

Sinulla on useita henkilotietoihin kohdistuvia oikeuksia, jotka vaihtelevat eri tilanteissa. Voit tehda
Tyoterveyslaitokselle henkil6tietojasi koskevan pyynnon Tyoterveyslaitoksen lomakkeella tai
vapaamuotoisesti kirjallisena. Toimita pyynto Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaavalle. Saat
vastauksen pyyntoosi. Tyoterveyslaitos voi kieltdaytya toteuttamasta henkiltietopyynt6a tai rajoittaa
rekisteroidyn oikeuksien toteuttamista lain sallimissa tilanteissa.

Oikeusperuste henkilotietojen kasittelylle on yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimuskaytto.
Tybnantajan rekisteritietojen (Titania-tyoaikatiedot) kerdaminen ei edellytd suostumusta
tutkittavilta, jolloin mydskaan suostumuksen peruuttaminen ei ole mahdollista. Kyselytutkimuksen
osalta suostumuksen voi peruuttaa siten kuin on maaratty osana Kuntasektorin henkiléston
seurantatutkimuksessa ja Mitd Kuuluu?-tutkimuksessa: https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-
tutkimusten-tietosuoja/tietosuojailmoitus-psychosocial-factors-and-health-the-finnish-public-sector-
study-kunta-ja ja https://www.ttl.fi/tietosuoja/hankkeiden-ja-tutkimusten-
tietosuoja/tietosuojailmoitus-mita-kuuluu-tutkimus.
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Oikeus saada paasy tietoihin ja tarkistaa tiedot
Sinulla on oikeus saada paasy tietoihin ja tarkistaa henkil6tiedot.

Tarkastusoikeus on ldhtokohtaisesti henkilokohtainen. Tiedot voidaan antaa vain henkildlle itselleen
tai hdnen lailliselle edustajalleen.

Oikeus tietojen oikaisemiseen
Sinulla on oikeus pyytda sinua koskevien tietojen oikaisua rekisterien yllapitajilta
Oikeus tietojen poistamiseen (”oikeus tulla unohdetuksi”)

Sinulla ei ole oikeutta pyytda sinua koskevien tietojen poistamista, koska rekisteritiedot ovat
lainmukaisesti arkistoitavia tietoja ja Kansallisarkiston maarayksella maaratty pysyvasti
sdilytettavaksi.

Oikeus siirtaa tiedot toiselle rekisterinpitajalle

Sinulla ei ole oikeutta pyytaa tietojen siirtoa, silla kasittely ei perustu suostumukseen tai
sopimukseen.

Oikeus rajoittaa tietojen kdsittelya

Sinulla on oikeus pyytda kasittelyn rajoittamista tietosuoja-asetuksessa kuvatuissa tilanteissa.
Oikeus vastustaa tietojen kasittelya

Sinulla on oikeus vastustaa tietojen kasittelya.

Oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi

Tyoterveyslaitos ei tee rekisterin perusteella automaattista paatdksentekoa.

Oikeus peruuttaa suostumus

Sinulla ei ole oikeutta peruuttaa suostumus, silld kasittely ei perustu suostumukseen tai
sopimukseen.

Oikeus saada tietoa tietoturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus saada tieto tietoturvaloukkauksesta, jos loukkauksesta aiheutuu korkea riski
yksityisyyden suojalle. Kasittelemme mahdolliset henkilotietojen tietoturvaloukkaukset heti niiden
tultua ilmi ja teemme tarvittaessa tietosuoja-asetuksen mukaiset ilmoitukset valvontaviranomaiselle
ja rekisteroidyille.

Rekisterinpitdjan ja tietosuojavastaavan yhteystiedot

Tyoterveyslaitos, PL 40, 00032 Tyoterveyslaitos, puhelinvaihde 030 474 1

Tyoterveyslaitos

Tietosuojavastaavan puhelinnumero 030 474 2429 ja sahkoposti tsv(at)ttl.fi


https://www.ttl.fi/

Luottamuksellisen asian hoitamiseksi voit lahettaa Tyoterveyslaitokseen tietoturvallisen
sdahkopostiviestin. Sinulla pitda olla toimiva sdhkdpostiosoite ja puhelinnumero, jotta voit viestia
tietoturvallisesti Tyotyoterveyslaitoksen kanssa.

Tietoturvallinen sdhkopostiviesti Tyoterveyslaitokselle

Valvontaviranomaisen yhteystiedot

Tietosuojan valvontaviranomaisena toimii Suomessa Tietosuojavaltuutetun toimisto, josta saa tietoa
henkilotietojen kasittelysta ja jonne voi myos tehda valituksen.

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot
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