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1 Ammattikuljettajien terveytta tukevissa in-
terventioissa painottuvat yksiloon kohdistu-
vat keinot

Tassa katsausartikkelissa tarkasteltiin 36:ta vertaisarvioitua tutkimusta linja-auto- ja kuorma-au-
tonkuljettajien terveytta ja hyvinvointia tukevista tyopaikkainterventioista. Valtaosa tutkimuk-
sista kohdistui kuorma-autonkuljettajiin, ja tutkimuksiin osallistuneet olivat paaosin miehia.

Interventiot kohdistuivat 20 tutkimuksessa yksittaisiin kuljettajiin, seitsemassa tyooloihin tai or-
ganisaatioon ja yhdeksassa naihin molempiin. Yksikaan tarkastelluista interventioista ei kohdistu-
nut kuljettajien terveyspalveluihin paasyn parantamiseen.

Yli puolessa tutkimuksista interventioihin sisaltyi teknologisia ratkaisuja, kuten mobiilisovelluksia
ja aktiivisuusmittareita. Interventiot kestivat tavallisesti useita kuukausia, mutta vain kahdek-
sassa tutkimuksessa raportoitiin tuloksia intervention jalkeiselta seuranta-ajalta.

Katsauksessa tunnistettiin nelja keskeista kehittamisaluetta. Jatkossa tulisi huomioida paremmin
naiskuljettajien terveyteen liittyvat tarpeet, teknologian kaytettavyys ja ammattilaisten tuen
tarve, interventioiden pitkaaikaisvaikutusten seuranta seka tyooloihin ja organisaatioon kohdis-
tuvat interventiot.

Tekijat: Satu Pakarinen ', Tomi Passi' ja Mikael Sallinen *?
Tyoterveyslaitos; 2Jyvaskylan yliopisto

Julkaisu: Pakarinen, S., Passi, T. & Sallinen, M. 2026. Supporting bus and truck drivers: a scoping
review of health and wellbeing interventions at the workplace. Industrial Health, online first.
https://doi.org/10.2486/indhealth.2026-0028

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.2486/indhealth.2026-0028
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2 TyoOterveyshuolto voi ennakoida pitkdan kun-
toutuspsykoterapian tarvetta

Tutkimuksessa selvitettiin, miten tyoterveyshuollossa vuosina 2019-2020 saatu perustason psy-
koterapia seka mielenterveyshairioihin liittyva aiempi hoito- ja tyokyvyttomyyshistoria olivat yh-
teydessa pitkakestoisen kuntoutuspsykoterapian kayttoon vuosina 2020-2022. Rekisteritutki-
mukseen kuului yli 1,2 miljoonaa tyoikaista ja tydelamassa olevaa henkiloa.

Tyoterveyshuollossa perustason psykoterapiaa saaneista noin viidennes osallistui myohemmin
kuntoutuspsykoterapiaan. Mitd useampia perustason psykoterapiakdaynteja henkilolla oli ollut,
sita suurempi oli myohemman kuntoutuspsykoterapian todennakoisyys.

Myohempi kuntoutuspsykoterapia oli yleisempaa myos niilla, joilla oli aiempia psyykenlaakkeiden
ostoja, mielenterveyssyista johtuneita sairauspoissaoloja tai maaraaikaisia tyokyvyttomyyselak-
keita. Lisaksi naiset ja korkeammassa sosioekonomisessa asemassa olevat osallistuivat kuntou-
tuspsykoterapiaan miehia ja alemmassa sosioekonomisessa asemassa olevia useammin.

Tulokset viittaavat siihen, etta potilaiden tarpeiden parempi huomioiminen psykoterapian hoito-
polkuja suunniteltaessa voisi tehostaa psykoterapiaresurssien kohdentamista. Jatkossa tarvitaan
hoitopolkuja ja toimintamalleja, joissa erilaisten potilasryhmien tarpeet tunnistetaan ja niihin vas-
tataan oikea-aikaisesti.

Tekijat: Heli Jarnefelt !, Jaakko Airaksinen?, Erkki Heinonen*** Aki Vuokko?, Ari Vaananen' ja
Sanna Selinheimo!

Tyoterveyslaitos; *Terveystalo;*Terveyden ja hyvinvoinnin laitos;*Oslon yliopisto

Julkaisu: Jarnefelt, H., Airaksinen, J., Heinonen, E., Vuokko, A., Vadnanen, A. & Selinheimo, S.
2026. Does primary care level psychotherapy associate with later use of long-term psychotherapy
- longitudinal register-based cohort study among Finnish occupationally active individuals. Inter-
national Journal of Mental Health Systems. https://doi.org/10.1186/s13033-026-00720-1

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.1186/s13033-026-00720-1
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3 Vuorovaikutuksella ja reilulla kohtelulla voi
tukea etatyontekijoiden yhteisollisyyttd

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin yhteisollisyyden kehittymista eta- ja hybridityolaisilla. Lisaksi
tutkittiin kehitysta selittavia tekijoita seka yhteisollisyyden vaikutuksia tyohyvinvointiin ja kayt-
taytymiseen.

Tutkimuksessa kaytettiin aineistona tyopaikkakyselya, joka toistettiin kolme kertaa aikavalilla
2019-2021. Analyysit rajoittuivat etatyontekijoihin, joita oli aineistossa lahes 900.

Tulosten mukaan yhteisollisyyden kehitys ei ole samanlaista kaikilla. Etatyo voi heikentaa yhtei-
sollisyytta suhteessa kollegoihin, mutta ei valttamatta tyonantajaan. Pitkittynyt etatyo voi karjis-
taa eroja, silla valmiiksi heikko yhteisollisyys voi heiketa entisestaan. Heikentyva yhteisollisyys
puolestaan heikentaa tyon imua, vahentaa aloitteellisuutta tyoyhteison rakentamisessa ja lisaa
lahtoaikeita tyopaikasta.

Tulosten mukaan erityisessa riskissa ovat uudet tyontekijat. Heidan yhteisollisyyden kokemuk-
siinsa tulisi kiinnittaa erityista huomiota. Yhteisollisyyden kielteisen kehittymisen riskia voidaan
vahentaa vuorovaikutuksella, reilulla kohtelulla ja sosiaalisella tuella.

Tekijat: Janne Kaltiainen ja Jari Hakanen
Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Kaltiainen, J., & Hakanen, J. J. (2026). Antecedents and implications of changes in so-
cial identification at work amongst teleworkers: A longitudinal person-centered approach. Jour-
nal of Vocational Behavior, 168, 104253. https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.jvb.2026.104253

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/https:/doi.org/10.1016/j.jvb.2026.104253
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4 \Vahittdiskauppojen turvallisuusriskien eh-
kdisy vaatii tyopaikoilta toimia

Tassa tutkimuksessa selvitettiin vahittaiskaupoissa tyoskentelevien kokemuksia turvallisuusris-
keista ja [ahelta piti -tilanteista. Tutkimuksessa haastateltiin 36:ta tyontekijaa, jotka tyoskenteli-
vat myymaloissa, lahikaupoissa ja huoltoasemilla eri puolilla Suomea.

Tutkimuksessa tunnistettiin nelja kategoriaa turvallisuusriskeille ja ldhelta piti -tilanteille: 1) liu-
kastumiset, kompastumiset ja kaatumiset, jotka johtuvat esimerkiksi marista tai rasvaisista pin-
noista; 2) materiaalinkasittelyyn liittyvat vaaratilanteet, jotka liittyvat esimerkiksi isojen kuormien
siirtoon; 3) uhkaavat asiakaskohtaamiset, jotka liittyvat esimerkiksi varkaisiin tai paihtyneisiin asi-
akkaisiin; 4) asiakkaisiin liittyvat vaaratilanteet, jotka liittyvat esimerkiksi lastauslaiturilla olemi-
seen.

Tyo6paikkojen tulisi suunnitella toimia (esimerkiksi lattioiden pinnoitus, tyokenkien valinta) seka
kaytanteita (esimerkiksi ohjeet uhkaavan asiakkaan kohtaamiseen) yhdessa tyontekijéiden
kanssa.

Tekijat: Joonas Poutanen’, Eija Haukka’, Ilkka Asikainen?, Pihla Sdynajakangas! ja Annina Roppo-
nen'?

Tyoterveyslaitos, ?Karoliininen instituutti

Julkaisu: Poutanen, J., Haukka, E., Asikainen, ., Sdyndjakangas, P., & Ropponen, A. (2026). Expe-
riences of near misses and safety risks at work - A qualitative analysis among a convenience sam-
ple of Finnish retail sector employees. WORK: A Journal of Prevention, Assessment & Rehabilita-
tion. https://doi.org/10.1177/10519815261467021

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.1177/10519815261467021
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5 Ensihoitajille kehitetddn fyysisen toiminta-
kyvyn arviointimenetelmad

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin ensihoitotyon fyysisia kuormitustekijoita hengitys- ja verenkier-
toelimiston seka tuki- ja lilkkuntaelimiston rasituksen osalta. Tutkimus on osa ensihoitajien fyysi-
sen toimintakyvyn arviointi-, palautteenanto- ja seurantamenetelman kehitysta. Arviointiin ei
Suomessa aiemmin ollut kansallisesti yhtenevaista kaytantoa.

Tutkimuksessa tunnistettiin yleisimmat fyysiset kuormitustekijat perustuen kirjallisuuskatsauk-
seen, ensihoidon ammattilaisten tyoryhmatyoskentelyyn ja tyon fyysisen kuormittavuuden mit-
tauksiin (esimerkiksi syke, lihassahkokayra). Mittauksia tehtiin Uudenmaan ja Pirkanmaan pelas-
tuslaitoksen 20 ensihoitajalle heidan koko tyévuoronsa ajan.

Tulokset osoittivat, etta eniten ensihoitajia kuormittavat tydssa usein toistuvat nostaminen, kan-
taminen ja siirtaminen. Kuormitusta lisaavat haastavat tyoolosuhteet.

Ensihoitotyossa hengitys- ja verenkiertoelimiston seka tuki- ja liikuntaelimiston (lihasten) kuor-
mittuminen on keskimaarin kevytta tai keskiraskasta. Tyossa on kuitenkin lyhyita fyysisesti ras-
kaita kuormitushuippuja.

Ensihoitajan tyo vaatii vahintaan kohtuullista sydan- ja hengityselimiston seka tuki- ja liikuntaeli-
miston kuntoa. Tulosten avulla fyysisen toimintakyvyn arviointimenetelmaa voidaan jatkokehit-
taa.

Tekijat: Janne Halonen, Pihla Sdynajakangas, Sirpa Lusa, Juha Oksa, Satu Manttari ja Anne Puna-
kallio

Tyoterveyslaitos

Julkaisu: Halonen, J., Sdynajakangas, P., Lusa, S., Oksa, J., Manttari, S., & Punakallio, A. (2027).
Developing a method for assessing and promoting paramedics' physical capacity: Part I-Physi-
cally most strenuous work tasks and physical strain of Finnish paramedics on 12-hour day shifts.
Applied Ergonomics, 138. https://doi.org/10.1016/j.apergo.2026.104865

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.1016/j.apergo.2026.104865
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6 Di-isosyanaateille altistuminen voi vaikut-
taa rasva-aineenvaihduntaan

Di-isosyanaateille altistutaan tyossa useilla eri aloilla. Altistuminen voi aiheuttaa muun muassa
astmaa, mutta sen biologisia vaikutusmekanismeja ei kuitenkaan tunneta tarkasti. Tassa tutki-
muksessa selvitettiin tyoperaiseen di-isosyanaattialtistukseen liittyvia muutoksia veriplasman ai-
neenvaihduntaprofiileissa.

Vuosina 2020-2021 kerattyyn aineistoon kuului 81 di-isosyanaateille altistunutta tyontekijaa Suo-
mesta ja Belgiasta. He tyoskentelivat liimojen ja tiivisteiden, polyuretaanivaahdon ruiskutuksen
seka ajoneuvojen ruiskumaalauksen parissa. Heita verrattiin 39 tyontekijaan, jotka eivat altistu-
neet di-isosyanaatille.

Altistuneiden tyontekijoiden veriplasmassa havaittiin ei-altistuneisiin verrattuna muutoksia
useissa aineenvaihduntatuotteissa. Keskeisimmat muutokset koskivat rasva-aineenvaihduntaan
liittyvia yhdisteita, joista useiden pitoisuudet olivat altistuneilla suurempia. Myos suomalaisten ja
belgialaisten aineenvaihduntaprofiileissa havaittiin eroja.

Tutkimus oli ensimmainen, jossa tyoperaiseen di-isosyanaattialtistukseen liittyvia aineenvaihdun-
tamuutoksia tarkasteltiin ihmisen veriplasmasta. Tulokset tarjoavat uutta tietoa altistumiseen liit-
tyvista biologisista muutoksista, mutta havaintojen varmistaminen edellyttaa tutkimuksia suu-
remmilla aineistoilla.

Tekijat: Katriina Sunnarborg'?, Jelle Verdonck?, Katrien Poels®, Lode Godderis**,Simo P.Porras?,
Marko Lehtonen?, Jaana Rysa!, Olli Karkkainen' ja Tiina Santonen?

!1ta-Suomen yliopisto; “Tyoterveyslaitos;3Leuvenin katolinen yliopisto;*IDEWE

Julkaisu: Sunnarborg, K., Verdonck, J., Poels, K., Godderis, L., Porras, S. P., Lehtonen, M., Rysa,
J., Karkkainen, O. & Santonen, T. 2026. Metabolic changes in human plasma samples among
workers exposed to diisocyanate products. Food and Chemical Toxicology, 215, 116183.
https://doi.org/10.1016/j.fct.2026.116183

Julkaisutyyppi: Vertaisarvioitu artikkeli


https://doi.org/10.1016/j.fct.2026.116183
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7 Tyoeldmatieto-palvelun uudet julkaisut ja
pdivitykset

Tyoelamatieto-palvelu tarjoaa luotettavista lahteista koottua ty6elaman tilannekuvaa avoimesti
kaikkien kayttoon - visualisoituna ja interaktiivisessa muodossa. Palvelu on ilmainen, ja kaikki
sisallot loytyvat suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

® Tyoterveyshuollon tilannekuva: monipuolista tietoa tyoterveyshuollon toiminnasta ja kehityk-
sesta paivitettyna kolme kertaa vuodessa
® Sairauspoissaolot kunnissa: kuntatyontekijoiden sairauspoissaolojen kehitys 2000-luvulla

® Tyoikaisten vahvistetut ammattitaudit: mitka eri tekijat vaikuttavat ammattitautien esiinty-
vyyteen ja miten eri tautien ilmentymat jakautuvat alueellisesti

® Tyota valittavat alustayritykset: listaus ja luokittelu Suomessa kaytossa olevista tyota valitta-
vista alustayrityksista.
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https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/tyoterveyshuollon-tilannekuva/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/tyoterveyshuollon-tilannekuva/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/sairauspoissaolot-kunnissa/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/tyoikaisten-vahvistetut-ammattitaudit/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/tyoikaisten-vahvistetut-ammattitaudit/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/tyota-valittavien-alustayritysten-listaus-on-nyt-kaikkien-kaytettavissa-ja-taydennettavissa/
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/etusivu/aineistot/tyota-valittavien-alustayritysten-listaus-on-nyt-kaikkien-kaytettavissa-ja-taydennettavissa/

Tyoterveyslaitos on Suomen johtava tyoelamaasiantuntija. Tut-
kimme monitieteisesti tyon ja terveyden suhdetta ja tuomme tut-
kimustiedon kdytannon ratkaisuina avuksi tyon arkeen. Teemme
suomalaisesta tyoelamasta maailman parasta.
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