MALLIRATKAISU

Tydterveyslaitos

Henkilonsuojainten valinta ja kaytto
|

Henkilonsuojaimet tydssd

Henkilonsuojaimia kaytetaan, kun tydtehtavien
vaaratekijoita ei voida poistaa tai vahentaa riitta-
vasti. Suojainkaan ei poista tyon vaaratekijoita.

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan siita,
ettd alla olevat ehdot tayttyvat (Tyoturval-
lisuuslaki 738/2002 ja Valtioneuvoston asetus
427/2021).

Henkilonsuojaimet suojaavat tehokkaasti, kun
e suojain on valittu oikein.

e suojain on hyvakuntoinen.

e suojain sopii hyvin kayttajalle.

e suojainta kdytetdaan oikein.

e motivaatio suojaimen kayttamiseen on
kohdallaan.

e suojain on paalla koko altistusajan.

Tyonantaja tekee paatokset henkilonsuojaimien
kaytosta ja hankinnasta seka organisoi suojainten
kayton ja huollon tyopaikalla. Lisdksi perehdytys
suojaimien kayttoon on tydnantajan vastuulla.

Ennen kuin valitaan tyohon sopivat suojaimet,
taytyy arvioida miten tyon vaaratekijoita
voidaan tyopaikalla rajoittaa ja poistaa. Samalla
tulee toteuttaa vaaratekijoiden rajoittamista ja
poistamista tukevat toimenpiteet.

TYGTERVEYSLAITOS, PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | PUH. 030 474 1

Kdytd aikaa suojainten valintaan

Suojainten valinta kannattaa tehda huolella,
koska hyvin valittu suojain ehkaisee tapaturmia
ja haittatekijoille altistumista tyossa. Se myos
saastaa kustannuksia, koska tyontekijoiden sai-
rauspoissaolot pienenevat.

Suojainten oikea kdytto vaatii koulutusta

e Suojaimen on oltava kunnossa, jotta sita voi
kayttaa tyossa.

e Tyontekijat tulee perehdyttaa huoltamaan ja
vaihtamaan suojaimia.

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan suojai-
miin liittyvasta koulutuksesta. (Ty6turvallisuusla-
ki 738/2002 ja Valtioneuvoston asetus 427/2021).

Standardi SFS-EN 529
esittdd ohjeet
tyopaikan hengityksen-
suojausohjelmalle
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Jaa resurssit ja vastuut

Kun tyopaikalla tarvitaan henkilénsuojaimia,
tulee tydnantajan jakaa vastuuta ja varmistaa
resurssit.

1. Valitse riittavat ja tarkoitustenmukaiset
suojaimet tyohon

e Perusta valintaa varten ryhma, johon kuuluvat
tyonjohtaja, tyontekija, tyoterveys- ja
tyoturvallisuushenkiloston edustaja seka
suojainten ostaja.

e Kouluta tydoryhman jasenet ja huolehdi, etta
koulutusmateriaali on ajan tasalla.

2. Maadrittele suojaintarpeet

3. Suunnittele suojainten kaytto, kayttoaika
ja kayttokerrat

4. Osta suojaimet ndin

e Osta vain valittuja, ty6hon tarkoituksenmukaisia
suojaimia.

e Osallista suojainten ostaja valintaan. Nain hanelle
jaa tieto kaikista valintaan vaikuttaneista asioista.

e Muista, ettd hinta ei ole tarkein tekija suojainten
valinnassa.

5. Muista suojainten kayttajakoulutus
e Kuvaile tyon vaaratekijat.

e Kerro, miten ty6 tehdaan turvallisesti ja miten
riskeja hallitaan.

e Muistuta, etta turvallisuudesta huolehtiminen
on tyopaikalla kaikkien vastuulla.

e Ohijeista suojainten huolto ja vaihto.

e Sovita suojaimet kayttdjille. Muistathan muut
samanaikaisesti kaytettavat suojaimet.

6. Anna selkeat suojainten kdyton ohjeet

e Kerro, mita tyota tehtdessa tai missa paikassa
tyopaikalla kdytetaan mitakin suojainta.

e Anna kirjalliset ja suulliset ohjeet.

e Muista my6s hankkia huomiokyltit ja
kiinnittaa ne tiloihin, joissa suojaimia tulee
kayttaa.

e Seuraako tyopaikalla sanktioita, jos suojaimia
ei kayteta ohjeiden mukaan?
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. Huomioi suojainten huolto ja sdilytys

Varmista sopivat sdilytystilat ja valineet.
Kouluta ja vastuuta suojainten huoltajat.

Varmista puhtaalle suojaimelle puhdas
sailytys- ja pukemispaikka.

Taydenna ajoissa suojainvarastoa.

. Tarkista suojainten kdyttaminen

kaytannossa

. Varmista suojainten tehokkuus kaytossa

Sovita suojaimet kayttajan paalle yksilollisesti
ennen niiden kayttdéonottoa.

Varmista, ettd yhta aikaa pidettavat suojaimet
sopivat yhteen ja ovat mukavia paalla.

Testaa hengityksensuojainten tiiviys.
Kayta ja huolla suojaimia tehokkaasti.
Muista valvonta.

Kerda tyopaikalla palautetta suojaimista
ja niiden kaytosta ja hyodynna sita
toimintatapojen kehittamisessa.

Ota huomioon suojaimet

vaaratilanne-, lahelta piti- ja
turvallisuushavaintoilmoituksissa.

Tyoterveyshuolto ja tyoturvallisuushenkilostod
seuraavat tyopaikan altistumistasoja.

Tyoterveyshuolto selvittaa suojainten
kayttoon vaikuttavat tyontekijan
terveydelliset edellytykset ja seuraa
sairauspoissaolojen syita.

10. Arvioi suojainten kayttoa ja

hallintajarjestelmaa saannollisesti
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Valitse henkilonsuojaimet
riskinarvioinnin mukaan

Kun tyopaikalle valitaan suojaimia, tulee tietad
mita riskeja tyohon kuuluu ja mika on suojaus-
tarpeen taso.

e Tunnista tyon vaaratekijat jokaisen
tyontekijan ja tyontekijaryhmien kohdalla.

e Arvioi, milla todennakoisyydella tyon vaarat
toteutuvat ja kuinka suuri haitta niista voi
aiheutua tyolle ja tyontekijoille.

Haitan suuruus ja todennakoisyys maaraavat
haitan merkittavyyden. Merkittavimpia riskeja on
vahennettava tyopaikalla. Tata arviointiprosessia
kutsutaan riskinarvioinniksi.

e Riskinarviointi tehdaan tyopaikalla
saannollisesti.

e Suuren riskin ty6t vaativat arviointia
enemman ja useammin.

e Kemikaaliriskinarviointi tulee tehda
tyopaikoilla, joissa kemikaalit ovat
vaaratekijoita.

Jos tyopaikalla epailldaan tyoperaista sairautta tai
niiden oireita, kaynnista riskinarviointi uudelleen.
Nain voidaan valttaa sairaustapauksia.

Tyopaikan riskinarviointi ja tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitys tukevat toisiaan. Jos tyon-
antaja ei pysty riittavasti tyopaikan tyoterveys-
huollon tuella arvioimaan riskeja, tyoturvallisuus-
lain mukaan apuna on kaytettava asiantuntijoita.
Talléin monimuotoinen yhteisty6 on tarpeen.

Alisuojautuminen tai
suojainten huono yhteen-
sopivuus vdhentdvat
tyoturvallisuutta.

Ylisuojautuminen voi
kuormittaa tyontekijaa.
Silloin on vaara, ettei

suojaimia kdytetad.
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Huomioi suojainten valinnassa ja
ostossa

e Suojainten tulee olla CE-merkittyja ja niiden
mukana taytyy aina olla kayttoohje.

o Tutustu kdayttoohjeeseen. Se auttaa
ostopadatoksessasi.

e Hinta ei saa olla suojaimen valinnassa
ratkaiseva tekija.

e Liian tehokas suojain aiheuttaa turhaa
kuormitusta, esimerkiksi hengitysvastusta,
painoa ja lampdkuormaa. Lisaksi se voi
haitata nakemista ja kuulemista.

e Suojaimen pitaa sopia tydymparistoon.
Kylmat ja kuumat olosuhteet on erityisesti
huomioitava.

o Kaikki suojainmallit eivat sovi kaikille.
Tyontekijan tulisi sovittaa paalle useaa
eri mallia, joista valitaan ty6hon sopiva ja
riittavasti suojaava suojain.

e Tyon fyysinen kuormittavuus voi vaikuttaa
suojainvalintaan.

e Hikoilu aiheuttaa ongelmia monen
suojaimen kaytossa.

® Fyysisesti raskaassa tyossa
ihminen hengittdd enemman kuin
normaalisti. Silloin han altistuu ilman
epapuhtauksille enemman.

o Tarkista yhteensopivuus, jos suojainten
kanssa kaytetaan muita suojaimia tai
vaatteita.

e Jossuojain ei sovi yhteen muiden
suojaimien tai vaatteiden kanssa,
saattaa suojausteho laskea.

e Huolla suojaimia valmistajan kadyttoohjeen ja
kayttoolosuhteiden vaatimalla tavalla.

e Kun hankit uuden ja paremman suojaimen
aiemman tilalle, poista vanha suojain
hankintalistalta ja tarvittaessa myos
varastosta.
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Jos tyohon valitaan
vddrdnlaisia suojaimia,
saattaa suojaimet jaddd
kayttamattad.

Vadrdnlaiset suojaimet

ja kéyton laiminlyonnit
voivat lisdtd tapaturmien,
ammattitautien tai muiden
tyoperdisten sairauksien
riskid tyopaikalla.

Sovita henkilonsuojainta tyontekijdlle

Varmista jokaisen tyontekijan kohdalla, etta
henkilonsuojaimet sopivat paalle ja etta ne
sopivat yhteen muiden suojaimien ja varusteiden
kanssa.

Tee sovitus aina, kun uusi tyontekija aloittaa
tyopaikalla ja kun suojaimet vaihdetaan.

Sovi tyopaikalla kuka tarkastaa suojaimien
sopivuuden. Vastuuhenkilo voi olla esimerkiksi
esihenkild, tyoterveyshoitaja tai suojainvaraston
hoitaja.

e Vastuuhenkilo perehdyttaa uuden tyontekijan,
jotta han osaa valita henkilonsuojaimet
oikein.

e Vastuuhenkilo koulutetaan tehtavaan ja
hanelle annetaan tarkistuslista, jonka mukaan
suojaimen sopivuuden tarkastus tehdaan.

e On hyva kayttaa kuvia, joista nakee oikein ja
vaarin puetut suojaimet.

e Voit kdyttaa esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen
ohjekuvia. Loydat kuvat verkkosivulta ttl.fi
hakusanalla Tydympariston riskienhallinnan
malliratkaisut.
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Tee turvallisuushavaintoja ja kerdd
tietoa tyopaikan suojaimista

Ennakoiva riskinarviointi ei aina riitd varmista-
maan sopivaa suojausta joka tilanteeseen. Siksi
tyopaikalla on oltava jarjestelma, johon kirjataan
tietoja tyopaikan tapahtumista. Esihenkil6t ja
tyoturvallisuusorganisaatio huolehtivat jatkotoi-
mista.

Kirjaa muistiin jos
e huomaat, etta henkilonsuojain ei suojaa
riittavasti.

e suojainta on mahdoton tai vaikea kayttaa
tehtavassa, johon se on valittu.

e suojaimet aiheuttavat haittaa.
e suojaimet eivat sovi yhteen.

e hengityksensuojain vuotaa. Esimerkiksi
silmien suojaimet voivat huurtua, jos tyossa
yhta aikaa kaytetty hengityksensuojain
vuotaa.

e suojaimet eivat sovi ymparistdolosuhteisiin.

e Kirjaa ylos myos pienet vahinkotapahtumat,
koska samalla vahingolla voi olla erikokoinen
vaikutus eri olosuhteissa.

® Esimerkiksi hitsaaja voi tehda
turvallisuushavaintojarjestelmaan
ilmoituksen myos pienista
palovammoista tai vaatteen
karahtamisesta.

e Jos suojaus on puutteellinen,
tapaturma voi aiheuttaa vakavan
vamman tai kuoleman.
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Kouluta henkilénsuojainten kédyttoon

Suunnittele suojainten kaytto tyopaikalla ja tar-
joa tyontekijoille riittava koulutus.

Kdyttdjdlle on kerrottava

e miltd vaaralta suojain suojaa.

todennakoisimmat tavat, joilla suojainta
voidaan kayttda vaarin.

e milloin suojain puetaan paalle ja koska sen
saa riisua. Suojain puetaan aina paikassa,
jossa ei ole altistumisriskid ja se riisutaan
vasta turvallisella alueella.

e milloin olosuhteet ovat tai saattavat muuttua
pahemmiksi kuin normaalitilanne, johon
suojain on tarkoitettu.

e miten kauan suojaimia voi kayttaa.
e milloin suojaimet tulee vaihtaa tai huollattaa.

e miten vanhat suojaimet havitetaan.

mista tyontekija saa hakea uusia suojaimia.

Muista pohtia etukateen, miten muutokset han-

kinnoissa vaikuttavat tyontekijoihin. Esimerkiksi
itselle sopivan suojaimen l6ytaminen silloin, kun
varastotuote on vaihdettu toiseen.

Tyoturvallisuuslain soveltaminen kaytan-
toon edellyttaa, etta tydnantajan on seurattava
suojainten kayttoa ja kerattava tietoa kayton
tehokkuudesta. Suojainten kayttoasteen lisaksi
on valvottava niiden tehokkuutta, johon [Gytyy
suojainkohtaisia menetelmia.

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu suojainten
kaytto ja huolto tyonantajan ohjaamalla tavalla.
Lisaksi tyontekijoiden tulee kertoa suojaimissa
havaitsemistaan vioista ja puutteista tydnantajal-
le ja tyosuojeluvaltuutetulle.

TYGTERVEYSLAITOS, PL 40, 00032 TYOTERVEYSLAITOS | PUH. 030 474 1

Vaikka suojain olisi tehokas,
jo lyhyt aika ilman suojainta
vihentdd voimakkaasti
suojaustehokkuutta.

Huolla ja varastoi henkilénsuojaimet

Tyonantaja jarjestaa suojainten huollon, varas-
toinnin ja vanhojen suojainten havittamisen.

Henkilonsuojaimet huolletaan ja varastoidaan
aina kayttdohjeen mukaan. Suojainten pesu vaa-
tii usein niille varatun, puhtaan pesu- ja kuivatus-
paikan seka pesuvalineet.

Tyopaikalla kdytossa olevia suojaimia ja niiden
varaosia on aina oltava varastossa.

e Varaston on oltava ymparistossa, jossa se
pysyy puhtaana.

e Varaston sijainti kannattaa valita niin, etta
sielta on helppo hakea suojaimet mukaan
tyohon.

e Jos varastopaikkoja on useita, varastojen
tayttaminen hankaloituu.

e Teesaannollisesti varastokatselmus, jossa
kaydaan lapi suojainten ajantasaisuus.

e On hyva, ettd suojainten valitsijat osallistuvat
katselmukseen.

e Poista varastosta suojaimet, joiden
sailytysaika on mennyt umpeen.

e Poista ostolistalta suojainmallit, joita
tyopaikalla ei kayteta.
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Paranna henkilénsuojainten
kdyttoastetta tydssd

Henkilonsuojaimia kaytetdan usein lilan vahan.
Tassa muutamia vinkkeja, joilla tyontekijoita voi
kannustaa suojainten kayttoon ja samalla paran-
taa tyopaikan turvallisuuskulttuuria.

Varmista suojainten kayttomukavuus ja
helppo saatavuus.

Panosta suojainten huoltoon ja saatavuuteen.
Hyvakuntoista suojainta on miellyttava
kayttaa.

Perehdyta aina uudet tyontekijat suojainten
kayttoon.

e Kun esihenkilot kayttavat itse suojaimia,
voidaan samaa vaatia my0s tyontekijoilta.

e Ota tyontekijat mukaan valintaprosessiin.
Kayttajalla on paras tieto tydolosuhteista!

e Keraa tyontekijoilta kokemuksia suojainten
kaytosta. Ota kokemukset huomioon, kun
suojaimia valitaan.

e Tee kampanja suojaimista. Suunnittele selkeat

tavoitteet ja vuorovaikuta tyontekijoiden
kanssa. Kerro myos kampanjan tuloksista
kaikille.

Henkilonsuojainten kdyttopakko

Tyonantaja on vastuussa tyontekijoidensa
tyoturvallisuudesta.

Jos tyonantaja paattaa riskinarvioinnin
perusteella, ettd suojaimia tulee kayttaa
tyopaikalla, tyontekijalla on lakisdateinen
velvoite kayttaa suojaimia.

Tyonantaja varmistaa, etta henkilosuojaimet
on valittu oikein ja etta ne suojaavat riitta-
vasti tyontekijaa.

Jos tyoturvallisuusriskit ovat suuria, tydnan-
taja voi ottaa kayttoon henkilonsuojainten
kayttopakon.

e Kayttopakkoon liittyy sanktioita, jos
suojaimia ei kayteta tyossa.

e Jadreat keinot auttavat valttamaan
vakavia onnettomuuksia tai sairauksia
tyopaikoilla.

e Paatos kayttopakosta ja sanktioista
kasitellaan tyopaikan tyosuojelun
yhteistoiminnassa.

e Suojaintenkayttoa valvotaan.

e Kayttopakosta ja sanktioista annetaan
tyopaikalla tietoa selkeasti.

e Jos tyopaikalla on suojainten
kayttopakko, taytyy suojaimista ja niiden
kaytosta olla selkea ohje.

e Kayttoohjeessa kerrotaan tyot, tilanteet
tai tyokohteet ja niissa kaytettavat
suojaimet.

Myo0s laissa on joitain henkilonsuojainten
kayttopakkoja. Niita ovat mm.

e rakennustoissa: kypara, turvajalkineet,
silmiensuojaimet, erittdin nakyva
vaatetus ja putoamissuojaus

e asbestipurkutydssa: tietyt
hengityksensuojaimet ja polytiivis,
kertakayttoinen suojavaatetus.

Katso lisatietoa tyosuojelu.fi -sivuston
Suojaimet tydssa -verkkosivulta.
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https://tyosuojelu.fi/tyoolot/suojaimet-tyossa

Tyoterveyshuollon suojaintehtdvit

Tyoterveyshuollon toimintaan kuuluvat:

e tyoterveystarkastukset ja
tyopaikkaselvitykset.

e osallistuminen tyonantajan vastuulla oleviin
tyopaikan riskinarviointiin, suojainvalintaan
ja -opastukseen.

e suojainten kayton, kayttomahdollisuuksien ja
suojaustehon seuranta.

e suojainten vaarinkaytosta, niiden huonosta
yhteensopivuudesta tai huollon puutteista
nakyvien merkkien tarkkailu.

e tyOpaikan terveysriskeista viestiminen.

e tyoterveystarkastukset, jotka varmistavat
tyontekijan terveydelliset edellytykset
kayttaa suojaimia. Tama tehtava
perustuu Valtioneuvoston asetukseen
henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta
tyOssa 427/2021, ja siind mainittuihin
tyonantajan huolehtimisvelvoitteisiin.

e Tyoterveyshuolto osallistuu suojainten
valintaan etenkin silloin, kun suojainten
kayttdjilla on sydan- tai keuhkosairauksia,
nakoon liittyvia ongelmia, kuulonalenema tai
tyontekijat ovat iakkaita.

e Talloin tyontekijat voivat selviytya
hyvin tyossa, jos he kayttavat vahan
kuormittavia suojaimia.

e Terveysrajoitteet tulee tunnistaa ja
tyontekijoita opastetaan tarpeen
mukaan.

Tyopaikkaselvitys on hyva mahdollisuus nahda
tyopaikalla suojainten kayttoa, haastatella tyon-
tekijoita suojainten kadytosta ja huollosta seka
tarkistaa suojainten sailytys, pesu- ja huoltotilat.
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On tdrkeda, etta
tyoterveyshuolto tuntee
tyopaikan tyoolot ja
suojaintarpeet.

Tyoterveyshuollossa hoidetaan:

e palovammat ja muut tapaturmat

e jhottumat ja likaisista suojaimista johtuvat
tulehdukset.

e Lisaksi tyontekijat ohjataan tarvittaessa
jatkotutkimuksiin tai -hoitoon.

Tyoterveyshuolto keraa tietoa tyopaikalta ja
hoitotapahtumista. Tiedon perusteella annetaan
tyonantajalle ehdotuksia, joilla tyoturvallisuut-
ta voidaan tyopaikalla parantaa. Esimerkiksi
otetaan kayttoon uusia suojaimia tai suojainten
huoltoprosesseja.

Kun tyopaikalla heraa epaily tyoperaisista
sairauksista tai niiden oireista, tyoterveyshuolto
kdynnistda suunnatun tyopaikkaselvityksen ja
riskinarvion.

e Niiden avulla voidaan tehda suunnitelmia ja
toimenpiteita, jotka estavat muiden tyonteki-
joiden sairastumista ja auttavat sairastuneen
tyohon palaamisessa.

e Tyoterveyshuollon tulee voida tarkastaa,
etta toimenpide-ehdotukset toteutuvat
tyopaikalla.
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Tyoterveyshuollon
salassapitovelvollisuus

Tyonantaja tarvitsee tietoa tyontekijoiden
terveydellisista edellytyksista kayttaa suojai-
mia seka muista tyoterveyshuollon henki-
[6nsuojaimiin liittyvista havainnoista.

Potilasasiakirjoihin merkittavat tiedot ovat
salassa pidettavaa tietoa (Laki potilaan ase-
masta ja oikeuksista 785/1992).

Tyoterveyshuolto voi luovuttaa tyontekijan
terveytta koskevia tietoja tyonantajalle vain,
jos tyontekijalta on saatu kirjallinen suostu-
mus.

Luvan voi antaa esimerkiksi niin, etta se
kirjataan sairauskertomukseen ja teksti
tarkastetaan tyontekijan kanssa.

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) sisaltaa
salassapidon poikkeuksia. Tyonantajalle tai
tyosuojeluviranomaiselle voidaan antaa:

e ’Erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavia t6ita” koskevat lausunnot,
jotka koskevat tyontekijan tai
tyontekijaryhman terveystarkastusten
johtopaatoksia ja tarvittavia
tyosuojelutoimia.

Erityistd vaaraa aiheuttavien toiden
esimerkkiluettelo on valtioneuvoston
asetuksen liitteena 1485/2001.

e Luettelossa on monia haittatekijoita,
joihin liittyvat suojaimet, esimerkiksi
melu, polyt ja monet kemikaalit.

e Erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttaviin toihin kuuluvat luettelossa
olevien toiden lisaksi sellaiset tyot, joista
on raportoitu useita sairaustapauksia.

e Listaus ei ole taysin kattava, joten myos
muissa kuin listalla olevissa tyotehtavissa
tyontekijalle saattaa aiheutua erityista
vaaraa.

Tyonantaja voi saada laajemmin tietoa tyon-
tekijoiden terveyteen ja suojaimiin liittyvista
asioista, kun tyopaikalla vallitsee psykologi-
sesti turvallinen tyokulttuuri. Silloin tyon-
tekija uskaltaa antaa tyoterveyshuollolle
luvan luovuttaa tarvittavia henkilokohtaisia
terveystietojaan tyosuojelun kayttéon.
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Henkilonsuojainten vaatimukset

Tyopaikalla riskinarvioinnin perusteella
valittujen henkilonsuojainten on taytettava
niille annetut vaatimukset.

Tunne perusasiat henkilénsuojainten
vaatimuksista

1. Henkilonsuojaimia koskevat
vaatimukset on annettu Suomessa
EU:n henkilonsuojaimia koskevassa
asetuksessa EU 2016/425.

e Sen mukaan henkilonsuojain on
laite, valine tai suojavaatetus, joka on
suunniteltu henkilon kaytettavaksi
suojaamaan yhdelta tai useammalta
terveytta tai turvallisuutta uhkaavalta
riskilta.

kolmeen riskiluokkaan:

e |vahaisilta riskeilta suojaavat suojaimet

e |l suojaimet, jotka eivat kuulu luokkiin |
jalll

e |ll vakavilta riskeilta suojaavat suojaimet

3. Kun suojain otetaan kayttoon,
kayttadjan ei yleensa tarvitse tietaa,
mihin riskiluokkaan suojain kuuluu.
On kuitenkin hyva tietaa, etta

e suojaimen valmistaja huolehtii
riskiluokan | henkilénsuojainten
vaatimustenmukaisuudesta.

e riskiluokan Il ja lll henkilonsuojainten
on kaytava lapi saannelty
tyyppitarkastusprosessi. Siina
tarkistetaan, etta suojaimet lisaavat
tyontekijoiden turvallisuutta
suunnitellun kayttotarkoituksen mukaan.

4. Suojainten tyyppitarkastuksia tekevat
ilmoitetut laitokset.

e Ennen tyyppihyvaksyntaa tuotteet
testataan standardien mukaisesti.

e Ilmoitettu laitos valvoo luokan IlI
suojainten vaatimustenmukaisuutta
vahintaan vuosittain.

2. Henkilonsuojainasetus jakaa suojaimet

. Valmistaja lisda suojaimiin CE-merkin.

. Jos tyopaikalla tehdaan itse

Se kertoo, etta suojain tayttaa
lakisdateiset turvallisuutta ja terveytta
koskevat vaatimukset. Valmistaja
tekee lisaksi vakuutuksen suojaimen
vaatimustenmukaisuudesta.
Riskiluokan Il suojaimiin on CE-merkin
jalkeen merkitty nelinumeroinen

luku. Se ilmoittaa valvovan laitoksen
tunnusnumeron.

Vakavilta vaaroilta suojaavia
suojaimia (luokka Ill) ovat mm.
putoamis- ja kuulonsuojaimet,
kemikaalinsuojakasineet ja -vaatetus
seka hengityksensuojaimet.

C¢€

Luokkien I ja Il henkilénsuojainten
vaatimustenmukaisuusmerkinta

C€ 0598

Luokan Il henkilonsuojainten
vaatimustenmukaisuusmerkinnassa
on tuotteen laadunvalvontaan
osallistuvan ilmoitetun laitoksen
tunnusnumero: esim. CE 0598

suojaimia tai tyyppitarkastettuja
suojaimia muutetaan, syntyvia
suojaimia koskevat samat ylla olevat
vaatimukset kuin suojainvalmistajan
tuottamia suojaimia.

Jos vaatimuksia ei noudateta, suojain
ei vastaa lainsadadannon mukaisia
henkilonsuojaimia. Suojaimen
tehokkuutta ei voida todistaa.

Tee siis suojaimiin vain kdyttohjeen
sallimia saatoja ja kayta niiden huollossa
kayttoohjeen mukaisia varaosia.
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