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Vaihdevuodet ja tyo -
Miksi aihe on tdrkea?



Ikadntyvat naiset muodostavat kasvavan osan tyovoimasta

EU:ssa 55-64-vuotiaiden naisten tydllisyysaste oli vuonna 2024 59 %

Suomessa:
45-54-vuotiaista naisista tyossa 84 %
55—-64-vuotiaista naisista tydssa 73 %

Vaihdevuodet alkavat tavallisesti 50-51 vuoden iassa

Varhaiset vaihdevuodet voivat alkaa jo 40-44-vuotiaana

Johtopaatos: Suuri osa naisista kay vaihdevuodet lapi tyduransa aikana
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Vaihdevuosia eldvien naisten tuentarve tyoelamadssa
on tunnistettu

® Aihe on herattanyt yhteiskunnallista keskustelua. Joissakin maissa on
laadittu vaihdevuosiin liittyvia ohjeistuksia tydnantajille ja
tyontekijoille.

® Suomessa aihe on noussut yleiseen keskusteluun/vasta aivan viime
vuosina.

®Vaihdevuodet ja tyd(kyky) on ollut Suomessajja kansainvalisestikin
hyvin alitutkittu ja aliresursoitu teema. Viime vuosina aihe on
herattanyt jonkin verran enemman mielenkiintoa myos
tutkimusaiheena.
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Vaihdevuodet ja tyo -
Mahdollisia haasteita



Oireet voivat haastaa tyokykya

Kuumat aallot
Unihairiot
Mielialavaihtelut

Vasymys
Keskittymisvaikeudet

Nivelkivut
Lihaskivut

A 4

Yleinen uupumus
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A 4

Heikentynyt tyoteho
Vaikeudet tehtavien hallinnassa
Lisaantynyt kuormittuneisuus

Fyysisesti kuormittavan tyon
vaikeutuminen
Palautumisen heikkeneminen




Vaihdevuodet ja tyo -
Mitd tutkimustulokset
kertovat toistaiseksi?



Ensimmadisia havaintoja _1

® Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla naisilla voi olla vahaisia oireita kokeviin verrattuna suurempi
riski poistua tyoelamasta (OR 1.43 Cl 1.11-1.84) (Evandrou et al. 2021)

® Varhaisempi vaihdevuosisiirtyma (46-v.) yhteydessa huonommaksi koettuun tyokykyyn (OR 1.41 CI
1.06-1.87), vahaisempaan tyossa osallistumiseen (tyokyvyttomyyspaivat IRR 1.09 CI 1,07-1.11;
tyottomyyspaivat IRR 1.16 Cl 1.14-1.18), suurempaan tyokyvyttomyyselakkeen riskiin (HR 1.72 ClI
1.02-2.91) (Saarinen et al. 2024)

® Varhainen menopaussi (alle 45 v): pienempi todennakadisyys joustaviin tydjarjestelyihin (osa-aikatyo
tai itsensa tyollistaminen) verrattuna kokopaivatyohon (RRR 0.70; 95 % Cl 0.51-0.97) (Peycheva et al.

2026)

Varhainen menopaussi ei nayttanyt lisaavan tyomarkkinoilta poistumisen todennakoisyytta
verrattuna tyossa pysymiseen (RRR 0.95; 95 % CI 0.62-1.41)

Kirurginen menopaussi verrattuna luonnolliseen menopaussiin liittyi suurempaan tyomarkkinoilta

poistumisen riskiin (RRR 1.45; 95 % Cl 1.01-2.32). Riski oli erityisen suuri naisilla, jotka olivat
vahintaan 45-vuotiaita leikkaushetkella (RRR 1.50; 95 % Cl 0.94-2.38) (Peycheva et al. 2026)
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Ensimmadisid havaintoja _2

Milta saatavissa olevien katsausten perusteella nayttaa?

Systemaattinen katsaus (Clevis et al. 2025): 24 poikkileikkaustutkimusta, 5 pitkittaistutkimusta.
Oireet yhteydessa tyon tuottavuuden laskuun (toista poissaolo, presenteeismi, tyokyky).
Vasomotoriset menopaussioireet yhteydessa toista poissaoloon. Naytto kaikkiaan riittamatonta.

Systemaattinen katsaus (Taylor et al. 2025): 9 poikkileikkaustutkimusta,/1 prospektiivinen tutkimus.
Menopaussistatuksen ja -oireiden yhteys tyokykyyn ja tyossa selviytymiseen (erilaisia
vastemuuttujia). Menopaussistatus yksin ei yhteytta; naytto oireiden yhteydesta vasteisiin viela
riittamatonta.

Ns. narratiivisten ja kartoittavien (scoping) katsausten (Dennis & Hobson 2023; Taniskidi et al. 2025;
Howe et al. 2023) mukaan naytto tyopaikkainterventioiden tuloksellisuudesta puuttuu.

1
Nykyinen naytto on viela rajallista. Suurin osa tutkimuksista on poikkileikkausaineistossa
tehtyja, jolloin ei saada tietoa syyseuraussuhteista. Kaikkiaan tutkimustietoa viela niin
vahan, etta naytonasteeltaan parasta katsaustietoa ei viela saatavissa.
Interventiotutkimusta tarvitaan lisaa. Laadullista tutkimusta tarvitaan lisaa.
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Vaihdevuodet kakemuksena

Vaihdevuosikokemuksiin yhteydessa olevia tekijoita:
® Yksilolliset tekijat

® Tyoymparisto

® Sosiaalinen tuki

® Kulttuuriset asenteet

Haasteita:

®  Aiheen arkaluonteisuus

® Stigma ja vahainen tietoisuus

® Vaihdevuosien nakymattomyys tyoelamassa
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Mistd emme vield tiedd riittavasti

® Syyseuraussuhteista. Laadukkaita pitkittaistutkimuksia
tarvitaan lisaa => Voidaan puhua syy-seuraussuhteista /
vaikutuksista.

® OQireiden ja tyoolosuhteiden yhteisvaikutuksista

® Kulttuuristen ja sosiaalisten tekijoiden merkityksesta

® Eri ammattiryhmien valisista eroista
® Tyopaikkainterventioiden tuloksellisuudesta

® Vaihdevuosista kokemuksena
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Vaihdevuodet ja tyo -
Tytterveyshuollon rooli? &
TyGpaikan rooli? gy



Tyoterveyshuolto

® Keskeinen rooli vaihdevuosi-ikaisten tyokyvyn
tukemisessa tyontekijan, tyopaikan ja muun
terveydenhuollon rajapinnassa

® Tavoitteena ei ole medikalisoida normaalia
elamanvaihetta, vaan tunnistaa tilanteet, joissa
oireet heikentavat tyokykya ja loytaa keinoja
tyon jatkamisen tukemiseksi

® Painopiste yksittaisten oireiden hoitamisesta
tyokykya tukevaan yhteistyohon.

Tydterveyslaitos
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Tyopaikka

® Avointa keskustelua, toimivia
tyojarjestelyja, esihenkildiden
osaamisen vahvistamista j ja yhteisia
toimintamalleja.

® Tyonantaja voi tukea
tyoterveyshuoltoa tekemalla
htelstP/osta suunnitelmallista ja
tuomalla tyopaikan olosuhteet,
kuormitustekijat ja kehlttamlstarpeet
nakyviksi.

®Vaihdevuosi-ikaisten tyontekijoiden
tukeminen ei ole pelkastaan
tyoterveyshuollon tehtava, vaan
yhteinen vastuu.
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The Fire Brigades Union, with the assistance of the National
Women's Committee and the Institute of Occupational
Medicine, have developed this good practice guide to give
assistance to representatives and officials who may need to
provide advice to women members.

The document details the way members can be helped in
the workplace; although it should be recognised that this
is a very personal experience and different levels of
support may be needed. As a result of this, the
menopause is an issue that is not often talked about
publicly but, with women making up 47% of the general
working population, there is a need to better understand
the process and any possible implications on health and
work. Recent research has identified that most women
have some or no difficulties working through this
transition period; however 5% of women report having
severe difficulties.

Further information can be sought from the
organisations listed at the end of the guide and
members should contact a representative of the Fire
Brigades Union for advice

What is the Menopause?

The menopause is a natural part of the ageing process
and the term menopause is the point at which
menstruation stops. As with many processes related to
ageing, there is not a fixed point at which menopause
occurs but, on average in the UK, the age is 52 years
(with a usual range of between 45 and 55 years). The
onset of the peri-menopause, the period before
menopause, is associated with symptoms including hot
flushes (or flashes), menstrual imegularities, night sweats,
sleep disturbances, imitability and skin irritation. In some
women these symptoms also continue after the
menopause and for others these symptoms may not
occur at all. It is estimated that this period of change can
last from 4 to 8 years.

The menopause occurs in all women and begins when
the ovaries spontaneously fail to produce the hormones
oestrogen and progesterone. The resulting low and
changing levels of hormones, particularly oestrogen, are
thought to be the cause of menopausal symptoms in
many women. These symptoms include the following:

Hot flushes or flashes;

Night sweats;

Sleep disturbances;

Fatigue;

Poor concentration and memory;

Weight gain;

Iitability;

Mood disturbances;

Skin dryness;

Increased risk of osteoporosis post menopause;

Increased risk of cardiovascular disease.

Not every woman will experience all of these symptoms
and they may not occur continuously through the peri-
menopause and post-menopausal period.

Guidance on
menopause
and the
workplace

What can employers do?

Employers have a responsibility to ensure the health,
safety and welfare of their employees and they are
required to carry out risk assessments under the Health
and Safety Management Regulations, which should
include any special risks for women going through the
menopause.

They also have a duty not to discriminate under the
2010 Equalities Act. As such, women should be able to
expect support and assistance during what is, for some,
a difficult time.

Fire and Rescue Services (FRS) should ensure that all
managers have been trained to be aware of how the
menopause can affect work and what adjustments may
be necessary to support women who are experiencing
the menopause. In relation to symptoms, night sweats
may disrupt sleeping therefore advising members on
sleep management is key. Ensuring members know
where help and information is available and ensuring
members consult their own GP to ensure health
symptoms are not due to any other underlying causes.

FRS's can ensure that, as part of a wider occupational
health awareness campaign, issues such as the
menopause are highlighted so that all employees know
that the employer has a positive attitude to the issue,
and that it is not something that women should feel
embarrassed about. All women should be given
information of how they can get support for any issues
that arise as a result of the menopause.

Because of the way that society treats the menopause,
many women will feel uncomfortable going to their line
manager, especially if it is a man, and other options
should be available such as Occupational Health, Trade
Union Representatives and Equalities Representatives.
Guidance on how to deal with the menopause should
be freely available in the workplace. The Service
ptranet if ope s available should have informati
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M. Rees et al. Maturitas 151 (2021) 55-62

MENOPAUSE IN
THE WORKPLACE

GLOBAL CONSENSUS
RECOMENDATIONS

MENOPAUSE

is the cessation of
menstruation

OCCURS AT ABOUT 51 YRS

Can occur earlier, sometimes
because of disease, surgery or
drug treatment

Furorean | EMAS
If not addressed... MENOPAUSE
problematic menopausal symptoms AND
can affect quality of life, ANDROPAUSE
engagement, performance, SOCIETY
motivation &
CAN LAST >5 YEARS relations with employers

SYMPTOMS & EXPERIENCES

& concentration problems,
muscular & joint discomfort

RECOMMENDATIONS FROM EXPERTS

- Policies & culture. Emp d de Ith in work| II

Helpful changes include:
: 1. Adjustable heating, thermally
marginalized or d s se enopausal s 0
. Collaborative decision making. } n R a comfortable clothing, access to
health professione ould co orate to addre «place me ause 3 toilets and drinking water
2.Manager and colleague
awareness, supportive

relationships, flexible hours

INFOGRAPHIC CREATED BY DR CLAIRE HARDY

Fig. 1. Menopause global overview.
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Vaihdevuosioireet ja ty6elama

Vaihdevuodet ja tyokyky

*Hoitamattomana vaihdevuosioireet ovat yhteydessa heikentyneeseen tyokykyyn ja voivat lisidta sairauspoissaoloriskia ja aiheuttaa
kustannuksia 56.

*Yli kolme neljasosaa vaihdevuosioireisista naisista kokee vaikeuksia tyon vaatimuksista selvidmisessa. Vaikeista vaihdevuosioireista karsivilla
naisilla on yli 8-kertainen tyokyvyn heikkenemisen riski 57.

. Vasomotoriset oireet ovat monien tutkimusten mukaan yhteydessa heikentyneeseen tuottavuuteen, tyokykyyn ja
tyotyytyvaisyyteen, mutta on myds tutkimuksia, joissa yhteytta ei ole havaittu 58, 59.

. Psykologiset oireet ja muut somaattiset oireet voivat vaikuttaa tyontekoon jopa vasomotorisia oireita enemman 58.

*Varhain alkavat vaihdevuodet ovat yhteydessa heikompaan tydkykyyn 60:

. Vaihdevuosiin siirtyneillad oli 9 % eli 6 paivaa enemman tyokyvyttomyyspaivia kahden vuoden seurannassa. Heilld oli myos 16 % eli 11
paivaa enemman tyottomyyspaivia.

. Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyi noin 6 % ja verrokeista 3 % seitseman vuoden seurannassa. Tyokyvyttomyyseldkkeen riski oli |ahes
2-kertainen.

*Vaihdevuosioireiden hoito parantaa tyokykya 61.

Tyoterveyshuollon ja tyéantajan rooli

*Tyoterveyshuollon yksil66n kohdistuvassa toiminnassa on oleellista vaihdevuosioireiden tunnistaminen seka ohjaus hoitoon tai oireiden
hoitaminen tyéterveyshuollossa.

. Yotyota tekevien terveystarkastuksissa univaikeuksien yhteydessa on hyva tunnistaa mahdollinen vaihdevuosioireilu.

. Ty6uupumuksen taustalla voi olla vaihdevuosioireilu.

. Tuki- ja liikuntaelinvaivoissakin voi olla taustalla vaihdevuosiin liittyvaa oiretta 62.

. Kun tyoterveyshuollon asiakkaalla todetaan erikoissairaanhoitoon kuulumaton terveysongelma, jonka hoitamista tyéterveyshuollon
sopimus ei kata, asiakas ohjataan perusterveydenhuoltoon (ks. Hyva kaytanto -konsensussuositus Tyokykya yhteistyolla:
Tyoterveyshuollon ja muiden sote-toimijoiden yhteistyo hyvinvointialueella 4, 63).

*Tyonantajien tulee taata terveellinen ja turvallinen seka syrjimaton tydpaikka kaikille tyontekijoille 64, 58:

. Tyo6ta ja tyoolosuhteita tulee tarpeen mukaan kohtuullisesti mukauttaa.

. Tybnantaja voi parhaiten tukea vaihdevuosissa olevia tyontekijoitd huomioimalla yleisesti tyontekijoiden terveyden ja hyvinvoinnin
monimuotoisuuden, lisdamalla tydnjohdon tietoisuutta sekd antamalla mahdollisuuden tyon muokkaamiseen.

. Liikuntaa ja fyysista toimintakykya kannattaa tukea 65.

Vaihdevuodet. Kaypa hoito -suositus. Suomalaisen Laakariseuran Duodecimin, Suomen
Gynekologiyhdistys ry:n ja Suomen Menopaussitutkimusseura ry:n asettama tyoryhma. Helsinki:
Suomalainen Laakariseura Duodecim, 2025
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Vaihdevuodet ja tyo -
Ydinviest



Tydterveyslaitos

e Tyoelaman, tyoterveyshuollon ja
tutkimuksen yhteinen haaste

® ”Yusi” tyoelaman tutkimus- ja
kehittamiskohde

® |kaantyva tyovoima lisaa aiheen merkitysta

® Vaihdevuosioireilla voi olla vaikutuksia
tyokykyyn ja tyossa jatkamiseen

® Tutkimusnaytto on viela riittamatonta

® Tarvitaan monitieteista tutkimusta ja
nayttoon perustuvia toimintamalleja

e Painopiste yksittaisten oireiden
hoitamisesta tyokykya tukevaan
yhteistyohon



Tyoterveyslaitos

Kiitos

HYVAA
TYOPAIVAA!

Lisdd asiaa tydelGmdstd? Seuraa Tyoterveyslaitosta
somessa ja vieraile verkkosivuillamme ttl.fi. Muista
myas tilata uutiskirjeemme!

Ldhde: Kausto J. Menopause in working life. Scandinavian
Journal of Work, Environment & Health. 2025;51(6):455-7.
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Kun tyo ja hoiva
kuormittavat yhta aikaa

Naisten terveys webinaarisarja, osa 2: Keski-ikdiset naiset
- kuormituksen kasautuminen ja terveysturvallisuus

Eija Haukka, FT, dos., erikoistutkija



Naisten hoivavastuu nakyy monella tasolla

° Naiset tekevat miehia enemman epavirallista palkatonta hoiva- ja huolenpitotyota

° Lastenhoito, ikaantyvien vanhempien, puolison ja muiden laheisten auttaminen

° Naiset kantavat keskimaarin suuremman vastuun nakymattomasta tyosta

° Arjen koordinointi ja vastuunkanto, asioiden muistaminen ja ennakointi, aikataulujen yhteensovittaminen,
ajanvarausten, hoitokayntien ja palvelujen koordinointi

° Emotionaalinen tuki ja huolenpito; kuunteleminen, kannustaminen, yhteydenpito, laheisten
hyvinvoinnista ja parjaamisesta huolehtiminen

° Viralliset omaishoitajat ovat paaosin naisia
° Sopimus omaishoitajuudesta hyvinvointialueen kanssa, oikeus hoitopalkkioon, vapaapaiviin ja muihin
tukiin

° Vuonna 2024 noin 32 % sopimusomaishoitajista oli tydssakayvia, joten omaishoitajuus ja palkkatyo voivat
kulkea rinnakkain

. . EIGE 2024, Reich-Stiebert ym. (2023), Eurocarers (2021), Rocard & Llena-Nozal (2022 ), Ferrant ym. (2014), STM, THL.
Tydterveyslaitos 11.9.2026 | Eija Haukka



Hoivavastuu korostuu erityisesti 45-64 -vuotiailla naisilla

* Keski-iassa hoivavastuu voi kohdistua
samanaikaisesti kahteen sukupolveen: omiin
lapsiin ja ikaantyviin vanhempiin

> Sandwich generation, ”Voileipisukupolvi”,
”Puristussukupolvi”

Huolehditko seka idkkaista vanhemmista etta
lapsistasi? "Rooli, jonka naiset herkasti ottavat
itselleen”

Tydterveyslaitos

Double burden, kaksoistaakka tarkoittaa
palkkatyon ja hoivavastuiden samanaikaista
kuormitusta

Kodin kuvalehti 8.11.2017
Yksinhuoltaja Salina, 45, hoitaa
kolmivuorotyon, erityislapsen, isodidin ja

nelja koiraa - “Minulla on jatkuvasti huono
omatunto”

TEKSTI HANNA JENSEN KUVAT LIISA TAKALA 8.11.2017 klo 15:56

.

Hamalainen & Tanskanen 2021, Eurocarers (2021), Rocard & Llena-Nozal (2022

11.9.2026 | Eija Haukka



Palkaton hoiva- ja kotityo kasautuu naisille Euroopassa

Naisista
> 49 % hoitaa paivittdin lapsia (miehisti 36 %)

» 17 % hoitaa omaisia paivittain tai useita
kertoja viikossa (miehista 11%)

> 76 % tekee kotitoita paivittdin (miehists 36
%)

Tydterveyslaitos

Figure 122: Frequency of unpaid work activities in the EU by gender (%)
M Daily [ Severaltimesaweek [ Severaltimes amonth M Lessoften W Never

Care of children

Men 36 12 8 11 33

Care of relatives
Men

Women
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Housework

Men 36 28 9 15 12

Women [/ 17 2

Eurofound 2026
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Suomalaiset naiset kayttavat palkattomaan hoiva- ja kotityochon
noin 40 % enemmadn aikaa kuin miehet

Figure 21. Although the gender gap in unpaid work is one of the smallest across OECD countries,
Finnish women still spend 1.4 times more time on unpaid labour than men

OECD-maiden vertailu vuonna 2023
. . . o Time spent on unpaid care and domestic work by sex, 2023 or latest available
(tai uusin saatavilla oleva vuosi) | | | |

hours per day factor of men's time

Havainnot: e " & a®
* Naiset kdyttaviat enemman aikaa kuin miehet ————
kaikissa OECD-maissa —
°* Suomessa naiset kayttavat keskimaarin 1.4-kertaa (n. —
40%) enemman aikaa kuin miehet. i —
* Naiset keskimaarin 3,6 h/pv ok o &
* Miehet 2,5 h/pv O
* Palkattoman tyon epatasainen jakautuminen voi el Sl | | i_f |

li Sété n a i Ste n ko ko n a i S ku o rm itu Sta j a Va i ku tta a Mote- Data does not refer to middle-aged adults specifically but is rather drawn from time-use surveys with exact age bands and reference
.o e o . .o .o oo periods varying across countries. The OECD average excludes Czechia, Iceland, Israel and the Slovak Republic due to missing data.
tyossa jaksamiseen seka tyouriin

Source: OECD Data Explorer, "“OECD Gender, Institutions and Development Database”, https://data-explorer.oecd org/s/3m3.

Chalmers K & Fleischer L, 2026.

Tydterveyslaitos 11.9.2026 | Eija Haukka



Sopimusomaishoitajien* maara kasvoi noin 11 % vuosina 2019-

2024

Kansallisen tulorekisterin mukaan Suomessa
toimi vuonna 2024 omaishoitajina 62 000
henkiloa, joilla oli omaishoitosopimus

> Heista 70 % oli naisia.

Sopimusomaishoitajien lisaksi arviolta yli
miljoona aikuista auttaa saannollisesti
laheisiaan selviytymaan kotona

*Omaishoitajiksi on laskettu henkilot, joilla on omaishoitosopimus
ja joille on maksettu omaishoidon hoitopalkkiota. Omaishoitajiksi on
tilastoitu myos sijaisomaishoitajat.

Tydterveyslaitos

64 000
62 000
60 000
58 000
56 000
54 000
52 000
50 000
48 000
46 000

Omaishoitajien maara eri tietoldhteissa 2019-2024

/’_\/'/

2019 2020 2021 2022 2023 2024

. Omaishoitajat ja sijaisomaishoitajat (lLihde: Omaishoitajat tilasto)
. Omaishoitajat (lAhde: Sosiaalipalveluiden koontitilasto)

THL https://thl fi/data-ja-tilastot/iakkaiden-palvelut/omaishaita, Pietils 2024

11.9.2026 | Eija Haukka
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Holvavastuun
vhteydet terveyteen

ja tyokykyyn



Kasautuva kuormitus

Tyohon liittyvat vaatimukset 4’:_,:‘ Hoivaan liittyvat vaatimukset
Fyysinen ja psyykkinen kuormitus Lapset

Aikapaine Ikaantyvat vanhemmat
Vastuu Arjen koordinointi

Joustot, palautuminen, tuki

Tyokyky on vaatimusten ja voimavarojen tasapaino

Ajan kuluessa syntyy vaatimustekijoiden ja voimavarojen epatasapaino

Tyokyvyn aleneminen

Stressi
Mielenterveydenhairiot
Tuki- ja liikuntaelinoireet
Sairauspoissaolot

Tydterveyslaitos TySkyvyttomyys 11.9.2026 | Eija Haukka



Tyoolot voivat joko suojata tai
kuormittaa hoivavastuuta kantavia

tvontekijoita

® Hyva vaikutusmahdollisuus tyoaikoihin, tyon joustavuus,
hyva tyon ja muun elaman tasapaino, seka tyoyhteison
sosiaalinen tuki voivat edistaa terveytta ja hyvinvointia

® Sensijaan tyon kuormittavuus yhdessa hoivavastuun kanssa
voi lisata esim. sairauspoissaoloja

Tydterveyslaitos

Ervasti &

26, Mortensen ym. 20218, Vos ym 2025

11.9.2026 | Eija Haukka



Tutkimusnaytto hoivavastuun yhteyksista terveyteen ja
tyokykyyn

® Vahvin yhteys liittyy pitkaaikaiseen stressiin, psyykkiseen kuormittuneisuuteen,
masennusoireisiin, masennuksesta johtuviin tyokyvyttomyyselakkeisiin, unihairioihin, tuki- ja
liikuntaelinperaisiin oireisiin ja kipuihin

® Hoivavastuu voi olla yhteydessa myos sairauspoissaoloihin, tyouriin ja ansiotuloihin

® Puristussukupolveen kuuluvat henkilot voivat olla erityisessa riskissa useiden samanaikaisten
hoivavastuiden vuoksi

® Tutkimusnaytto perustuu pitkalti poikkileikkaustutkimuksiin, jotka eivat kerro syy-
seuraussuhteista

Ervasti & Mikkola 2026, Lacey ym. 2024, Janson ym. 2022

Tydterveyslaitos 11.9.2026 | Eija Haukka



Tyon ja perheen yhteensovittamisen
ristiriidat - masennusperusteiset
sairauspoissaolot

° Aineisto Helsinki Health Study (Helsingin kaupungin tyontekijat)

Kaila-Kangas et al. BMC Public Health  (2023) 23:1137 BMC Public Health
https://doi.org/10.1186/512889-023-16075-y

RESEARCH  OpenAccess
®

Work-family conflicts and long-term medically :
certified sickness absence due to mental
disorders — a follow-up study of female
municipal employees

Leena Kaila-Kangas'", Eija Haukka', Tea Lallukka?, Ossi Rahkonen?, Salla Toppinen-Tanner' and Pivi Leino-Arjas'

* Kokoaikatyossa vuonna 2001-2002 olleet 40-55 —-vuotiaat naiset (n=2386)

ilmaantuvuutta tutkittiin 7 vuoden seurantajaksolla (2004-2010)

> Seka tyd-perhe konfliktit (HR 1.6; 1.3-2.2), ett3

Kyselytiedot yhdistettiin Kelan rekisteritietoihin sairauspoissaoloista (= 12 kalenteripaivaa) ja niiden

> Perhe-ty6 konfliktit (HR 1.4; 1.0-2.0) lisasivat todenn&kdisyyttd pitkiin sairauspoissaoloihin masennuksen vuoksi

Kun huomioitiin ika, siviilisaaty, koulutus, lasten lukumaara, tyéaikamuoto, tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus, ja koettu terveys

Kaila-Kangas L, ym. 2023, Helsinki Health Study; https://www.helsinki.fi/fi/tutkimusryhmat/helsinki-health-study/tietoa-tutkimuksesta

Tydterveyslaitos
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Naisilla on enemman sairauspadivarahalla korvattuja pitkia

(vli 10 paivaa) sairauspoissaoloja kuin miehilla

* Naisia on paivarahan saajissa 62 %, miehia 38 %
Naisia on saajissa enemman kaikissa ikaryhmissa

B Naiset [l Miehet
60000

2025

40000

20000

16-24 25-34 35-44 45-54 55-67

Kela. https://tietotarjotin.fi/tietopaketti/2699253/tietopaketti-sairauspoissaolot-ja-sairauspaivaraha
Tydterveyslaitos 11.9.2026 | Eija Haukka



Sairauspoissaolopadivien keskiarvo kunta-alan eri
ammateissa vuoden 2025 lopussa

lastenhoitajat
kuntien sote-alan tehtévat
perhepaivahoitajat
kaulunkdyntiavustajat
rakentajat ja korjaajat
siivous- ja keitliotydntekijat
varhaiskasvatuksen opettajat
kinastotyontekijat
elintarvikeala ja maatalous
nuorisotydn, kerhojen ja liikunnan ohjaajat
logistiikka
kiinteistdhuollon tydntekijat
vahtimestarit ja vastaanotto
psykologit
sihteerit ja toimistotydntekijat
entyisopettajat
kunta-alan terveydenhuollon tydntekijat
sosiaalitydntekijat
muusikot
tekniikan ja maankaytin asiantuntijat
wvarhaiskasvatuksen johtajat
hallinnon ertyisasiantuntijat
muut
erityisasiantuntijat, opettajat ja tutkijat
kulttuuri, viestinta ja yhteiskunta-ala
opettajat
IT-aziantuntijat
johtajat
rehtorit

1

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista
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Keva. Sairauspoissaolot kunta-alalla vuosina 2023-2025. https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/sairauspoissaolot-lisaantyivat-nuoremmissa-ikaryhmissa-kunnissa-ja-hyvinvointialueilla/
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Vdeston ikaantyminen lisad hoivan tarvetta samalla, kun
potentiaalisten hoivaajien maara vahenee

Vaeston ikarakenne 31.12.2024 ja

vaestdennuste 2075
> Hoivavastuu kasvaa tyoikaisessa viestossa ka  Miohe | | Naist
100~
95-99
> Mybs hoivavastuuta kantavat tydntekijat ikaantyvit samaan §§3§§
aikaan, kun hoivan tarve kasvaa g
5
> Tyopaikat, tyoterveyshuolto ja paatoksentekijat tarvitsevat 5054
lisaa tutkimustietoa tekijoista, joilla voidaan tukea o
hoivavastuuta kantavien tyontekijoiden terveytta, tyokykya o

ja tyossa jatkamista ?§f§
59
0-4

250 000 200 000 150 000 100 000 50 000 0 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000
02075 (ennuste 2024) u2024

Lahteet: Tilastokeskus.

https://stat fi/tup/suoluk/suoluk vaesto.html
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Tulkea tyopaikoille




Interventiotutkimukset tyon ja perheen yhteensovittamisen
edistamiseksi

® Systemaattinen katsaus tyopaikkatason toimenpiteista tyon ja muun elaman yhteensovittamisen
tukemisesta tyouran eri vaiheissa (Ropponen ym. 2016)

® Katsauksessa mukana 11 tutkimusta (5 RCT tutkimusta, 3 kokeellista tutkimusta, 2 pitkittaistutkimusta, 1 interventiota
sisaltanyt paneelitutkimus)

> Tyoaikajarjestelyt, lastenhoitopalvelut, seka tyontekijoiden henkilokohtaisten voimavarojen kehittamiseen tahtaavat
koulutukset edistivat yhteensovittamista

® Satunnaistetut tutkimukset tyoaikajoustoista ja esihenkiloiden perhemyonteista tukea vahvistavista
tyopaikkainterventioista (crain ym. 2019; Marino ym. 2016)

> Vihensivat tyo-perheristiriitaa

> Paransivat tyontekijéiden unen laatua ja maaras, palautumista ja hyvinvointia (Marino ym. 2016; Crain ym. 2019)

Ropponen ym. 2016, Crainym. 2019, Marino ym. 2016.

Tydterveyslaitos 24.10.2025 | Eija Haukka
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' “’k i Tyon ja perheen yhteensovittamisen tyokalu tyopaikalle
KENELLE _ ey . . . .. T
0o . Johdolle, henkilostohallinnolle, esihenkildille, vastuullisuuden, tyohyvinvoinnin ja
0.0 - tyosuojelun asiantuntijoille, luottamusedustajille ja -valtuutetuille seka tasa-
arvoryhman jasenille
SISALTO Kysymykset (36 kpl) perheystavallisyyden nykytilan selvittamiseksi (5 osa-aluetta
1 Vastauksiin perustuva palauteraportti
% . Viisi keinokorttia kehittamistyon tueksi
KESTO Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia
/ 'K- . Lisaksi tulee varata aikaa palauteraportin ja keinokorttien lapikayntiin seka
e kehittamistyohon
TULOS B Paljon kehitettivas Lilkennevalo-arvio nykytilasta osa-alueittain
,~ Jonkin verran kehitettivas Palaute kehittamisen kohteista seka keinoja
Kunnossa perheystavallisyyden kehittamiseksi
HYOTY Tyokalun perusteella tyopaikalla toteutettavat perheystavallisyytta edistavat
- kehittamistoimet hyodyttavat koko henkilostoa
@0 Tyokalu antaa tukea perheystavallisyyden sisallyttamiseksi tyopaikan tasa-arvo-
. suunnitelmaan. !
11.9.2026 | Eija Haukka




Keinokortit kehittamistyon tueksi

® Kaytannonlaheisia esimerkkeja keinoista perheystavallisyyden edistamiseksi ja kaytantojen kehittamiseksi

tyopaikalla

TYON JA PERHEEN YHTEENSOVITTAMISEN . .
TYOKALU TYOPAIKOILLE Tyoterveyslaitos

Tyon ja perheen
vhteensovittamisen kdytdnnot
|

Tavoite

Edistdd tasa-arvoa ja perheystavallisyytta tyopaikalla seka ottaa kayttéon tyén
ja perheen yhteensovittamista edistavia kaytantdja.

Miksi?

Tyon ja perheen yhteensovittaminen sekd perheystavallisyyden edistiminen on osa
tydpaikan henkildstd- ja toimintastrategiaa, vastuullisuutta ja monimuotoisuuden
johtamista.

Perhemyonteinen kulttuuri ja perheystavilliset kdytannot tydpaikoilla lisddvat
tyontekijoiden hyvinvointia, tyGtyytyvdisyytta ja sitoutumista, tydpaikan vetovoimaa
ja myonteista tydnantajamielikuvaa. Toimintakulttuuriltaan ja arvoiltaan nakyvasti
perheystavillinen tySpaikka, jossa on kadytdssa tyon ja perheen yhteensovittamisen
kaytantoja, voi olla merkittdvassa roolissa myos perheen tai tyontekijan pohtiessa
muuttoa uudelle paikkakunnalle.

Lakisdateisten perhevapaiden lisdksi tyon ja perheen yhteen:
muut perheystavilliset kdytannot koskevat kaikkia tyonteki

ittamisen kaytdnnot seka

Perhe voi tarkoittaa eri ihmisille esimerkiksi lapsia, puclisoa tai kumppania, ikdantyvia
vanhempia ja laheisid, muita sukulaisia tai lemmikkieldimia.

=» Mitd perheystavillisyys tarkoittaa teidén tydpaikallanne?

Tydterveyslaitos

TYON JA PERHEEN YHTEENSOVITTAMISEN . .
TYOKALU TYGPAIKOILLE Tybterveyslaitos

Eri perhemuodot ja -tilanteet
huomioivat kdytdnnot

Tavoite

Tunnistaa eri perhemuodot ja erilaisten perhetilanteiden tarpeet, edistida tasa-
arvoa ja yhdenvertaista kohtelua seka laatia kdytannét eri perhemuotojen ja
-tilanteiden huomioon ottamiseksi perheystavilliselld tydpaikalla.

Miksi?

Perhemuotoja on erilaisia. Siten myds eri perhetilanteissa tuen tarpeet ovat erityyppisia
ja erilaisille joustoille on tarvetta. Perheystavillinen tydpaikka huomioi erilaiset
perhemuodot ja arvostaa perheiden moninaisuutta. Tydpaikan avoin ilmapiiri kannustaa
perheiden monimuotoisuudesta puhumiseen.

Suomessa useampi kuin joka kolmas lapsiperheista on jollain tavalla monimuotoinen ja
poikkeaa perinteisesti oletetusta perhemuodosta. Erilaisiin perhetilanteisiin ja jouston
tarpeisiin kannattaa varautua jo etukateen, vaikka asia ei olisi tydpaikalla talld hetkelld
ajankohtainen.

11.9.2026 | Eija Haukka
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Lisatietoa

® Tyon ja perheen yhteensovittaminen:

\'\.‘v

® Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen:

hi Htami

® Tyon ja perheen yhteensovittamisen tyokalu:

hi tamisen-tvokalu/l celect]

® Tyokyvyn varhainen tuki:

1 0 ATATATATA CCellld DLE -

tuki/tval “varhainen.tuk
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Palautuminen tyosta ja terveys

Unettomuus/uniongelmat
Tyokuormitus/stressi

Korkeampi ika . .
Pitkt tybajat Sairauspoissaolot

Krooniset sairaudet

Heikko palautuminen

Korkea palautumistarve

Geurts ym. Scand J Work Environ Health 2006, 32, 482-492; Sluiter ym. Occup. Environ. Med. 2003, 60, 62-70;
Van Amelsvoort ym. Occup Environ Med 2003, 60, 83-87; Croon ym. J Psychosom Res 2003, 55, 331-339.
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Yotyota sisdltavan vuorotyon terveyshaitat vs. paivatyo

Riski (OR) ja 95%:n luottamusvalit (CI)

Sairaus

Sy6péa

- rintasyopa

- ruonsalatuskanavan syopa
- paksunsuolen syépa

- ihosyopa

- prostatasyopa

Sydan- ja verisuonisairaudet
- sepelvaltimotauti

- aikuistyypin diabetes

- ylipaino

- verenpainetauti
Lisadntymisterveys

- hedelmallisyyden vaheneminen
- raskauden keskeytyminen
Ty6tapaturmat

Depressio

Tydterveyslaitos

OR (95% Cl)

1.32 (1.20-1.45)

1.18 (1.07-1.30)
1.32 (1.21-1.55)
1.41 (1.02-1.93)
1.23 (1.08-1.47)

1.26 (1.10-1.43)
1.09 (1.05-1.12)
1.23 (117-1.29)
1.10 (1.00-1.20)
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1.11-1.50)
1.15-1.517)

AN N N N

1.01-3.20)

0.92-2.19)

Viite

Yuan et al.
Yuan et al.
Wang et al.
Yuan et al.
Gan et al.

Torquati et al.
Gan et al.
Sun et al.

Manohar et al.

Stocker et al.
Stocker et al.
Fischer et al.

Angerer et al.

Julkaisuvuosi

2018
2018
2015
2018
2018

2018
2015
2018
2017

2014
2014

Harma M, Hublin C, Puttonen

20’]7 S. Miten yoty6 vaikuttaa
terveyteen? Duodecim,

2017 2019;135(1), 27-34.

23.9.2026



Nosto Naisten yotyon yhteys lisadantymisterveyteen ja rintasyopdriskiin -hankkeesta
= Paivittdiseen tyoaika-rekisteri- ja kyselytietoon perustuva kohorttitutkimus Suomesta :

Yotyota sisaltava vuorotyo ja rintasyopariski
® 50 vuotta tai sita vanhemmilla naisilla vahintaan 3 perakkaista yovuoroa (HR=1.64, 95% Cl 1.22-2.21) ja
iltavuorot (HR=1.28,95% Cl 1.03-1.59) olivat yhteydessa kohonneeseen rintasyovan riskiin.

® Unettomuus ja vasymys tyossa seurannan alussa muunsivat vuorotyon yhteytta rintasyopariskiin

® Jatkuvaa yotyota tekevilla, jotka raportoivat [ahtotilanteessa
® unettomuutta (HR 1.76, Cl 1.01-3.09) tai
® vasymysta tyossa (HR=1.90, CI 1.08-3.35)

oli suurin, ja merkitsevasti kohonnut riski sairastua rintasyopaan paivatyohon verrattuna.

Shiri R, Vanttola P, Ervasti J, Koskinen A, Hansen J, Harma M. (2026) Night shift work and breast cancer risk: A cohort study based on

payroll and survey data from Finland Night shift work and breast cancer risk: A cohort study based on payroll and survey... - Sjweh
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Sairaspoissaolojen yhteys vuoropiirteisiin

® Pitkien (30+ paivan) sairaspoissaolojen riski kasvoi erityisesti vanhemmilla tyontekijoilla, jos

® Iltavuoroja Pitkien sairaspoissaolojen riski

v e (yli 50 yévuoroa / vuosi)
® <11tvuorovaleja

® >5 perakkaista yovuoroa <=30 S
=30 <=40 i . :
. X .o . 4“' {:EG b g * 1
® Pitkat tyoajat (Suomessa) .50 e
0 0.5 1.0 1.5 2.0 Larsen et al. 2020

® Pitkat tyovuorot yhdistettyna harvempiin tyopaiviin, vahensivat sairaspoissaolopaivia
Norjassa (Vedaa et al. 2019).
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Suositeltavat tyoaikajarjestelyt
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Tarkeimmat tyoaikasuositukset vuorotyon haittojen
vdhentamiseen osana vuorosuunnittelua: jaksotyo

Yovuorojen maara ja kiertosuunta

Perakkaisten yovuorojen maara tulisiolla<3
Nopeasti eteenpain kiertavien vuorojarjestelmien kaytto (1-3 perakkaista yovuoroa)

Tarkeaa vuorokausirytmin, unen, voimakkaan vasymyksen, sairauspoissaolojen, tapaturmien,
rintasyovan, lisaantymisterveyden seka tyon ja muun elaman yhteensovittamisen kannalta

Kokonaistyoaika

®  kahden vapaapaivan valinen tyojakso tulisi olla enintaan 40 h

yli 48h tunnin tyojaksoja vapaiden valissa tulisi valttaa

Tarkeaa unen, stressin, kroonisten sairauksien seka tyon ja muun elaman yhteensovittamisen
kannalta
Lyhyet tyopaivien valit
®  Alle 11 tunnin vuorovilej tulisi viltta
Tarkeaa unen, voimakkaan vasymyksen, sairauspoissaolojen, tapaturmien seka tyon ja muun
elaman yhteensovittamisen kannalta

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-arvioinnin-liikennevalomalli
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Litkennevalomalli:
Tyoajan ajoittuminen

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-

Tydterveyslaitos

arvioinnin-liikennevalomalli

Kunnossa

Kohonnut . Voimakas
. Ylikuormitus . .
kuormitus ylikuormitus

Ennen klo 6 alkavien
aamuvuorojen maara
kolmessa viikossa

Ennen klo 6 alkavien
aamuvuorojen maara
neljassa viikossa

Perakkaisten iltavuorojen

maara

Yovuorojen (vahintaan
kolme tuntia tyoskentelya
klo 23-06 valilla) maara

kolmessa viikossa

0-2

3-4 5-8 =9

3-6 7-11 =12

3-4 5-8 =9

fY..

ovuorojen (vahintaan
kolme tuntia tyoskentelya
klo 23-06 valilla) maara

\nelj'éssé viikossa
>

3-6 7-11 =212

Perakkaisten yovuorojen

\maara




Liikennevalomalli: Tyoajan pituus

Kunnossa

Kohonnut ) Voimakas
. Ylikuormitus ]
kuormitus ylikuormitus

[Kahden vapaapaivan valinen ty6jakso tunteina =40h 40-48 h 48-55h >55h ]
Tyovuoron pituus tunteina kokoaikatydssa 4-9 h 9-12 h 12-14h >14 h
Perdkkaisten tyopaivien maara kokoaikatyossa 3-5 6 tai 2 7 =8 tai 1

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-arvioinnin-liikennevalomalli

Tydterveyslaitos

23.9.2026



Kohonnut ) Voimakas
Kunnossa ) Ylikuormitus )
kuormitus ylikuormitus

Liikennevalomalli:
Palautuminen

Alle 11 tunnin

tyovuorovalien maara

kahden 0 1 2 23
vapaapaivan valisessa

tyojaksossa

Alle 11 tunnin
tyovuorovalien maara 0-1 2-4 5-8 =9
kolmessa viikossa

Alle 11 tunnin
tyovuorovalien maara 0-1 2-4 5-11 =212
neljassa viikossa

Yévuoron jalkeinen vapaa-
11- alle 28

aika tunteina >48 h 28-48 h ] <11 h

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-  yiimeisen yfjuuoron jé[keen
arvioinnin-likkennevalomalli

Viikkolevon pituus tunteina
(valilla maanantai >48 h 35-48 h 24-alle35h <24h
klo 00 - sunnuntai klo 24)

Tydterveyslaitos



Muuta liikennevalomallissa

¢ Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

® Vaikutusmahdollisuudet

@ Tyoaikojen ennustettavuus

® Jatkuva yotyo on harvinaista. Kuormitus on hyvaksyttavaa, jos

henkilo tekee yotyota vapaaehtoisesti ja
¢ jatkuva yotyo ei aiheuta henkilolle terveystarkastuksissa havaittuja terveyshaittoja.
Yli 40-50-vuotiaille Tyoterveyslaitos suosittelee
¢ yotyon vahentamista
® tarvittaessa mahdollisuutta lyhyempaan kokonaistyoaikaan ja lyhyempiin tyovuoroihin kuormittavassa tyossa
lyhyiden tyovuorovalien valttamista riittavan palautumisen mahdollistamiseksi.

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-arvioinnin-liikennevalomalli
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Tyovuorokierto: esimerkki lentokonehuollosta

Ikaantyville tyontekijoille paremmin sopiva vuorojarjestelman kehittaminen
® Hitaammin taaksepain kiertavasta vuorojarjestelmasta nopeasti eteenpain kiertava:
[l AAA YYY => AlY AIlY AIlY
Etuja:
® Ainoastaan yksi yovuoro kerrallaan

Enemman vapaa-aikaa yksittaisten vuorojen valissa

¢ Eteenpain tapahtuva kierto

¢ Myonteiset vaikutukset nakyivat erityisesti ikaantyneiden tyontekijoiden nopeampana palautumisena.

https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/suosituksia-tyovuorojen-suunnitteluun

Tydterveyslaitos 23.9.2026



Lisatietoa

- .
www.ttl.fi/vuorotyo

TyoOaikojen kuormituksen arviointi (Tydaikojen liikennevalot) (https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoaika/tyoaikojen-

kuormittavuuden-arviointi/tyoaikojen-kuormittavuuden-arviointi-jaksotyossa/)

Tyoterveyshuolto yotyossa - ”Sininen kirja”: Altistelahtoinen tyoterveysseuranta
(https://verkkokauppa.duodecim.fi/6762.html)

Sote-alan palautumislaskuri (Tyoterveyslaitos): https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky/sote-
alan-palautumislaskuri

Palautumisvinkkeja:

® Yksildn keinot vuorotyossa seIV|ytym|seen H;uummmijaiuamimhmpdf_(_julkauﬂ)

Tyoajat sosiaali- ja terveysalalla -

Ritonja ym.. Industrial Health 2019, 57, 201-212: Individual differences in shift work tolerance and recommendations
for research and practice

Tydterveyslaitos 23.9.2026
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