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Tarinataudin ehkaiseminen,
tunnistaminen, diagnostiikka ja tyossa
jatkaminen (TarTy 2026-2028)

Pyynto osallistua tutkimukseen

Hyva tyopaikan edustaja, Sinua pyydetaan osallistumaan Tyoterveyslaitoksen tutkimukseen, jossa
selvitetadn tarinataudin pitkaaikaisvaikutuksia tydkykyyn seka keinoja tarindtaudin tunnistamiseen,
ehkaisyyn ja tydkyvyn tukemiseen. Lisaksi tutkimuksessa kehitetdan tarindaltistumisen hallintaa
tyopaikoilla. Tutkimus toteutetaan monimenetelmallisena ja -tieteisena yhteistydna tydpaikkojen ja
tyoterveyshuollon kanssa. Tutkimuskokonaisuuksia on kolme: potilasrekisteri- ja seurantatutkimus (osio
). tydpaikkojen yhteiskehittaminen ja kyselytutkimus (osio Il) ja tydterveyshuolloille suunnattu kysely
(osio Ill). Tama tiedote kuvaa tydpaikkojen yhteiskehittamis- ja tutkimusosiota (osio II) ja sinun
mahdollista osuuttasi siina.

Lue rauhassa tdma tiedote. Jos sinulla on kysyttavaa, ota yhteytta tutkimuksen vastuututkijaan tai
muuhun tutkimushenkildkuntaan (yhteystiedot 16ytyvat asiakirjan lopusta).

Jos paatat osallistua tutkimukseen, sinua pyydetaan antamaan erillinen suostumus joko paperisella
lomakkeella tai sahkoisella tallennuksella.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) alueellinen ladketieteellinen tutkimuseettinen
toimikunta on antanut tutkimussuunnitelmalle puoltavan lausunnon.

Osallistumisen vapaaehtoisuus, keskeyttaminen ja suostumuksen peruuttaminen

Téhan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen. Voit
my&s keskeyttaa osallistumisesi (esimerkiksi jattaa haastatteluun vastaamisen kesken) tai peruuttaa jo
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annetun suostumuksesi tahan tutkimukseen syyta ilmoittamatta, milloin tahansa tutkimuksen aikana
ilman, etta se vaikuttaa kohteluusi millaan tavalla.

Halutessasi peruuttaa tutkimukseen osallistumisesi, ota yhteytta tutkimuksen vastuututkijaan, jonka
yhteystiedot I16ytyvat tiedotteen lopusta.

Jos keskeytat tai perut osallistumisesi tutkimukseen, kdytamme siihen asti kerattya tietoa tutkimuksessa.
Jos haluat, ettd emme kayta tietojasi tutkimuksessa, voit vastustaa henkil6tietojesi kasittelya. Tama
tarkoittaa, etta tietojasi ei enaa kayteta tutkimuksessa, vaan ne siirretdan pysyvaan sailytykseen
Tyoterveyslaitoksen arkistoon. Jo tehtyja analyyseja ei kuitenkaan pystytd peruuttamaan.

Mita tutkitaan ja miksi

Tarinatauti on yleinen ja usein alidiagnosoitu tyOperdinen sairaus, joka voi heikentaa toiminta- ja
tyokykya seka johtaa ennenaikaiseen elakditymiseen. Tarindtaudin oireet ovat yleisimmin pysyvia, joten
altistumisen hallintaan on panostettava terveys- ja tyokykyhaittojen ehkaisemiseksi. Silti tarindtauti ja
sen vaikutukset tyokykyyn jaavat usein vaille huomiota. Tydnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan
aiheuttamilta haitoilta, selvitettava tydntekijaan kohdistuvan tarindaltistumisen taso ja arvioitava siita
aiheutuvat riskit. Toiminta- ja raja-arvojen ylittyessa tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin
tarindaltistuksen pienentamiseksi. Tydnantajan on laadittava tarindtorjuntaohjelma, mikali tyontekijéiden
tarindaltistus ylittaa kaikista torjuntatoimenpiteista huolimatta toiminta-arvon tason. Kaytannossa
altistumisen arviointi jaa tyopaikoilla usein tekematta, koska se koetaan vaikeana, mika johtaa
puutteelliseen riskinarviointiin ja -hallintaan. Tyopaikkojen osaamista altistumisen arvioinnissa ja
tarindntorjunnassa on siksi kehitettava ja otettava kayttdon uusia tydkaluja ja toimintatapoja.

Taman tutkimuksen tydpaikkaosion tavoitteena on tunnistaa altistumistilanteita ja kehittaa
tehokkaampia tarinataudin riskiarvioinnin tydkaluja ja tukikaytantdja, jotka parantavat tydkykya ja
vahentavat tarinaaltistumisen riskeja tydpaikoilla. Tulosten perusteella on tarkoitus kehittaa tydpaikoille
suunnattu toimintamalli, joka tukee tarindaltistumisen hallintaa ja tyokyvyn tukemista. Mallin on
tarkoitus parantaa tarindaltistumisen riskinarvioinnin prosessia ja tehokkuutta integroimalla
ergonomiset toimenpiteet ja koulutuksen osaksi kaytantoja.

Sinut on kutsuttu osallistumaan tutkimuksen tydpaikkaosioon tyopaikan edustajana, kuten
johdon edustajana, ty6suojelun asiantuntijana tai tyontekijana. Tutkimus toteutetaan sellaisissa
tyborganisaatioissa, jotka ovat ilmaisseet kiinnostuksensa osallistua tahan tutkimukseen. Tutkimusosio
koostuu tutustumiskadynneista ja haastatteluista tarinaaltisteisille tyopaikoille, joilla kerataan
tutkimusaineistoa tarinatautiin liittyvien ilmididen ymmartamiseksi. Lisaksi osioon sisaltyy 3—4
verkkotyopajaa, joissa tyopaikoilta kerattya aineistoa hyddynnetdan ja kehitetdan ratkaisuiksi
tarinataudin ehkaisemiseksi, tunnistamiseksi ja tyokyvyn tukemiseksi. Osallistuminen ei edellyta
osallistumista kaikkiin edella mainittuihin tydpaikkaosion vaiheisiin (ks. kuvaukset alla).

Miten tutkitaan

Taman yhteiskehittamis- ja tutkimusosion ensimmaisessa vaiheessa toteutetaan tutustumiskaynnit
projektiin osallistuviin kasitarinaaltisteisiin teollisuus- ja rakennusalan organisaatioihin. Kayntien
tavoitteena on muodostaa kasitys kunkin yrityksen tydymparistosta ja sen erityispiirteista seka tunnistaa
kasitarinan kannalta keskeiset tydvaiheet ja muodostaa niisté kokonaiskuvan. Kaynneilla tutustutaan
kaytettaviin tarinatyokaluihin, havainnoidaan tydymparistda ja haastatellaan tarinatyota tekevia
tyontekijoita tydprosessien ja tydn sujuvuuden nakdkulmasta. Tutustumiskaynneilla ei keskustella
haastateltavien omasta terveydentilasta tai muista arkaluontoisina pidettavista asioista. Haastatteluun
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osallistuminen on tyoaikaa. Keskusteluista tehdaan muistiinpanot. Pyydamme haastateltavilta kirjallisen
osallistumissuostumuksen haastattelun aluksi.

Osana tutkimusta toteutetaan tutustumiskayntien lisaksi yhteistyyritysten tyosuojelutoimijoiden
haastatteluja, joiden avulla syvennetaan tietoa tarindtaudin tunnistamisesta, ehkaisemisesta seka
tyokyvyn tukitoimista tyosuojelutoimijoiden nakékulmasta. Haastattelut toteutetaan
yksildhaastatteluina. Haastatteluissa ei keskustella haastateltavien omasta tai muun henkiléston
terveydentilasta tai muista arkaluontoisina pidettavista asioista. Haastattelun arvioitu kesto on noin 1
tunti. Haastattelun ajankohdasta sovitaan erikseen haastateltavien kanssa ja haastattelu on tyoaikaa.
Haastatteluun on hyva varata rauhallinen tila, jossa voi osallistua etédhaastatteluun. Haastattelusta
tallennetaan ainoastaan aani, ja aanitallenteet litteroidaan. Osallistuminen haastatteluun Teams-
kokouslinkin kautta toimii osallistumissuostumuksena.

Kolmanneksi tutkimuksessa toteutetaan yhteistyoyrityksille 3-4 verkkoty6pajaa: yritysten yhteinen
aloitustydpaja, yrityskohtaiset tydpajat seka yhteinen paatdstydpaja. Tydpajojen aineistona
hyddynnetdan yrityskohtaisten tutustumiskayntien seka haastatteluiden aineistoja. Tavoitteena on, etta
kustakin hankkeeseen osallistuvasta organisaatiosta osallistuisi tydpajoihin 2-3 tydpaikan edustajaa,
kuten esihenkil6ita, tydsuojelupaallikoita tai -valtuutettuja tai HR-edustajia, jotka voivat sitoutua
tydpajoihin koko hankkeen ajan. On toivottavaa, ettd organisaatiosta osallistuvat tekisivat arjessaan
tiivista yhteistyota, mutta tama ei ole edellytys verkkotydpajoihin osallistumiselle.

¢ Yhteisissa verkkotydpajoissa, joissa on osallistujia myds muista organisaatioista,
tutkimushankkeen asiantuntijat esittelevat ratkaisumalleja tarinaaltistumisen
arviointimenetelmiin ja hallintaan. Osallistujat saavat koulutusta tarindaltistumisesta ja sen
terveysvaikutuksista.

e Yrityskohtaisissa verkkotydpajoissa yritykset saavat asiantuntijatukea tarinaaltistumisten
tunnistamisessa ja hallinnassa, menetelmien kadyttoonotossa seka tarindan liittyvien
yrityskohtaisten haasteiden ratkomisessa.

e Ryhmakeskusteluiden ja vertaisoppimisen kautta osallistujat voivat jakaa hyvia kaytantdja, mika
edistda yhteista oppimista ja uusien toimintatapojen kehittamista.

e Tavoitteena on luoda yhteistydssa ratkaisuja, jotka tukevat tydpaikkojen kykya tunnistaa ja
hallita tarinan aiheuttamia riskeja.

Tyopajojen arvioitu kesto on noin 2-3 tuntia/tydpaja. Tyopajojen ajankohdasta sovitaan erikseen
osallistujien kanssa tyon luonne huomioiden. Verkkoty&pajaan osallistumiseksi on hyva varata
rauhallinen tila, jossa voi osallistua verkkototeutukseen. TyOpajoissa tallennetaan ainoastaan
ryhméakeskustelut ja aanitallenteet litteroidaan. Osallistuminen verkkotydpajaan Teams-kokouslinkin
kautta toimii osallistumissuostumuksena.

Milloin tutkimus tehdaan
Tutkimus alkaa HUSin tutkimuseettisen puollon ja tutkimusluvan saamisen jalkeen kevaalla 2026 ja se

paattyy joulukuussa 2028. Tutkimuksen ty6paikkaosion tutustumiskaynnit ja tydsuojelutoimijoiden
haastattelut toteutetaan 5-12/2026 aikana seka verkkotyopajat 11/2026-9/2027 aikana.

Tutkimuksen toteuttajat

Tutkimuksen toteuttamisesta vastaa TyOterveyslaitos yhteistydssa Tampereen yliopiston ja Tmi Rauno
Paakkonen tyéhygienian asiantuntijana. Tutkimusaineiston omistajuus on Tydterveyslaitoksella.
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Tutustumiskaynneilld, haastatteluissa ja tyopajoissa kerattyd tutkimusaineistoa paasevat kasittelemaan
vain Tyoterveyslaitoksen tutkijat. Tutkijoita sitoo vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus. Tutkimuksen
projektipaallikko ja vastuullinen johtaja on Tyoterveyslaitoksen yliladkari Heikki Frilander. Tutkimusta
rahoittavat Tydsuojelurahasto ja Tydterveyslaitos. Tutkijoille ja muulle henkilékunnalle ei makseta
erillistd korvausta tutkimuksen tekemisesta.

Tutkimuksen mahdolliset hy6dyt ja haitat

Osallistumalla tutkimukseen paaset vaikuttamaan tydpaikkasi kaytantdihin, joiden avulla
ennaltaehkaistaan tarindaltistumisia ja tuetaan tydkykya. Asiantuntijoiden tuella syvennat osaamistasi ja
tietoasi tarindaltistumisesta sekd valmiuksia kasitellad siihen liittyvia haasteita. Osallistumisesi auttaa
kehittamaan kestavampia tyopaikkakaytantoja, jotka edistavat tyontekijéiden hyvinvointia ja
turvallisuutta pitkalla aikavalilla.

Talla tutkimuksella ei ole odotettavissa ladketieteellista haittaa osallistujille tai tydpaikan tyontekijoille.
Tutkimuksen mahdollinen haitta on tutkimukseen kuluva aika (tutustumiskaynnit, haastattelut ja
verkkotyOpajat) seka lisaksi yrityskohtaisesti sovittavaan tutkimuksen aikana toteutettavaan tydpaikan
omaan kehittamistyéhon kuluva aika verkkotydpajojen valilla. Muita haittoja tai riskeja tutkimukseen ei
sisally.

Tutkittavien vakuutusturva ja korvaukset

Tyoterveyslaitoksella on voimassa oleva tutkimushenkildiden vakuutus, joka korvaa mahdolliset
tutkimukseen liittyvat henkil6- ja esinevahingot.

Tutkittavalle maksettavat haitta- ja kulukorvaukset

Téhan tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota tai korvauksia.

HenkilGtietojen kasittely ja tietojen luottamuksellisuus (lyhyesti)

Tassa tutkimuksessa sovelletaan suomalaista tutkimus- ja henkildtietojen suojaa koskevaa
lainsaddantda. Tutkijat ja muu tutkimushenkildstd ovat sitoutuneet noudattamaan hyvaa tieteellista
kaytantoa ja tutkimuksen eettisia ohjeita. Tarkempi kuvaus tutkimuksen oikeusperustasta on tdman
tiedotteen lopussa.

HenkilGtietojasi kasitellaan tieteellistd tutkimustarkoitusta varten. Sinusta kerattya tietoa ja
tutkimustuloksia kasitelladan luottamuksellisesti lainsdadannon edellyttamalla tavalla. Kaikki tietojasi

kasittelevat tahot ja henkilot ovat salassapitovelvollisia. Lisaa tietoa henkilotietojesi kasittelysta ja
oikeuksistasi saat taman tiedotteen lopusta.

Lisatiedot ja yhteyshenkilot

Jos sinulla on kysyttavaa tutkimuksesta, voit olla yhteydessa tutkimuksen vastuututkijaan. Voit
keskustella heidan kanssaan kaikista tutkimuksen aikana mieltdsi askarruttavista asioista.
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Kuvaus tutkimuksessa tapahtuvasta henkil6tietojen kasittelysta ja
siihen liittyvat tutkittavan oikeudet

Rekisterinpitdja

Rekisterinpitdjana tutkimuksessa on Tyoterveyslaitos, joka vastaa tutkimuksen yhteydessa tapahtuvien
henkildtietojen kasittelyn lainmukaisuudesta. Tutkimusrekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen
tarkoituksen kannalta valttamattomia henkildtietoja. Tietojen kerdaaminen perustuu
tutkimussuunnitelmaan.

Henkilotietojen kasittelyperuste

Projekti on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen. Tutkimuksessa kasitelladan henkilotietoja. Se
tarkoittaa, etta tutkijat nakevat tietosi. Tietojasi kdytetaan kuitenkin vain tutkimukseen ja vain luvallasi.
Annat luvan, kun allekirjoitat tutkittavan suostumuksen tai osallistut haastatteluun tai verkkotydpajaan
Teams-linkin kautta. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyperuste ovat yleisen edun mukainen
tieteellinen tutkimus.

Henkil6tietojen kasittely

Tutkimuksessa henkilotietojasi kasittelevat ainoastaan tutkimusryhmaan nimetyt henkil6t, joiden
tyotehtaviin niiden kasittely kuuluu.

Tutkimuksen rekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen tarkoituksen kannalta valttamattomia
henkildtietoja. Tutkittavien henkil6llisyyden tietaa vain tutkimuksen henkilékunta, joka on
salassapitovelvollinen. Kaikkia tutkimuksessa sinusta kerattavia tietoja kasitellaan ja analysoidaan
tietojen kerdaamisen jalkeen koodattuina, joten tietojasi ei voida tunnistaa tutkimukseen liittyvista
tutkimustuloksista, selvityksista tai julkaisuista. Tietojen koodaaminen tarkoittaa sitd, ettd nimesi ja muut
tunnistetiedot poistetaan ja korvataan yksil6llisella koodilla. Taman jalkeen sinua koskevia tietoja ei
voida tunnistaa ilman koodiavainta, jota sailytetaan tietoturvallisesti erilladan muusta aineistosta
Tyoterveyslaitoksella. Tutkimuksen ulkopuolisilla henkil6illa ei ole paadsya koodiavaimeen.

Tutkimuksessa kerdtaan henkilotietojasi seuraavista lahteista: organisaatiosi
henkildstdhallinnolta/verkkosivuilta, antamasi kirjallinen suostumus, haastattelujen ja verkkotydpajojen
aanitallenteet ja muistiinpanot.

Kaytamme IT-palveluntarjoajia, jotka tarjoavat meille tekniset ratkaisut tietojen kasittelya varten.
Henkilotietoja kasitelladn kullekin tiedolle soveltuvassa ja tietoturvallisessa IT-palvelussa.
Tyoterveyslaitoksella on sopimus kunkin IT-palveluntarjoajan kanssa ja henkilotietojen kasittelyn
ehdoista ja vaatimuksista on sovittu. Kdytamme myos palveluntarjoajia, jotka muuttavat danitallenteet
tekstiksi. Palvelun tarjoajaa koskee salassapitovelvollisuus. Saat halutessasi lisdtietoa palveluntarjoajista
tutkimuksen vastuuhenkil6lta tai tietosuojavastaavalta.

HenkilGtietojasi kasitellaan tieteellista tutkimustarkoitusta varten. Sinusta kerattya tietoa ja
tutkimustuloksia kasitelladn luottamuksellisesti lainsaadannon edellyttamalla tavalla. Kaikki tietojasi
kasittelevat tahot ja henkilot ovat salassapitovelvollisia. Tutkimusaineistoa ei tulla jatkohyddyntamaan
muussa tarkoituksessa.
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Tutkimustulosten raportointi

Teemme aineistosta tieteellisia julkaisuja ja muita tutkimukseen liittyvia julkaisuja kuten tiedotteita.
Voimme antaa raportin tyosta tutkimuksen rahoittajalle ja tydpaikalle. Raportoimme tulokset siten, etta
yksittaisia osallistujia ei ole mahdollista tunnistaa. Emme anna yksittaista tyontekijaa koskevia tietoja
tybnantajalle.

HenkilGtietojen sailytys

Henkilotietojesi sailytysaikaa saadntelee lainsaadanto seka hyva kliininen tutkimustapa. Henkil6tietojesi
sailytyksesta vastaa Tyoterveyslaitos. Hankkeessa digitaalisesti kerattya aineistoa sailytetaan
Tyoterveyslaitoksen tietoturvallisessa tietokannassa. Tyoterveyslaitoksen tietojdrjestelmat ovat
palomuureilla suojatut ja kdyttdoikeudet vaativat tietohallinnon myontaman kayttajatunnuksen ja
salasanan. Paperiaineistoja sailytetdaan Tyoterveyslaitoksen lukitussa tutkimusarkistossa. Kansallisarkisto
on maarannyt Tyoterveyslaitoksen tutkimusaineistot henkilotietoineen pysyvasti sailytettaviksi. Taman
vuoksi tutkimuksen paatyttya sailytamme aineiston ja henkilotiedot pysyvasti Tyoterveyslaitoksen
arkistossa.

Tutkittavan oikeudet

Sinulla on oikeus saada tietoa henkil6tietojesi kasittelysta ja pyytaa henkilotietojesi kasittelyn
rajoittamista. Sinulla on my6s oikeus tarkastaa tietosi ja pyytaa niiden oikaisemista tai taydentamista, jos
esimerkiksi havaitset niissa virheen tai ne ovat puutteellisia tai epatarkkoja. Sinulla on myos oikeus
vastustaa henkil6tietojesi kasittelya. Tieteellisen tutkimuksen yhteydessa naita oikeuksia voidaan
kuitenkin rajoittaa. Laki voi velvoittaa rekisterinpitajan sailyttamaan tutkimustietosi tietyn maaraajan
rekisteroidyn oikeuksista riippumatta. Laki sallii poikkeukset rekisterdidyn oikeuksista silloin, kun se on
valttamatonta tieteellisten tutkimustulosten ja tutkittavien turvallisuuden varmistamiseksi.

Voit milloin tahansa tiedustella, kasittelemmekd henkil6tietojasi ja vaatia kasittelyn perustelua. Voit
my®os tiedustella, mistd olemme saaneet tietojasi ja mihin naytteitasi ja tietojasi on luovutettu. Sinulla on
oikeus saada tiedot maksutta ja kohtuullisessa ajassa (yhden kuukauden kuluessa pyynndsta). Jos
tietopyyntdsi on hyvin laaja tai jostakin muusta perustellusta syysta tietojen kerddminen on erityisen
aikaa vievaa, voidaan maaraaikaa pidentaa enintaan kahdella (2) kuukaudella. Maaraajan jatkamisesta ja
syysta ilmoitetaan sinulle.

Tietosuoja-asioissa suosittelemme ottamaan yhteytta tutkimuksen vastuuhenkiloén Heikki Frilanderiin ja
Tyoterveyslaitoksen tietosuojavastaavaan (yhteystiedot |0ydat alta). Voimme toteuttaa oikeudet, jos
meilla on tarpeeksi sellaista henkil6tietoa, josta voimme tunnistaa sinut. Lisatietoa tietosuojasta:
https://www.ttl.fi/tietosuoja/tieteellisten-tutkimusten-ja-kehittamishankkeiden-rekisterien-tietosuoja

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tydpaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, etta henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tietosuoja-
asetusta (EU) 2016/679 tai tietosuojalakia (1050/2018). Suomessa valvontaviranomainen on
tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimisto, Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki, PL 800, 00531 Helsinki. Puhelinvaihde:
029 566 6700, Sahkoposti (kirjaamo): tietosuoja@om.fi
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Ota yhteytta tarvittaessa

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat kayttaa henkildtietoihin liittyvid oikeuksiasi, ota yhteytta
tutkimuksen vastuuhenkil66n tai tietosuojavastaavaan. Annamme mielellamme lisatietoja:

Rekisterinpitaja Tutkimuksen vastuuhenkilé Tyoterveyslaitoksen
tietosuojavastaava

Tyoterveyslaitos Heikki Frilander, ylilagdkari p. 030 474 2429

PL 40 p. 030 474 2265 tsv@ttlfi

00032 Tyoterveyslaitos heikki.frilander@ttl.fi https://www.ttl.fi/tietosuoja

p. 030 4741 (vaihde)
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