Paivakodin arjessa on haastavia tilanteita.
Miten ratkotte ne? 20 erilaista tilannetta
ja 15 erilaista hahmoa. Roolipeli alkakoon.

Euroopan unionin . .
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3-6 PELAAJAA

’ PELIN KESTO

20-40 minuuttia

PELIVALINEET:

'« Hahmokortit
\\%QE{ + Tilannekortit
% « Pistetaulukko

« Kello ajanottoa varten
«  Kynd ja paperia pisteiden
merkitsemistd varten

Tama peli ja paljon muuta Ty8hyvinvoinnin
aarrearkussa: ttl.fifaarrearkku
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Tulosta tiedosto kaksipuolisena,
jotta saat kortteihin oikeat taustat.
Sen jdlkeen leikkaa kortit- ja pelaa!

Pakassa on yhteensd 40 korttia:

e Pelin sddnnot (kaksipuolinen)

e Pikapeli (kaksipuolinen)

e Pistetaulukko (yksipuolinen)

e Lopputulos eli pistekortti (vksipuolinen)

e 15 hahmokorttia ja Sovittelija-kortti (kaksipuoliset)
e 20 tilannekorttia (kaksipuoliset)



Peruspelin sddannot

Pikapeli

Pelia pelataan kierros kerrallaan. Jokainen
kierros sisaltaa aloituksen seka keskustelun ja
purun. Peruspelia pelataan yhta monta kierrosta
kuin on pelaajia. Suositus 4-6 pelaajaa.

Valmistelu

« Sekoittakaa hahmokortit ja tilannekortit
ja laittakaa ne omiin pinoihin selkapuoli
ylospain.

+ Asettakaa pistetaulukko kaikkien nakyville
ja lukekaa se aaneen. Pisteita lasketaan
yhdessa.

+ Sopikaa, kuka aloittaa Sovittelijana.

Han ottaa Sovittelija-kortin ja lukee sen.

1. Aloitus
+ Sovittelija nostaa tilannekortin ja asettaa
sen kaikkien nahtaville.
+ Muut pelaajat nostavat jokainen yhden
hahmokortin. Alkaa kertoko hahmojanne
muille!

Pistetaulukko

Hilliton hassakka -pelia voi pelata myos
pikapelina. Suosittelemme tata versiota myos
teille, jotka pelaatte pelia ensimmaista kertaa.

Pikapelin sdaannot:

Pelia pelataan kierros kerrallaan. Jokainen
kierros sisaltaa aloituksen seka keskustelun
ja purun. Pikapelia pelataan 2-3 kierrosta.

Valmistelu

+ Sekoittakaa hahmokortit ja tilannekortit
ja laittakaa ne omiin pinoihin selkapuoli
ylospain.

+ Sopikaa, kuka aloittaa Sovittelijana.
Han ottaa Sovittelija-kortin ja lukee sen.

1. Aloitus
+ Sovittelija nostaa tilannekortin ja asettaa
sen kaikkien nahtaville.
« Muut pelaajat nostavat jokainen yhden
hahmokortin. Alkaa kertoko hahmojanne
muille!

Lopputulos: Laske pelattujen

tilanteiden pisteet yhteen

Pisteitd saa:
1. Sovittu konkreettinen toimenpide (1 piste)

2. Esitetyn idean jatkokehittaminen yhdessa
(1 piste)

Kaksi henkiloa sopii erimielisyyden (1 piste)
Joku pyytaa anteeksi (1 piste)
Joku muuttaa mielipidettaan (1 piste)

0
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Joku antaa toiselle positiivista palautetta
(1 piste)

7. Saatte Riidankylvaja-hahmon
sovittelemaan tilannetta (3 pistetta)

Varo naita!

1. Paalle puhuminen (-1 piste)

2. Kiroileminen (-1 piste)

3. Fyysinen tappeleminen (-3 piste)

0 pistetta
0-ou! Paivakotinne roihuaa ilmiliekeissa!
Pelastukoon ken voi!

1-5 pistetta

Kannattaa jatkaa harjoittelua, silla
paivakodissanne on sotkuisia riitoja. Varaudu
siihen, etta tyokaverisi vaihtaa tyopaikkaa.

6-12 pistetta

Osaatte jo ratkaista haastavia tilanteita, mutta
johtajan huoneen ovella on edelleen jonoa.
Lapsilla on ainakin kivaa paivakodissa.

13-19 pistetta

Paivakotinne pyorii kuin hyvin oljytty karuselli!
Toihin on kiva tulla ja tyokavereihin voi luottaa
kaikissa tilanteissa.

Yli 20 pistetta

Olette mestareita ratkomaan haastavia
tilanteita tyopaikalla! Teidan olisi syyta jarjestaa
lettukestit taman kunniaksi.



2. Keskustelu 2. Keskustelu

+ Sovittelija lukee aaneen tilannekortin » Sovittelija lukee daaneen tilannekortin
ja aloittaa keskustelun (kesto 5 min). ja aloittaa keskustelun (kesto 5 min).
Muut pelaajat osallistuvat tilanteeseen Muut pelaajat osallistuvat tilanteeseen
hahmojen mukaisesti. hahmojen mukaisesti.
« Sovittelija paattaa keskustelun « Keskustelun aikana kaikki auttavat
5 minuutin jalkeen. pisteiden huomaamisessa ja sanovat ne
3. Purku één‘een.“Sov‘i.t:cel.i‘j? kirjoittaa pisteeF ylés..
. Keskustelun jlkeen purkakaa kiyty . %owttellja paattaa keskustelun 5 minuutin
tilanne. Jokainen saa kertoa, milta jalkeen.
tilanne tuntui ja minkalaista hahmoa 3. Purku
pelasi. + Keskustelun jalkeen purkakaa kayty
+ Laittakaa kasitelty tilannekortti tilanne. Jokainen saa kertoa, milta tilanne
ja hahmot poistopakkaan. tuntui ja minkalaista hahmoa pelasi.
4. Uusi kierros alkaa kohdasta 1. Sovittelija- - Sl e et plasi
kortti siirtyy mydtapaivaan seuraavalle + Laittakaa kasitelty tilannekortti ja hahmot
pelaajalle. Jos hahmokortit loppuvat pois.

kesken, sekoittakaa ne uudeksi pakaksi. 4. Uusikierros alkaa kohdasta 1. Sovittelija-

kortti siirtyy myotapaivaan seuraavalle
pelaajalle. Jos hahmokortit loppuvat
kesken, sekoittakaa ne uudeksi pakaksi.
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RIIDANKYLVAJA

Sina haluat erimielisyyksia
ihmisten valille. Konflikti on
sinusta hyva juttu.
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VASTARANNAN KIISKI

Sina kyseenalaistat asiat.
Useimmiten olet niita vastaan.

MARTTYYRI

Sina joudut tastakin karsimaan.

Olipa asia mika tahansa.

—

VALINPITAMATON

Sinua ei tama juttu kiinnosta
tippaakaan - ja muutkin sen
kylla huomaa.
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KAIKKITIETAVA

Tiedat kaiken ja olet aina
oikeassa.

&

¢

MYOTAILIJA

Sinulle sopii kaikki.
Muiden peesissa on
turvallista olla.

PELLE

Sina hassuttelet ja lyot asian
kuin asian leikiksi.

)
_~

HIDAS

Sina et pysy muiden tahdissa
jajoudut palaamaan aiemmin
sovittuihin asioihin.
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KARSIMATON

Viela tata samaa? Sina olet
JO seuraavassa asiassa.

HILJAINEN

Sina et paljoa puhu
- tai ainakaan kovaan aaneen.

ANALYYTTINEN

Sinulle tarkeinta on tieto.
Pureskelet sita perusteellisesti
ja teet johtopaatoksia.

RAKENTAVA
Kaikkiin asioihin loytyy kylla

ratkaisu. Ongelmat ratkaistaan

yhteistyolla.
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IDEANIKKARI

Sina innostut kaikesta ja
pursuat jatkuvasti uusia ideoita.

TOIMEENPANIJA

Sina tartut toimeen ja laitat
hommat hoitumaan.

s\ >
~
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OPTIMISTI

Sina naet kaikissa ja kaikessa
hyvaa. Uskot parempaan
huomiseen.

SOVITTELIJA

Ql’ S v@ Olet Sovittelija. Sinun
tehtadvasi on auttaa

\ ~ ryhmaa ratkaisemaan
tilanne yhdessa.

Sovittelijan tehtavat:

Aloita keskustelu ja pida se kaynnissa.
Tilanne-korteissa voi olla sovittelijalle
jokin lisatavoite.

Huolehdi, etta kaikki paasevat aaneen
- myos hiljaiset.

Kuuntele, kysy tarkentavia kysymyksia
ja auta sanoittamaan eri nakokulmia.

Al3 ratkaise asiaa muiden puolesta.
Auta ryhmaa loytamaan ratkaisu itse.

Kirjaa pisteet sitd mukaa, kun niita kertyy.

Lopeta keskustelu, kun 5 minuuttia on
kulunut.

Anna Sovittelija-kortti myotapaivaan
seuraavalle pelaajalle.
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Mikd mdttad ilmapiirissd?
Kuvaus: Syksyn aikana tiimissa on ollut

useita lyhyita poissaoloja ja sijaisia ei ole
saatu. Tiimin jasenet kokevat, etta he ovat

joutuneet venymaan. [lmapiiri on kiristynyt.

Tiimin jasenet tiuskivat toisilleen, pienet
asiat herattavat negatiivisia tunteita ja
hyvat kaytostavat on unohdettu.

Tehtava: Keskustelette tilanteesta
tiimipalaverissa. Haluatte palauttaa
aikaisemman hyvan tyoilmapiirin.
Ette voi vaikuttaa sijaisten saamiseen
tai poissaoloihin.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetdja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi
on loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.

Hyodkkdédvé huoltaja!

Kuvaus: Lasten valilla on ollut iso riita.
Yhden lapsen huoltaja on paikalla ja todella
vihainen. Han kokee, ettd hanen lapsensa
ei ole tehnyt mitaan vaaraa ja paivakodin
tyontekijat eivat ole valvoneet lapsia
riittavasti.

Tehtava: Keskustelette paivakodin aulassa
ja yritatte saada kaikki rauhoittumaan.

Tavoitteenanne on l6ytaa yhteisymmarrys
paivakodin ja huoltajan kasvatusvastuista.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet paivakodin johtaja.
Haluat tukea tyontekijoita ja avaat
keskustelun.

+ Huoltaja = sovittelijan oikealla puolella
oleva pelaaja: Nosta hahmokortti.

« Tyontekijat 1-4: Nosta hahmokortti.

Onko tdmad reilua?

Kuvaus: Tiimissa on osatyokykyinen
tyontekija. Han tekee vain aamuvuoroja.
Ilta- ja viikonloppuvuorot jakautuvat
muille. Osatyokykyinen tyontekija ei voi
myoskaan nostaa lapsia tai raskaita asioita,
joten muut tekevat hanen puolestaan
monia tyotehtavia. Muut kokevat tilanteen
epaoikeudenmukaisena.

Tehtava: Keskustelette tilanteesta
tiimipalaverissa. Haluatte ratkaista tilanteen
siten, ettd se tuntuu kaikista reilulta.

Roolit:

« Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

+ Osatyokykyinen = sovittelijan
oikealla puolella oleva pelaaja: Nosta
hahmokortti.

« Tyontekijat 1-4: Nosta hahmokortti.

Ssdadntokirja sekaisin

Kuvaus: Olette sopineet tilojen siistimisesta
pelisdaannoissa ja paivittaisessa
aikataulussa. Joku jattaa siistimisen
toistamiseen tekemattd, mutta ette tieda
kuka.

Tehtava: Keskustelette tiimipalaverissa
tilanteesta. Haluatte varmistaa, etta
jokainen noudattaa jatkossa yhdessa
sovittuja saantoja.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu. Voit
aloittaa tilanteen avaamalla kokouksen.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Oletko se kenties sind, joka on jattanyt
siivoamatta?
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Vadrinymmadrryksia!

Kuvaus: Palautteen antaminen
tyontekijoiden valilla on ymmarretty

vaarin. Toiset tyontekijat haluavat auttaa
kehittymaan ja kehittya itse tydssaan, toiset
puolestaan kokevat palautteen negatiivisena
arvosteluna. Tilanne on tulehtunut ja
taukotilassa on syttynyt aiheesta avoin riita.

Tehtava: Loydatte jokaiselle
keskusteluhahmolle sopivan tyylin antaa
ja vastaanottaa palautetta. Saatte riidan
selvitettya.

Roolit:

« Sovittelija: Saavut tilanteeseen
ulkopuolelta ja aloitat tilanteen
selvittamisen.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, ketka kokevat palautteen
arvosteluna.

Miksi kukaan ei kertonut?

Kuvaus: Paivakodissa viestitaan
pikaviestiryhmassa (esim. Signal) ja
ryhmassa on tiedotteiden lisaksi myos pitkia
keskusteluja. Useammalta tyontekijalta

on mennyt ohi vuosilomien hakemiseen
liittyvat uudistuneet ohjeet ja tarkeat
paivamaarat. Heidan lomatoiveitaan ei ole
huomioitu. Tilanne on karjistynyt.

Tehtava: Sovitte konkreettisia ratkaisuita

tiedonkulun haasteisiin.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet paivakodin johtaja ja
aloitat keskustelun.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.

Tiimit tukkanuottasilla!

Kuvaus: Kahdella tiimilla on yhteinen tila,
jonka kaytosta on sovittava yhdessa. Toinen
tiimi haluaa kayttaa tilaa joustavasti ja on
valmis muuttamaan aikatauluja. Toinen tiimi
haluaa pitaa kiinni sovituista aikatauluista.

Tehtava: Keskustelette tilanteesta
paivakodin kuukausipalaverissa.
Tavoitteena on loytaa molempia tiimeja
tyydyttava ratkaisu.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet paivakodin johtaja ja
aloitat keskustelun.

+ Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti ja
jakautukaa kahteen tiimiin.

Juoruja, juoruja

Kuvaus: Kahvihuoneessa huhutaan, etta
paivakodin johtaja on kiusannut tyontekijaa,
joka irtisanoutui viime kuussa. Osa
tyontekijoista ei usko juoruja ja osa on sita
mielta, etta juoruissa on peraa. Juoruilu on
tulehduttanut ilmapiiria.

Tehtdva: Tavoitteenanne on saada
juoruilu loppumaan ja haluatte palauttaa
aikaisemman hyvan tyoilmapiirin. Ette voi
kysya asiaa irtisanoutuneelta tyontekijalta.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet uusi tyontekija ja haluat
auttaa tilanteen ratkaisussa. Aloitat
keskustelun.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti
ja paata uskotko juoruja vai et.
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Lomaruuhka

Kuvaus: Tiimildisten tehtavana on sopia
keskenaan kesalomista siten, etteivat ne
mene paallekkain. Kaikki haluavat pitaa
kesaloman heinakuussa, 4 viikkoa putkeen.

Tehtava: Tavoitteenne on sopia
kesalomista siten, ettd kaikki kokevat
jaon oikeudenmukaiseksi. Ette voi pyytaa
esihenkiloa paattamaan asiasta.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

+ Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.

Huonot vitsit

Kuvaus: Tiiminvetdajanne on
huumorintajuinen ja kertoo paljon vitseja.
Osa tiimilaisista on jo kyllastynyt niihin,
koska kaikki vitsit ja jutut eivat ole hyvan
maun mukaisia.

Tehtava: Tavoitteenanne on ottaa asia
rakentavasti puheeksi henkilon kanssa.
Sopikaa yhdessa, mista asioista on hyva
vitsailla ja mitka aiheet jatetdaan vitsailun
ulkopuolelle.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiimin kokenein jasen.
Vedat keskustelua palaverissa. Tavoitteesi
on loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, kuka on tiiminvetaja.

Tiuskiva tyokaveri

Kuvaus: Tiimissa yksi tyontekija vastaa
kiireessa kiukkuisesti muille. Tiuskiminen
arsyttaa muita tyontekijoita. Osa tiimilaisista
on alkanut valtella keskusteluja hanen
kanssaan.

Tehtdva: Tehtavana on loytaa ratkaisuja,
miten puhua toisille kiireen keskella.
Sopikaa konkreettisista toimintatavoista.
Teidan tulee ratkaista tilanne ilman
esihenkiloa.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, kuka on tiuskiva tyokaveri.

Ontuva tiimipalaveri

Kuvaus: Yksi tiimin jasenista osallistuu
harvoin viikkopalavereihin, joissa sovitaan
yhteisista asioista. Han vetoaa siihen, etta
hanella liikaa toita ja han ei ehdi osallistua.
Han kokee, etta kuulee tarkeimmat asiat
muilta.

Tehtdva: Tavoitteenne on suostutella
ja houkutella tiimin kaikki jasenet
osallistumaan jokaiseen viikkopalaveriin.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, kuka on tiimin jasen, joka
osallistuu harvoin viikkopalaveriin.
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Suoraa palautetta

Kuvaus: Tiimissa on yksi jasen, joka antaa
paljon korjaavaa palautta tyokavereilleen,
koska haluaa etta asiat hoidetaan

oikein. Osa kokee hanen palautteensa
epaasiallisena. Kun tyontekijalle kerrotaan
asiasta, tyontekija perustelee kaytostaan:
”Mina olen vain suora.”

Tehtava: Tavoitteenanne on sopia, mika on
suoran ja epaasiallisen palautteen ero.

Roolit:

« Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa kuka on suoraa palautetta
antava tiimin jasen.

Arvostuksen puute

Kuvaus: Tiiminvetaja loukkaantuu
tiimipalaverissa, kun muut eivat innostu
hanen valmistelemastaan yhteisten
pelisaantojen keskustelusta. Han kokee,
etta tama on yleinen tapa suhtautua mihin
tahansa, mita han valmistelee.

Tehtava: Tehtavananne on keskustella
asiasta rakentavasti. Laajentakaa
keskustelua koskemaan toisen tyon
arvostamista ja miten sita osoitetaan.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiimin jasen. Otat
keskustelusta vetovastuun, kun
tiiminvetdja on hiljaa. Tavoitteesi on
oytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

+ Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, kuka on tiiminvetaja.

Rikotut lupaukset

Kuvaus: Tiimissanne on tyontekija, joka
lupautuu tekemaan tiimin puolesta asioita,
mutta ne usein unohtuvat hanella. Olette jo
kyllastyneet kyselemaan asioiden peraan
ja muistuttamaan hanta tekemattomista
tehtavista.

Tehtava: Tehtavananne on sopia yhteiset
saannot, milloin voi kieltaytya jostain
tehtavasta ja miten annettuja aikatauluja
noudatetaan.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, kuka on unohteleva tyontekija.

Jekkuja, aina lisdd jekkuja!

Kuvaus: Yksi tiimin jasenista tekee jatkuvasti
hyvantahoisia jekkuja tyokavereilleen. Osaa
jekut naurattaa, mutta toisia ne arsyttavat.
Jekkujen tekija ja osa tyontekijoista eivat
ymmarra, miksi toisia arsyttaa - ja toisinpain.

Tehtava: Keskustelette tilanteesta
tiimipalaverissa. Pohditte, millainen huumori
sopii tyoyhteisoon ja missa kulkee hyvan
jekun ja toista hairitsevan toiminnan raja.
Yritatte lOytaa kaikkia tyydyttavan ratkaisun.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi
on loytaa yhteisymmarrys ja tilanne,
joka sallii huumorin, mutta ymmartaa
huumorin rajat.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, kuka on jekuttelija, ketka
tykkaavat jekuista ja keita jekut arsyttaa.



Hilliton
hdssakka
TILANNE

Hilliton
hdssakka
TILANNE

Hilliton Hilliton
hdssakka hdssdkkad
TILANNE TILANNE




Ennen oli paremmin

Kuvaus: Tiimin kaksi pitkaaikaista
tyontekijaa muistelevat mielellaan aikoja,
kun tulivat alalle toihin. Silloin kaikki oli
paremmin ja resursseja enemman. Lapset
ja perheetkin olivat helpompia. He tuntuvat
olevan kaikkia uudistuksia ja muutoksia
vastaan, ja tama kuormittaa muita.

Tehtava: Tehtavananne on tiimissa
keskustella tulevasta muutoksesta
rakentavasti. Miten saatte kaikki mukaan
uudistuksen toteuttamiseen?

Roolit:

« Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
(oytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa ketka ovat pitkaaikaisia
tyontekijoita.

Tiimin rdjdytys

Kuvaus: Tiimiin on tullut uusia tyontekijoita,
ja osa aiemmista tyontekijoista on siirtynyt
toiseen tiimiin. Puolet tiimildista olisi
halunnut jatkaa vanhalla tiimilla ja muut
ovat innoissaan uudesta tiimista. Tiimin
toimintatapojen sopiminen etenee hitaasti.
Tiimi jakautuu kahteen leiriin. Kaikki eivat
koe olevansa viela osa tiimia.

Tehtava: Tehtdavananne on l6ytda keinoja
yhdistaa tyontekijat yhdeksi toimivaksi
tiimiksi. Tavoitteena on loytaa keinoja, joita
jokainen voi tydssaan soveltaa ja joihin
jokainen sitoutuu.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa ketka ovat uusia tiimilaisia
ja ketka vanhoja tiimilaisia.

Seldn takana supinaa

Kuvaus: Kahvipoydassa ja kaytavilla
jupistaan tiimin yhden tyontekijan
tekemisista tai tekematta jattamisista. Puhe
loppuu aina, kun kyseinen henkild saapuu
paikalle. Kukaan ei itseasiassa edes tieda,
mista kaikki on [ahtenyt liikkeelle.

Tehtadva: Keskustelette tiimipalaverissa
tilanteesta rakentavasti. Tavoitteena on
lopettaa selan takana puhuminen.

Roolit:

+ Sovittelija: Olet paivakodin johtaja ja
aloitat keskustelun.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.
Sopikaa, kuka on tyontekija, joka on
arvostelun kohteena.

Tuplatyotd

Kuvaus: Puhutte tiimipalaverissa
tehtavanjaosta. Kuulostaa sille, etta jokainen
loytaa epaselvia kohtia. Paallekkainen tyo
turhauttaa, vaikka olette vasta paivittaneet
tehtavanjakotaulukon.

Tehtdva: Tavoitteenanne on l0ytaa uusia
keinoja sopia tyotehtavista, silla ette voi
jatkuvasti paivittaa tehtavanjakotaulukkoa.
Miten sovitte sujuvasti paivittaisista
tehtavista?

Roolit:

+ Sovittelija: Olet tiiminvetaja. Vedat
keskustelua palaverissa. Tavoitteesi on
loytaa kaikkia tyydyttava ratkaisu.

« Tyontekijat 1-5: Nosta hahmokortti.



