Tydterveyslaitos

Kayta tekoalya harkitusti

Luot tilaa ihmiskeskeiselle lahijohtamiselle
|

Tekodly on vakiintunut osaksi esihenkilo- ja asiantuntijatyota.
Parhaimmillaan sen kaytto sujuvoittaa tyoskentelya, auttaa
hyodyntamaan osaamista ja vapauttaa aikaa ihmisten kohtaamiseen ja
tyoyhteison tukemiseen.

Tekoalyn kaytto on johtamista, joka sovittaa yhteen tekoalyn tarjoamat
mahdollisuudet ja tyon tavoitteet yhdessa henkiloston kanssa. Uusien
toimintatapojen vaikutukset tyoyhteisoon riippuvat siita, miten tekoalya
kaytetaan tyopaikalla ja mita kaytosta sovitaan henkiloston kanssa.

e Henkiloston osallistaminen, avoimet toimintatavat ja yhteisesti sovitut
pelisaannot vahvistavat luottamusta uusiin toimintatapoihin.

e Kun kayttoonotto tehdaan yhdessa, voidaan edistaa tyon sujumista ja
henkiloston osaamisen hyodyntamista.

Kuormittava tekodlyn Onnistunut tekodlyn
kéyttd hankaloittaa kdytto sujuvoittaa
tyotd tyotad

Missd tyotehtdvdssd,
miten ja miksi tekodlyd
kéytetddn?
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Tekodly voi tukea esihenkilotyotd

Kun tekoalya kaytetaan oikein, uudet ratkaisut voivat:
e parantaatiedon kasittelya

e tukea paatoksenteon valmistelua

¢ helpottaa tyon organisointia

e sujuvoittaa hallinnollista tyota ja

e vapauttaa esihenkilon aikaa tyontekijoiden kohtaamiseen, tyoyhteison
tukemiseen ja yhteisen suunnan rakentamiseen.

Esihenkilo tukee henkilostod onnistumaan

Vaikka teknologian rooli tyopaikoilla kasvaa, henkilosto on aina tyopaikan
tarkein voimavara. Oman esihenkilon tuki vaikuttaa tyontekijoiden
motivaatioon, oppimiseen ja tyossa onnistumiseen.

Tulevaisuudessa tekoaly voi yha paremmin tukea lahijohtamista ja

avustaa esihenkiloita tyon suunnittelussa, tiedon kasittelyssa ja paatosten
valmistelussa. Johdon ja esihenkildiden tehtava on kuitenkin varmistaa, etta
tekoalya kaytetaan tyopaikalla lapinakyvasti sellaisella tavalla, joka helpottaa
tyota ja tukee tyontekijoiden mahdollisuuksia onnistua ja kehittya tyossaan.

Voit delegoida tekodlylle tehtdvid, mutta et
johtamisvastuuta.

Haluatko lukea lisaa? Tekoaly esihenkilotyossa.
Opas tekoalyn harkittuun kayttoon

-opas antaa valineita esihenkiloille

ja tyonjohdolle tekodlyn tuotosten
arviointiin, yhteisten toimintatapojen
kehittamiseen ja tyontekijoiden
tekodlylukutaidon tukemiseen. Se sopii
myos johtamisen, henkilostohallinnon,
tyosuojelun ja tyohyvinvoinnin
kehittamisen tueksi.
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