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Taulukko 1. Työikäisten liikkumisen edistämiseen liittyviä lakeja ja 
niiden tarkoitus 

Laki Lain tarkoitus   

Perustuslaki (731/1999) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/199
9/731 

Lain 2§:n mukaan yksilöllä on 
oikeus osallistua ja vaikuttaa 
yhteiskunnan ja elinympäristönsä 
kehittämiseen. Julkisen vallan 
tehtävänä on edistää yksilön 
mahdollisuuksia osallistua 
yhteiskunnalliseen toimintaan ja 
vaikuttaa häntä itseään 
koskevaan päätöksentekoon 
(14§). 

  

Liikuntalaki (390/2015) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/201
5/390 

Lain tarkoituksena on edistää 
liikuntaa, kilpa- ja huippu-
urheilua sekä niihin liittyvää 
kansalaistoimintaa, edistää 
väestön hyvinvointia ja terveyttä 
sekä tukea lasten ja nuorten 
kasvua ja kehitystä. 

  

Valtioneuvoston asetus liikunnan 
edistämisestä 
(550/2015) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/201
5/550 

Asetuksessa säädetään mm. 
liikuntajärjestöjen avustuksista ja 
valtionapukelpoisuudesta, 
liikunnan alueellisesta 
edistämisestä sekä valtion 
liikuntaneuvostosta. 

  

Laki opetus- ja kulttuuritoimen 
rahoituksesta (1705/2009) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/200
9/1705 

Laissa on säännöksiä mm. 
kuntien liikuntatoimen 
valtionosuuksista ja 
liikuntapaikkarakentamisen 
valtionavustuksista. 

  

Valtionavustuslaki (688/2001) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/200
1/688 

Laissa säädetään mm. 
harkinnanvaraisten 
valtionavustusten myöntämisestä 
ja valtionavustusten käytöstä. 

  

Laki vapaasta sivistystyöstä (632/1998) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/199
8/632 

Laissa määritellään mm. 
urheiluopistojen vapaan 
sivistystyön opetuksen ja 
valtionrahoituksen periaatteet. 
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Laki Lain tarkoitus   

Asetus vapaasta sivistystyöstä (805/1998) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/199
8/805 

Asetuksessa säädetään 
tarkemmin mm. urheiluopistojen 
vapaasta sivistystyöstä. 

  

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta (609/1986) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/198
6/609 

Lain tarkoituksena on estää 
sukupuoleen perustuva syrjintä ja 
edistää naisten ja miesten välistä 
tasa-arvoa sekä tässä 
tarkoituksessa parantaa naisten 
asemaa erityisesti työelämässä. 
Lain tarkoituksena on myös estää 
sukupuoli-identiteettiin tai 
sukupuolen ilmaisuun perustuva 
syrjintä. 

  

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saa
doskokoelma/2014/1325 

Lain tarkoituksena on edistää 
yhdenvertaisuutta ja ehkäistä 
syrjintää sekä tehostaa syrjinnän 
kohteeksi joutuneen 
oikeusturvaa. 

  

Tasavallan presidentin asetus Suomen 
liikuntakulttuurin ja urheilun ansiorististä 
ja ansiomitalista (366/2003) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/200
3/366?language=fin 

Suomen liikuntakulttuurin ja 
urheilun ansiomerkkejä ovat suuri 
ansioristi, kultainen ansioristi, 
ansioristi, ansiomitali kullatuin 
ristein ja ansiomitali. Esityksiä 
ansiomerkin myöntämiseksi 
voivat tehdä valtakunnalliset, 
alueelliset ja paikalliset 
liikuntajärjestöt, kunnat sekä 
valtion liikuntaneuvosto ja 
alueelliset liikuntaneuvostot. 

  

Työterveyshuoltolaki 1383/2001 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/200
1/1383 

Työterveyshuoltolaki säätelee 
työnantajan velvollisuutta 
järjestää työterveyshuolto kaikille 
työntekijöille, jotka tekevät työtä 
Suomessa. Laki velvoittaa 
työnantajia tarjoamaan 
ehkäisevää työterveyshuoltoa ja 
määrittelee työterveyshuollon 
ammattihenkilöt, kuten 
työterveyshoitajat, 
työfysioterapeutit ja 
työterveyslääkärit. Lain 
tarkoituksena on työnantajan, 
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Laki Lain tarkoitus   

työntekijän ja työterveyshuollon 
yhteistoimin edistää: 1) työhön 
liittyvien sairauksien ja 
tapaturmien ehkäisyä; 2) työn ja 
työympäristön terveellisyyttä ja 
turvallisuutta; 3) työntekijöiden 
terveyttä sekä työ- ja 
toimintakykyä työuran eri 
vaiheissa; sekä 4) työyhteisön 
toimintaa. 

Valtioneuvoston asetus hyvästä 
työterveyshuoltokäytännöstä 708/2013 
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/708
#sec_7__heading 

1 § Työterveysyhteistyö: 
Työnantajan ja työntekijöiden tai 
heidän edustajiensa sekä 
työterveyshuollon on tehtävä 
suunnitelmallista ja 
tavoitteellista yhteistyötä 
työterveyshuoltolain 
toteuttamiseksi. 2 § 
Työterveyshuollon ja 
terveydenhuollon yhteistyö: 
Työterveyshuollon on tehtävä 
työpaikan tarpeista lähtevää 
suunnitelmallista ja 
moniammatillista yhteistyötä 
perusterveydenhuollon, 
erikoissairaanhoidon ja 
kuntoutuksen kanssa. 3§ 
Työterveyshuollon toimintaan on 
sisällytettävä 
työterveysyhteistyössä työpaikan 
tarpeiden arviointi, toiminnan 
suunnittelu, vaikuttavuuden 
seuranta ja arviointi sekä laadun 
parantaminen. 8 § Työntekijöiden 
työssä selviytymisen seuranta ja 
edistäminen sekä kuntoutukseen 
ohjaaminen 

  

Työturvallisuuslaki 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/200
2/738 

Työturvallisuuslain tarkoituksena 
on parantaa työympäristöä ja 
työolosuhteita työntekijöiden 
työkyvyn turvaamiseksi ja 
ylläpitämiseksi sekä ennalta 
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Laki Lain tarkoitus   

ehkäistä ja torjua työtapaturmia, 
ammattitauteja ja muita työstä ja 
työympäristöstä johtuvia 
työntekijöiden fyysisen ja 
henkisen terveyden, jäljempänä 
terveys, haittoja. 8 §Työnantajan 
yleinen huolehtimisvelvoite 25 § 
Työn kuormitustekijöiden 
välttäminen ja vähentäminen 31 § 
Työn tauottaminen 

Terveydenhuoltolaki 1326/2010 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/201
0/1326 

Tavoitteena on lisätä 
asiakaskeskeisyyttä ja oikeutta 
saada tietoa omaa hoitoaan 
koskevan päätöksenteon 
pohjaksi. Laki edellyttää myös 
järjestämään ohjausta, jolla 
tuetaan potilaan hoitoon 
sitoutumista ja omahoitoa. 

  

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 
631/1998 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saa
doskokoelma/1998/631#OT0_OT1 

Lain tarkoituksena on ylläpitää ja 
kohottaa aikuisväestön 
ammatillista osaamista, antaa 
opiskelijoille valmiuksia 
itsenäisen ammatin 
harjoittamiseen, kehittää 
työelämää ja edistää työllisyyttä 
sekä tukea elinikäistä oppimista. 
Lain tarkoituksena on lisäksi 
edistää tutkintojen tai niiden 
osien suorittamista. 

  

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi 
valtakunnallisesta 
osaamistietovarannosta ja siihen 
liittyviksi laeiksi HE 133/2025  
https://www.finlex.fi/fi/hallituksen-
esitykset/2025/133 
 

Esityksessä ehdotetaan 
säädettäväksi laki 
valtakunnallisesta 
osaamistietovarannosta. Laissa 
säädettäisiin digitaalisesta 
palvelusta (’Osaamispolku’), 
jonka tarkoituksena on tukea 
osaamisen kehittämistä ja 
ylläpitoa. Lisäksi ehdotetaan 
muutettavaksi valtakunnallisista 
opinto- ja tutkintorekistereistä 
annettua lakia ja siihen liittyen 
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Laki Lain tarkoitus   

tehtäisiin teknisiä muutoksia 
seitsemään muuhun lakiin. 

Terveydensuojelulaki (763/1994) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/199
4/763 

Lain tarkoituksena on väestön ja 
yksilön terveyden ylläpitäminen 
ja edistäminen sekä ennalta 
ehkäistä, vähentää ja poistaa 
sellaisia elinympäristössä 
esiintyviä tekijöitä, jotka voivat 
aiheuttaa terveyshaittaa 
(terveydensuojelu). 

  

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saa
doskokoelma/2021/612 

Tämän lain tarkoituksena on 
edistää ja ylläpitää väestön 
hyvinvointia ja terveyttä sekä 
varmistaa yhdenvertaiset, 
yhteentoimivat ja 
kustannusvaikuttavat sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelut koko 
maassa. 

  

Työsopimuslaki (55/2001) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/200
1/55 

Lakia sovelletaan sopimukseen 
(työsopimus), jolla työntekijä tai 
työntekijät yhdessä työkuntana 
sitoutuvat henkilökohtaisesti 
tekemään työtä työnantajan 
lukuun tämän johdon ja 
valvonnan alaisena palkkaa tai 
muuta vastiketta vastaan. 
Tulkinnanvaraisissa tilanteissa 
työsuhteen olemassaolo 
arvioidaan kokonaisharkinnalla 
ottamalla huomioon työn 
tekemisen ehdot, olosuhteet, 
joissa työtä tehdään, osapuolten 
tarkoitus oikeussuhteen 
luonteesta sekä muut osapuolten 
tosiasialliseen asemaan 
oikeussuhteessa vaikuttavat 
seikat. (3.3.2023/329) 

  

Vammaispalvelulaki 675/2023 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/202
3/675 

9 § Vammaisella henkilöllä on 
oikeus saada henkilökohtaista 
apua, jos hän tarvitsee toisen 
henkilön apua: 1) päivittäisissä 
toimissa, 2) työssä ja opiskelussa, 
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Laki Lain tarkoitus   

tai 3) vuorovaikutuksessa, vapaa-
ajan toiminnassa tai 
yhteiskunnallisessa toiminnassa. 
28§-31§ koskevat liikkumisen 
tukea 

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/202
1/611 

Lain tarkoituksena on luoda 
edellytykset itsehallinnolle kuntia 
suuremmalla hallintoalueella 
(hyvinvointialue) sekä asukkaiden 
osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien 
toteuttamiselle hyvinvointialueen 
toiminnassa. Lain tarkoituksena 
on myös edistää 
hyvinvointialueen toiminnan 
suunnitelmallisuutta ja 
taloudellista kestävyyttä sekä 
luoda hyvinvointialueelle 
edellytykset tukea asukkaidensa 
hyvinvointia. 

  

    

    

 


