TERVEYSSUUNNITELMA tyontekijan terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi seka tyokyvyttomyyden ehkadisemiseksi

Paivays ja henkilotiedot:

Terveys,
toimintakyky ja
elintavat

Mika on hyvin, mika tukee
tyokykya?

Mika kuormittaa tai heikentaa
tyokykya?

Osaaminen

Arvo, asenteet ja
motivaatio, tyon
merkitys

Tyoprosessit;
johtaminen,
tyoyhteiso ja
tyoolot

Elamantilanne

Yhteinen nakemys terveyssuunnitelmaan kirjattavista tarpeista, tavoitteista, toteutuksesta ja

seurannasta (tarpeet ja tavoitteet maarittelee tyontekija ammattilaisen tukemana)

Tyokykyyn liittyvat tarpeet: tunnistetut
terveysongelmat, miksi terveyssuunnitelma laaditaan?
Tyokykyyn liittyvat tavoitteet: Muutos, johon pyritaan,
tarkein asia, josta aloitetaan?

Toteutus ja keinot: Mita tehdaan tavoitteen
saavuttamiseksi, kenelta saa tukea?

Seuranta ja arviointi: Miten seurataan ja arvioidaan
tavoitteiden toteutumista?
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