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Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Apua arkeen INFO

]
Tavoitteena on sopia yhteiset toimintatavat toisten Ta""e._ o -
auttamiseen. Samalla kehitetdan tydyhteison tiimien limapiirin ja yhteistyon
valista yhteistyota. rakentaminen
Kenelle
Koko tydyhteisolle
Hyodyt
Kesto
® Keskustelu edistaa vastavuoroista auttamista tyoyhteisossa. 60 minuuttia
® Jokainen tietaa, ettei tarvitse selvita yksin, vaan tyokavereilta saa
apua tarvittaessa. Tarvikkeet
® Helpottaa omien rajojen asettamista ja siita ei syyllisteta. Psykologisen turvallisuuden

maaritelma heijastettuna

yhteisesti nahtaville tai

tulosteena jokaiselle.
Ohje tyokalun kayttoon

KOKEMUKSIA TYOKALUSTA

1. Kaykaa yhdessa lapi psykologisen turvallisuuden maaritelma e
(liite ja/tai Tyohyvinvoinnin aarrearkun video).
2. Keskustelkaa koko tydyksikon kesken: "Tyokalu herdtti selvasti

tyontekijoita reflektoimaan
niin omaa kuin muiden

3. Sopikaa, miten avun antaminen toteutetaan kaytdnnossa? toimintaa ja pohtimaan
kriittisesti, milloin apua

*  Missa asioissa tiimit tarvitsevat apua muilta tiimeilta?

> Kuka? oikeasti tarvitaan ja milloin

*  Milloin? apua voi myos tarjota muille.”

*  Toteutuuko avun antaminen pyydettdessa vai *TyOskentelyn pohjalta
tarjotaanko apua pyytamatta? saatiin mietittya

toimintatapoja erilaisiin

4. Sopikaa myds, milloin saa kieltaytya auttamasta eli milloin saa tilanteisiin ja luotua

sanoael. turvallinen avun pyytamisen
ilmapiirin.”
“Tama tyokalu on loistava,
jos on haasteita tiimien valilla
Tyokaluun liittyvat lisamateriaalit ja tiimien siséisesti tydnjaon
® Mita on psykologinen turvallisuus? osalta.”

"Tyokalun kayttaminen lisasi
yhteishenkea ja hyvaa
ilmapiiria, kun osataan
katsoa arkea ja asioita eri
ihmisten nakokulmasta.

Se voimisti ajatusta, etta
olemme taalla toissa naita
kaikkia lapsia varten - ei vain
oman ryhman lapsia varten.”
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Mita on psvkologinen turvallisuus?

Jaettu kasitys tai uskomus siita, etta ryhma on
turvallinen henkilokohtaiselle riskinotolle ja
jokainen voi olla oma itsensa ilman, etta joutuu naurunalaiseksi.
Ilmapiiri, jossa uskalletaan ottaa sosiaalisia riskeja ja tehda virheita.

Psykologinen turvallisuus rakentuu vuorovaikutuksessa:

Avoin vuorovaikutus
! Jokainen voi tuoda avoimesti esille

omia mielipiteitaan, ideoita ja ongelmia.

&2 0 Virheista keskustelu
o) Virheita ei kdyteta ketdan vastaan,
M vaan niista opitaan.

Erilaisuuden kunnioitus ja arvostus
%, Ket&dn ei viheksytd, vaan kaikkien
osaamista arvostetaan.

Y.
@ Riskinotto

Riskinotto on turvallista, saa myos epaonnistua
jaolla haavoittuva.
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Toisia tukeva tyéyhteiso
'g Tyotovereilta voi pyytaa apua.
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