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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Mina reiluna tyokaverina INFO

—
Tarve
Haastavien tilanteiden
Tyokalun tavoitteena on lisdta itsetuntemusta ja vahvistaa e
henkilokohtaista vastuuta tyoyhteison hyvinvoinnista ja
rakentavasta vuorovaikutuksesta. Kenelle
Tyontekijalle
Hyodyt Kesto
30 minuttia
® Tyoyhteison ilmapiiri paranee, kun jokainen tydyhteison jasen
toimii vastuullisesti. Tarvikkeet

® Tyoyhteison ristiriidat vahenevat, kun jokainen jasen toimii
yhteistyota edistden ja joustavasti.

® Oma tyohyvinvointi lisdantyy, kun tyontekija loytad omat
vahvuutensa seka muutamia kehittymisen kohtia.

Itsearviointilomake

Ohje tyokalun kayttoon

1. Avaataitulosta itsearviointilomake (liite).
2. Pohdiitsenaisesti

*  Mitka vastuullisen tyokayttaytymisen piirteet
toimivat omalla kohdallasi hyvin ja mihin oman
kayttaytymisesi puoliin sinun olisi hyva kiinnittaa
enemman huomiota?

*  Merkitse + merkki toimiviin kohtiin ja ? merkki
kohtiin, joihin voisit kiinnittdd enemman huomiota.

*  Pohdi, miten voit vahvistaa vastuullista
tyokayttaytymista omassa toiminnassasi.

*  Kirjaa itsellesi henkilokohtainen sitoumus:
“Seuraavan kuukauden aikana aion...”

Tyokaluun liittyva lisamateriaali

® Mina reiluna tyokaverina -itsearviointilomake (pdf)

Tyokalu perustuu Askeleet kohti sopuisaa tydyhteiséa ~tydkirjaan
(Julkari.fi)

TYOHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-708-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-708-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-261-708-8
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MINA REILUNA TYOKAVERINA
-ITSEARVIOINTI

Tervehdin kaikkia.

Olen aktiivinen, otan selvaa asioista ja jaan tietoa
muille.

Tarjoan apua.

Luotan siihen, etta muut tekevat oman tyonsa.
En esim. puutu tarpeettomasti toisten tyohon.

Nostan esiin tyossa havaitsemani ongelmat.

Annan palautetta rakentavasti suoraan
asianosaiselle.

Olen valmis muuttamaan myos omaa
toimintatapaani ja pyytamaan tarvittaessa anteeksi.

Olen asiallinen vuorovaikutuksessa kaikkien kanssa,
esim. kuuntelen rauhassa enka keskeyta.
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En arvostele muita tai puhu pahaa selan takana.

Seuraavan kuukauden aikana aion

LISAMATERIAALI TYOHYVINVOINNIN AARREARKUN MINA REILUNA TYOKAVERINA -TYGKALUUN | TTL.FI/AARREARKKU
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