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Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Mina vuorovaikuttajana INFO

—
Tyokalun tavoitteena on lisatd ymmarrysta omasta ja Ta""e._ o -
toisten vuorovaikutustyylista seka tehda nakyvaksi llmapiirin ja yhteistyon

vuorovaikutukseen liittyvia odotuksia ja tarpeita rakentaminen

Kenelle
Ensin tyontekijdlle itsendisesti
ja sitten tiimille

Hyodyt
Suositellaan tehtavaksi
® |isdad ymmarrysta omasta ja toisten kayttaytymisesta erilaisissa Ymmarrysta ristiriitoihin
tyotilanteissa. -tyokalun jatkotyoskentelyna

® Helpottaa arjen vuorovaikutustilanteissa toimimista.
® Vahentaa vaarinymmarrysten ja mielipahan syntymista.
Kesto
30-45 minuuttia

Ohje tyokalun kayttoon

1. Pohdi ensin yksin omaa vuorovaikutustyylidsi tyopaikan
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa:

*  Tiimipalaverissa
*  Parityoskentelyssa
*  Kun saat palautetta
*  Vapaamuotoisissa tilanteissa
2. Kerro muille, miten yleensa toimit ndissa tilanteissa.

3. Kerro muille, miten toivot muiden ottavan sinut huomioon
tyopaikan vuorovaikutustilanteissa.

4.  Keskustelkaa:

*  Onko jotain vuorovaikutuksen pelisaantgja, joita
voitte sopia taman keskustelun pohjalta?
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