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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Palaverijumi INFO

—
Tyokalun tavoitteena on saada osallistujat huomaamaan, Ta""e._ o -
miten omaa vuorovaikutustyylidan mukauttamalla voi Ilmapiirin ja yhteistyon

auttaa toisia onnistumaan vuorovaikutustilanteissa. rakentaminen

Kenelle
Tiimille
Hyodyt
Kesto
® Lisaa ymmadrrysta toisten vuorovaikutustyyleista. 30 minuuttia

® Tekee nakyvaksi sen, miten voi itse sujuvoittaa yhteistyota.
® Sujuvoittaa asioiden kasittelya ja paatoksentekoa.

Ohje tyokalun kayttoon

1. Tutustukaa esimerkin tiimipalaverin osallistujiin (liite).

2. Kuvitelkaa tilanne, jossa olette tiimipalaverissa kyseisten
henkildiden kanssa. Teidan pitaa tehda yhdessa paatoksia,
joihin kaikki voivat sitoutua. Keskustelu on vilkasta, mutta
yhteista nakemysta ei tahdo syntya.

3. Pohtikaa yhdessa, miten voitte omalla vuorovaikutuksellanne
tukea esimerkin tiimipalaverin erilaisia osallistujia kohti
yhteista paatosta.

Tyokaluun liittyva lisimateriaali
® Case: Tiimipalaveri

TYOHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU
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Case: TIIMIPALAVERI

A N
En ma tieda, ihan ok...
ehka se teidan ehdotus

on ihan hyva, en tiia. En 4

osaa sanoa muuta. Sori ma nyt keskeytin,
) mutta sa tarkoitit sanoa,
et taa mun idea on kylla
toimiva!
C Muistattehan, etta \ \_
toimintaohjeessa
sanotaan, etta taman
pitaa olla kolme
arkipaivas ennen Mun suunnitelma on
kokousta luettavana. selvasti toimivin, joten
Ja paivakodin saannét! tehdaan niin - muuten
Kai ne on nakyvissa tassa ei oo mitaan jarkea
seinalli ja olette ja on mennyt koko

lukeneet ne? j aamupaiva hukkaan!
L N Y,

Ma nyt naan, etta oot\
tosi uupunut. Ma voin
hoitaa sun vuoron
tanaankin, kun naytat
niin vasyneelta. Ma voin

siirtaa mun muita : o
.. el e osuta aikatauluihin.
menoja ja ehdin nahda N ey e
Nehan nyt on keksittyja

K aidin joskus toiste. / K kuitenkin. /

LISAMATERIAALI TYGHYVINVOINNIN AARREARKUN PALAVERIJUMI-TYOKALUUN | TTL.FI/AARREARKKU

/ Hei, nyt keksin ihan
huippujutun! Tehdaan
sittenkin taa juttu
kokonaan toisin. Ei se
haittaa, vaikka nyt ei
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