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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Psvkologisesti turvallinen i
vuorovaikutus

Tarve

[lmapiirin ja yhteistyon
Tyokalun tavoitteena on tarkastella psykologista rakentaminen
turvallisuutta erilaisista nakokulmista. Mika meilla toimii?
Mita pitaisi kehittaa? Kenelle

Koko tydyhteisolle
Hyodyt

Kesto

60-90 minuuttia

® Tyoyhteiso kehittda psykologista turvallisuutta keskustelemalla
siitd eri nakokulmista.

® Tyoyhteiso loytaa voimavaroja ja kehittamiskohteita yhteisesta
vuorovaikutuksesta ja toimintatavoista.

® Yhteisty0o helpottuu, virheista opitaan ja erilaisuudesta tulee

Tarvikkeet

Flappipaperia tai valkotaulu
Tarralappuja ja tusseja
Turvallisen vuorovaikutuksen

voimavara.
keha -pohja tulostettuna
ryhmille
Ohje tyokalun kayttoon
1. Tutustukaa psykologisen turvallisuuden maaritelmaan (liite .
ja/tai Tyohyvinvoinnin aarrearkun video) ja turvallisen KOKEMUKSIA TYOKALUSTA
vuorovaikutuksen kehaan (liite). I

2. Piirra kehakuvio flappipaperille tai valkotaululle kaikkien

nahtaville. Tyoyhteisossa syntyi taman

avulla hyvaa keskustelua.
3. Ryhmatydskentely3-6 henkilon ryhmissa. Huomattiin, ettd asiat ovat jo
hyvin, mutta aina voi parantaa
ja kehittya lisaa. Keskusteluissa
nousi myos ihan konkreettisia
kehittamisehdotuksiakin.”

*  Kirjatkaa tarralapuille jokaisen turvallisen
vuorovaikutuksen kehan lohkon kuuluvia asioita:
sisakehalle tybyhteisossa hyvin toimivia kdytantgja ja
ulkokehalle kehitettavia asioita.

”Koostimme kaikki vastaukset

kahteen isoon julisteeseen.

Toinen juliste kuvasi sitéa mika

5. Keskustelkaa yhdessd, mihin asioihin pitaa jatkossa kiinnittaa jo toimii, ja toinen sit3, mit3
huomiota (ulkokehdn asiat). Ympyroikaa ne tarralaput. pitdisi kehittda vield lisda. Nyt

julisteet ovat kahvihuoneen

seinalla ja jokainen saa siella
merkita omasta mielestaan
tarkeimman kehityskohteen

joka lohkosta. Eniten dania
Lahde: Sote-esihenkilon pikaopas psykologiseen turvallisuuteen (OLLAPPA- saaneita alamme sitten

hanke), www.ttl.fi/ollappa

4. Jokainen ryhma tuo tarralappunsa yhteiselle taululle ja kertoo
keskeiset asiat.

6. Sopikaa yhdessa konkreettiset toimet (1 toimi/lohko), joihin
yhdessa sitoudutte.

tyostamaan.”

Tyokaluun liittyvat lisamateriaalit
® Mitd on psykologinen turvallisuus?
® Turvallisuuden vuorovaikutuksen keha -pohja

TYOHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU
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Mita on psvkologinen turvallisuus?

Jaettu kasitys tai uskomus siita, etta ryhma on
turvallinen henkilokohtaiselle riskinotolle ja
jokainen voi olla oma itsensa ilman, etta joutuu naurunalaiseksi.
Ilmapiiri, jossa uskalletaan ottaa sosiaalisia riskeja ja tehda virheita.

Psykologinen turvallisuus rakentuu vuorovaikutuksessa:

Avoin vuorovaikutus
! Jokainen voi tuoda avoimesti esille

omia mielipiteitaan, ideoita ja ongelmia.

&2 0 Virheista keskustelu
o) Virheita ei kdyteta ketdan vastaan,
M vaan niista opitaan.

Erilaisuuden kunnioitus ja arvostus
%, Ket&dn ei viheksytd, vaan kaikkien
osaamista arvostetaan.

Y.
@ Riskinotto

Riskinotto on turvallista, saa myos epaonnistua
jaolla haavoittuva.

o
()]

Toisia tukeva tyéyhteiso
'g Tyotovereilta voi pyytaa apua.
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Turvallisen vuorovaikutuksen kehd

KEHITETTAVAT TOIMINTAVAT

Erilaisuuden kunnioitus Toisia tukeva
ja arvostus yhteistyo

TOIMIVAT KAYTANNOT

Virheet ja epaonnistumiset ovat

sallittuja
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