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Puhumisen pyramidi INFO

(]
Tydékalun tavoitteena on tunnistaa asioita, joita Tarve
tyoyhteis6sso ei uskalleta ottaa esille yhteisissa lmapiirin ja yhteistyén
palavereissa tai yhteisen kehittamisen kohteeksi. rakentaminen
Hyodyt Kenelle

® Harjoitus nostaa esille yhteistyon ja tyon sujuvuuden kannalta O OEIRIERENS

tarkeita kehittamiskohteita.

® Harjoitus mahdollistaa kaikkien osallistumisen yhteiseen
keskusteluun ja rohkaisee erilaisten nakemysten esille

Kesto
45-60 minuuttia

tuomiseen.
® Avoin vuorovaikutus kasvattaa tydyhteison psykologista Tarvikkeet
turvallisuutta. * Yhteinen taulu
vastausten
Ohje tyokalun kayttoon kirjoittamiseen
1. Kaykaa lapi Puhumisen pyramidi -kuva (liitteend) ja sen (sahkainen, valkotaulu
keskustelukysymykset: tai flappi)

*  Puhumisen pyramidi
-kuva heijastettuna
yhteisesti nahtaville tai
tulosteena ryhmille

*  Mista asioista meilla puhutaan lilkaa?

*  Mista asioista meilla puhutaan riittavasti?

*  Mista asioista meilld puhutaan liian véahan?

*  Mistad asioista meilld ei puhuta ollenkaan, vaikka
niista pitdisi puhua?

Rajaus: Puhuminen tarkoittaa tassa yhteisissa KOKEMUKSIA TYOKALUSTA
palavereissa ja kehittdmispdivilld tapahtuvaa yhteista S
keskustelua ja kehittamista.
2. Jakautukaa noin viiden hengen ryhmiin ja vastatkaa ”Hyva harjoitus siita, miten
pyramidin kysymyksiin. tyoyhteisossa nostetaan

my0s vaikeampia asioita
keskusteluun ja miten
yhteisona kasittelemme
eridvia nakokulmia tyosta.”

3. Jokainen ryhmad kirjaa vastauksensa yhteiselle taululle.
Jos toinen ryhma on jo ehtinyt kirjoittaa saman asian,
taydentakaa vastausta omilla nakokulmillanne.

4. Harjoituksen ohjaaja vetaa pyramidin tulokset lyhyesti yhteen.
Kiinnitd huomiota etenkin asioihin, joissa ryhmien vastausten
valilla on ristiriitaisuuksia. Pyyda tarvittaessa tarkennuksia.

”Laittaa tyontekijat
miettimaan, mita tyopaikan
palavereissa keskustellaan.

5. Tarkastelkaa yhdessa niitd asioita, joista puhutaan liilan vahan Saa nostettua tarkeita asioita
tai ei puhuta laisinkaan. Keskustelkaa: esille.”
*  Miksi naistd asioista puhuminen on vaikeaa? *Tyokalun avulla saatiin esille
*  Onko jokin asia, jonka kehittdmiseen pitaa tarttua hankalaksikin koetut aiheet,
heti? joita kukaan ei halua tai
*  Miten toimimme jatkossa, jotta ndista asioista uskalla ottaa puheeksi.
puhutaan riittavasti? Toisaalta tyokalu toi esiin

mya0s asioita joista
puhumiseen kaytetaan aivan
liian paljon aikaa palavereissa
ja kehittamispaivassa.”

6. Harjoituksen ohjaaja kertaa, mitd jatkotoimista on sovittu.
Kirjatkaa se yhdessa sovittuun paikkaan.

Tyokaluun liittyva lisaimateriaali

® Puhumisen pyramidi-kuva
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Mista asioista
meilla ei puhuta ollenkaan,
vaikka niista pitaisi puhua?

Mista asioista meilla puhutaan lilan vahan?

Mista asioista meilla puhutaan riittavasti?

Mista asioista meilla puhutaan liikaa?
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