Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Stoppi syrjinndlle

Tyokalun tavoitteena on koko tyoyhteison yhteinen
ymmarrys siita, etta kaikilla on mahdollisuus ja oikeus
tehda tyota ihmisen ominaisuuksista ja tyokyvyn tasosta
riippumatta. Tyon yksilolliset joustot nahdaan
tyoyhteisossa yhdenvertaisuuden mahdollistajana.

Hyodyt

® Ymmarretdan, etta reilu kohtelu ei tarkoita, etta kaikkia
kohdellaan aina tasmalleen samalla tavalla.

® Tiedostetaan, etta tyontekijoilld on erilaisia lahtokohtia ja
edellytyksia tehda tyotaan.

® Keskustelu auttaa hyvaksymaan yksilolliset tukikeinot ja tyon
muokkaukset.

Ohje tyokalun kayttoon

1. Perehtykaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden maaritelmiin.

*  Tasa-arvoisuus
Tasa-arvolain mukaan syrjinta sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella on kielletty.

*  Yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata
yhdenvertainen kohtelu ja estaa syrjinta kaikenlaisilla
perusteilla. Yhdenvertaisuus tyopaikalla voi edellyttaa
yksilollisten tarpeiden huomioimista, jolloin kaikkia ei
valttamatta kohdella tasmalleen samalla tavalla.

2. Keskustelkaa, mita ajattelette seuraavista vaittamista ja miten
vaittamat toteutuvat kaytannossa teidan paivakotinne arjessa:

*  Tyon yksilolliset joustot ovat valttamattomia, jotta
jokaisella on mahdollisuus tehda tyotaan.

*  Yhdenvertaisuus tyopaikalla edellyttaa yksilollisten
tarpeiden mukaista erityiskohtelua ts. kaikkia ei
valttamatta kohdella tasmalleen samalla tavalla.

*  Se, ettd yksi tiimista tekee saannollisesti aamuvuoroa
(yksilollinen jousto), on yhdenvertaista kohtelua,
vaikka se samalla tarkoittaa sitd, ettd muut tekevat
hieman useammin iltavuoroja.

*  Vaikka tyontekija ei pysty nostamaan lapsia sairauden
vuoksi, on hanella mahdollisuus tyon tekemiseen
tiimissa, kun sovitaan tyon jaosta uudelleen
(yksiléllinen jousto).
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Lisatietoa:

* Tasa-arvon edistaminen
tyopaikalla:
tasa-arvo.fi/tasa-arvon-
edistaminen-tyopaikalla

* Mita yhdenvertaisuus
on?:
yhdenvertaisuus.fi/mita-
yhdenvertaisuus-on
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