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Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Vuorovaikutuksen pelisadnnot e

—
Tydkalun tavoitteena on luoda tydyhteisén yhteiset el -
vuorovaikutuksen pelisdsnnét. llmapiirin ja yhteistyon

rakentaminen

Kenelle
Koko tydyhteisolle
Hyodyt Kesto
60-90 minuuttia
® Selkedt pelisaannot ehkaisevat vaaringmmarryksia, konflikteja ja
ristiriitoja.

e B, : : Tarvikkeet
® Pelisaannot muistuttavat myds tyontekijan velvollisuuksista. Vuorovaikutuskulttuuri-liite
® Pelisaannot alentavat kynnysta puuttua sopimattomaan heijastettuna tai tulostettuna
kaytokseen. ryhmille

Muistiinpanovalineet
jokaiselle ryhmalle

Ohje tyokalun kayttoon

1. Jakautukaa 2-4 hengen pienryhmiin.

2. Jaajokaiselle ryhmalle yksi teema Vuorovaikutuskulttuuri-
listalta (liite). Jos ryhmia on vahan, voit jakaa kaksi teemaa per
ryhma.

3. Jokainen ryhma

*  keskustelee omasta teemastaan ja kirjaa ylos
ehdotuksensa teeman pelisdannosta.

*  pohtii, miten jokaisen tulee toimia, jos huomaa ettei
pelisaantoa noudateta.

4. Ryhmat esittelevat lyhyesti oman ehdotuksensa
pelisaannoista.

5. Kootkaa ehdotukset nakyville.

6. Keskustelkaa yhdessa ja sopikaa lopulliset pelisaannét, jotka
otatte kayttoon koko tydyhteisossa.

Tyokaluun liittyva lisamateriaali
® Vuorovaikutuskulttuuri
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Vuorovaikutuskulttuuri

1. KUUNTELEMINEN
Kuuntelemme toisiamme aidosti ja keskeyttamatta
> Annamme puheenvuoron rauhassa, emme keskeyta. Osoitamme
kuuntelevamme: "Ymmarsinko oikein, etta...”

2. KOMMUNIKOINTIKANAVAT JA -TAVAT
Kaytamme sovittuja kanavia ja selkeda viestintaa
> Viestimme selkeasti sovituissa kanavissa (esim. Teams, Whatspp,
sahkoposti), joista on yhdessa sovittu.

3. PALAUTTEEN ANTAMINEN
Annamme, pyydamme ja otamme vastaan palautetta rakentavasti
> Palaute on ajankohtaista, konkreettista ja arvostavaa. Palaute kuuluu
arkeen ja se annetaan arvostavasti

4. KIRJOITTAMATTOMAT SAANNOT
Teemme odotukset nakyvaksi
> Emme oleta, etta hiljaisia normeja ymmarretaan ilman sanoittamista.

5. OSALLISTUMINEN
Kaikilla on oikeus ja velvollisuus osallistua
> Tuemme erilaisia osallistumistapoja ja kutsumme mukaan: "Miten
sina naettaman?”

6. TUNTEIDEN ILMAISU
Tunteet saavat nakya asiallisesti
-> Sanoitamme omat tunteemme rakentavasti: "Tama tilanne turhautti
minua...”

7. KONFLIKTIT JA RATKAISUKESKEISYYS
Etsimme ratkaisuja, emme syyllisia
> Keskustelemme avoimesti ja etsimme keinoja tilanteen
korjaamiseen.

Mukaillen: Pekka Jarvinen: Menestyvan tyoyhteison pelisdannot (2021)
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