Meiddn tyoyksikkomme tydkyvyn vuosikellon suunnittelu

Tyopohja liittyy Tyoyhteison tyokyvyn vuosikello -oppaaseen, joka loytyy osoitteesta
www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoyhteison-tyokyvyn-vuosikello.

Tyokyvyn johtaminen tyoyksikossasi

1. Mitka tekijat auttavat ja edistavat tyokyvyn ja tyosta palautumisen johtamista tyoyksikossasi?

2. Millaiset tekijat hankaloittavat tai jopa estavat kehittamistyota?

3. Miten ratkaiset naita hankaluuksia tai esteita?

Esihenkilona luot muutosta myos viestinnallasi. Nosta edistavia tekijoita esiin voimavaroinanne. Taklatkaa
yhdessa hankaloittavat tekijat, jotta varmistatte onnistumisen.
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Esihenkilon oman vuosikellotoiminnan tyon suunnittelu

Mika ajankohta on hyva aloittaa tyoyhteison vuosikellon suunnittelu?

Milloin kalenterissasi on varattuna aikaa vuosikellon suunnittelulle?

Miten, missa ja milloin kerrot vuosikellon tekemisesta tyoyksikollesi?

Miten vuosikellon rakentaminen on jarkeva toteuttaa tyoyksikossasi?

Missa saannollisesti toistuvissa kokouksissa vuosikellon etenemista seurataan ja
kehittamista arvioidaan yhdessa?

Miten kaytannossa mahdollistat kaikkein osallistumisen vuosikellon suunnitteluun?
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Tyoyhteison tyokyvyn tilannekuva

Vuosikellotoiminnan tavoite 1:
Lisata hyvin palautuvien ja hyvan tyokyvyn omaavien maaria (%)

Kuinka moni tyontekijoista palautuu tyosta hyvin?
Kuinka moni tuntee tyokykynsa alentuneeksi?

e Mika on tyoyksikkoni tilanne?

e Mika on tavoite vuoden kuluttua?

Vuosikellotoiminnan tavoite 2:
Vahvistaa tyon voimavaratekijoita, koska ne edistavat palautumista ja tyokykya

Kuinka moni kokee voivansa vaikuttaa tyoaikoihinsa?
Tunteeko jokainen tulevansa ymmarretyksi ja olevansa hyvaksytty (=psykologinen turvallisuus)?
Kasitellaanko tyoyhteisossa saanndllisesti kielteisia tunteita?

Kuinka moni saa tyostaan vastinetta tunnustuksena ja arvostuksena?

e Mika on tyoyksikkoni tilanne?

¢ Mika on tavoite vuoden kuluttua?
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Vuosikellotoiminnan tavoite 3:

Hallita tyokuormitusta paremmin, jotta pystyy palautumaan eika kehity tyokykyongelmia.

Kuinka moni kokee tyopaineita?

Mita omia huomioita sinulla on oman yksikkosi tyokuormituksesta (esim. eettisesti kuormittavat
tilanteet, epavarmuus ja henkilostopula)?

e Mika on tyoyksikkoni tilanne?

¢ Mika on tavoite vuoden kuluttua?

Vuosikellotoiminnan tavoite 4:

Kayttaa tietoisesti palautumisen keinoja, etenkin kiireessa tai kun on palautumisen tai tyokyvyn
ongelmia. Lisatkaa myos tietoisuutta tyokyvyn tukikeinoista.

Mitda omia huomioita sinulla on oman yksikkdsi palautumisen keinojen kaytosta (esim. tauotus)?

e Mika on tyoyksikkoni tilanne?

¢ Mika on tavoite vuoden kuluttua?
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Tyoyhteison tyokyvyn tarkeimmat kehittamiskohteet

Tee lyhyt yhteenveto tyoyksikkosi tyokyvyn tilanteesta: mika on hyvin ja missa on kehitettavaa?

Mitka ovat tyoyksikon keskeiset haasteet, joita kehitatte palautumisen ja tyokyvyn edistamiseksi?

Mitka ovat kolme tarkeinta kehittamiskohdetta?

Jatkakaa tasta suunnitteluun yhdessa tyoyhteison kanssa.
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