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€| Kehittamiskohde ja
tavoite

Suunnitelma:
mita teemme, milloin ja
miten?

Kuka hoitaa
jarjestelyt?

Miten kaikki
osallistuvat?

Mita hyotya
tasta on meille?

Kehittamiskohde:
Psykologinen
turvallisuus
(Voimavarojen

11| vahvistaminen)

Tavoite:

Arvioida ja edistaa
tyoyhteison psykologista
turvallisuutta.

Katsomme yhdessa Mita on
psykologinen turvallisuus? -
videon. Keskustelemme ja
arvioimme yhdessa tydyhteison
psykologista turvallisuutta
yhteisessa kokouksessa.
Valitsemme yhden kehittamisen
kohteen ja asetamme tavoitteen

Esihenkilo vetaa
keskustelua.

X nayttada videon ja
tulostaa koko
tyOyhteisolle tehtavan
tyOyhteison
psykologisen
turvallisuuden

Kaikki, toissa olevat osallistuvat
yhteiseen kokoukseen, jossa
arvioidaan tydyhteison
psykologista turvallisuutta.

keskustelun pohjalta. arviointiin.
Teemme suunnitelman tavoitteen X vetaa kokouksen ja Kaikki, téissa olevat osallistuvat
saavuttamiseksi ja lahdemme vetda yhteen yhteiseen kokoukseen, jossa

toteuttamaan sita.
Esimerkiksi:

1) Kannustamme toisiamme
antamaan ja vastaanottamaan
apua.

2) Kannustamme kaikkia kertomaan

mielipiteensa.

suunnitelman.

sovitaan suunnitelmasta.

tavoitteen saavuttamiseksi.

Kaikki toteuttavat suunnitelmaa

Jatkamme toimia tavoitteen
saavuttamiseksi ja arvioimme
toteutumista yhteisessa
kokouksessa.

Y vetda kokouksen ja
vetda yhteen
suunnitelman.

tavoitteen saavuttamiseksi.

Kaikki toteuttavat suunnitelmaa

On mukavaa olla toissa, kun tietaa,
etta osaamistani arvostetaan, etta
toisilta saa tukea ja apua, ja etta
virheistd ei rangaista vaan niista

opitaan.

Arviointi

Onko suunnitelma toteutunut?
Kylla

Olivatko
jarjestelyvastuut
selkeat?

Kylla

Kuinka moni on osallistunut?
Miten saadaan kaikki mukaan?
Kaikki ovat mukana omalla
persoonallaan. Kunnioitamme
erilaisuutta.

Onko toimenpiteista ollut hyotya tai haittaa?
Keskustelu psykologisesta turvallisuudesta on
auttanut ymmartamaan erilaisuutta tyoyhteisossa.
Avun tarjoaminen on auttanut huomaamaan, etta
kaikesta ei tarvitse selvita yksin.

Tydterveyslaitos

Euroopan unionin
osarahoittama

r_a- JACARDI




¢| Kehittamiskohde ja Suunnitelma: Kuka hoitaa Miten kaikki Mita hyotya
tavoite mita teemme, milloin ja miten? | jarjestelyt? osallistuvat? tasta on meille?
Kehittamiskohde: Toteutamme tyopajan olennaisten Esihenkilo, Y ja Z Kaikki tyossa olevat Ydintehtdvien kirkastaminen auttaa
Hukat pois! tyotehtavien tunnistamiseen ja suunnittelevat ja vetavat osallistuvat tyopajaan ja keskittymaan olennaiseen, kun on

(Tyon kuormituksen hallinta)

Tavoite:
Tunnistaa olennaiset
tyotehtdvat ja priorisoida ne.

teemme suunnitelman
ydintehtavien osalta.

Esihenkild aloittaa tehtavankuvien
tarkistamisen yhdessa
tyontekijoiden kanssa.

tyopajan. Esihenkil6 kay
lapi tehtavankuvat jokaisen
tyontekijan

kanssa kolmen kuukauden
aikana.

kaikki toteuttavat
suunnitelmaa seka tekevat
tehtavankuvan paivityksen
yhdessa esihenkilon kanssa.

paljon ty6td aikapaineessa.

Toteutamme yhdessa tyopajassa
tehtya suunnitelmaa ja
huolehdimme yhdessa, ettd myos
sijaiset tietdvat ydintehtavat.

Kaikki toteuttavat
suunnitelmaa. Esihenkilo
kay lapi tehtavankuvat

jokaisen tyontekijan kanssa.

Kaikki toteuttavat
suunnitelmaa ja tekevat
tehtdvankuvan paivityksen
yhdessa esihenkilon kanssa.

Kaikki tietavat, mitka ovat
tarkeimmat asiat saada tehdyksi.
Helpotamme siten tyon kuormitusta.

Arviointi

Onko suunnitelma toteutunut?

Toteutimme tyopajan ja lahdimme
toteuttamaan suunnitelmaa mutta
emme ole ehtineet paivittaa kaikkien
tyonkuvia. Jatkamme sita.

Olivatko jarjestelyvastuut
selkeat?

Kylla.

Kuinka moni on osallistunut?
Miten saadaan kaikki mukaan?

Kaikki ovat osallistuneet
mutta kaikkien tehtavankuvia
ei ole viela paivitetty.

Onko toimenpiteista ollut hyotya tai
haittaa?

Priorisointi helpotti kesdajan toimintaa ja

se sai kiitosta myos kesatyontekijoilta.

Euroopan unionin
osarahoittama

Tyoterveyslaitos (¢) JACARDI




¢| Kehittamiskohde ja

tavoite

Suunnitelma:
mita teemme, milloin ja miten?

Kuka hoitaa
jarjestelyt?

Miten kaikki
osallistuvat?

Mita hyotya
tasta on meille?

Kehittamiskohde:

Huolehditaan
toisistamme!
(Palautumisen
keinot kayttoon)

Tavoite:
Lisata
palautumisen

keinojen kayttoa.

Kannustamme toisiamme pitamaan
taukoja tyossa.

Kaikki kannustavat toisiaan.

Kaikki kannustavat toisiaan.

Palaudumme ty6tehtavien vililla ja
olemme vireampia tydssa. Jaksamme
hoitaa potilaita paremmin.

Kokoamme tyosta palauttavia
liikuntavinkkeja. Kannustamme
toisiamme kokeilemaan vinkkeja.

Z tulostaa taukotilaan
lomakkeen, johon kukin voi
lisata vinkkinsa.

Kaikki osallistuvat vinkkien
jakamiseen ja kokeiluun.

Saamme uusia keinoja kehon
palautumiseen tyon rasituksesta.

Kokoamme vinkkeja tyosta
irrottautumiseen tyopaivan
jalkeen. Kannustamme toisiamme
vinkkien kayttoon.

Y tulostaa taukotilaan
lomakkeen, johon kukin voi
lisata vinkkinsa.

Kaikki osallistuvat vinkkien
jakamiseen ja kokeiluun.

Saamme uusia keinoja ja kannustusta
tyosta irrottautumiseen.

Arviointi

Onko suunnitelma toteutunut?

Kylla

Olivatko jarjestelyvastuut
selkeat?

Kylla

Kuinka moni on osallistunut?
Miten saadaan kaikki mukaan?

Kaikki osallistuivat. Tama on
meidan juttumme!

Onko toimenpiteista ollut hyotya tai
haittaa?

Tauotukseen keskittyminen ja ”lupa”
taukoon edisti taukojen pitamista ja
palautumista. Ty6 tuntui helpommalta
tauon jalkeen.

Liikuntavinkit innostivat liikkumaan ja
auttoivat jumeista palautumiseen. Vinkkeja

tuli monenlaisiin elamantilanteisiin.

Tyosta irrottautumisen vinkit koettiin
loistaviksi!

Yhteinen innostus lisasi yhteisollisyytta.

Tydterveyslaitos

Euroopan unionin
osarahoittama

r_a- JACARDI
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Kehittamiskohde ja
tavoite

Suunnitelma:
mita teemme, milloin ja miten?

Kuka hoitaa
jarjestelyt?

Miten kaikki
osallistuvat?

Mita hyotya
tasta on meille?

Kehittdmiskohde:

Opitaan yhdessa tyokyvyn
tuesta!

(Voimavarojen
vahvistaminen)

Tavoite:

Tyoyhteisossa tunnetaan
omassa organisaatiossa
kadytossa olevat tyokyvyn
tuen mallit.

Tutustumme kuukausikokouksissa
1-2 tyokyvyn tuen malliin per kokous.

Esihenkilo esittelee ja
kokoaa mallit yhteiselle
ty6asemalle.

Kaikki tyossa olevat
osallistuvat kokouksiin.
Niitd, jotka eivat paase
mukaan, kehotetaan
tutustumaan malleihin
ty6aseman tiedostosta.

Opimme ymmartamaan, miten
tyopaikallamme tuetaan tyokykya, mitka
ovat eri toimijoiden tehtavat ja vastuut
tyokyvyn tuessa, ja ettd tyopaikalla
toimitaan tyokykya tuettaessa
tasapuolisesti.

Kokoamme ilmoitustaululle vuoden
onnistumisia ja ilon hetkia.
Nautitaan glogista ja pipareista
tauoilla ja muistellaan onnistumisia.

Y hoitaa tarvittavat
jarjestelyt ja tiedottaa
tyOyhteisoa.

Kaikki kdyvat tauoilla ja
jakavat onnistumisia.

Palaudumme paremmin, kun mietimme
onnistumisia ja olemme hyvalld mielella.

Arviointi

Onko suunnitelma toteutunut?

Kylla

Olivatko jarjestelyvastuut
selkeat?

Kylla

Kuinka moni on osallistunut?
Miten saadaan kaikki mukaan?

Vuoden loppu oli kiireinen,
joten osallistuminen ja

Onko toimenpiteista ollut hyotya tai
haittaa?

Onnistumisten lukeminen lyhyellakin
tauolla toi hyvaa mielta.

kiinnostus taukoihin vaihteli.
Tauot jaivat lyhyeksi.

Euroopan unionin
osarahoittama

Tyoterveyslaitos (¢) JACARDI




