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1. Sopimusvaihe

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Tyoterveyshuollon ammattihenkilo
osallistuu maatalousyrittajan
tyoterveyshuoltosopimuksen tekemiseen
soveltuvin osin.

« Tyoterveyshuolto hyédyntaa
puitesopimuspohjaa, jos palveluntarjoajalla
ja tuottajajarjestolla on puitesopimus.

« Tyoterveyshuolto tekee yrittdjasopimuksen
yhdessa maatalousyrittdjan kanssa (MYEL).
Taman lisaksi tehddan tyonantajasopimus,
jos tilalle on palkattu vakituista tai
kausityovoimaa.

« Lisata neuvonnan ja ohjauksen keinoin
maatalousyrittdjan ymmarrysta
tyoterveyshuollon palveluista, sisalloista ja
tavoitteista seka niiden hyodyista.

« Aktivoida ja sitouttaa maatalousyrittajaa
tyoterveysyhteistyohon.

« Varmistaa, ettd maatalousyrittdja on tarjousta
pyydettdaessa huomioinut mahdollisuuden
puitesopimukseen ja etta tyoterveyshuolto
sitd aktiivisesti yrittdjalle tarjoaa.

« Sopimuksen tullessa voimaan tyoterveyshuollon
ammattihenkilo, eli yleensa tyoterveyshoitaja, on
yhteydessa yrittajaan.

« Tyoterveyshuolto varmistaa, ettd sopimus on selked ja
ymmarrettava, ja vastaa tunnistettuja tarpeita.

« Maatalousyrittdjien tyoterveyshuoltoa toteuttavat
ammattilaiset, joilla on maatalousalan
tyoterveyshuoltokoulutus tai muu riittava
perehtyneisyys maatalousalan tyoterveyshuollon
erityispiirteisiin.

« Tyoterveyshuolto antaa palvelunkayton
yhteydessa tietoa Kelan korvauksista. Tama
tukee maatalousyrittajan ymmarrysta palvelun
kustannuksista. Tyoterveyshuolto kertoo yrittajalle, etta
MYEL- vakuutetun yrittajan valtion osuuden korvauksista
saa vain yrittdjan hakumenettelya kayttava MYEL-
vakuutettu yrittaja. Valtion osuus koskee lisakorvausta
tilakaynnista, toimintasuunnitelman laatimisesta,
tarkistamisesta tai tyoolohaastattelusta.

« Tyoterveyshuolto muistuttaa, etta palveluista
aiheutuneet kustannukset ovat verovahennyskelpoisia
Kelan korvauksen ylittavalta osuudelta ja Mela antaa
alennuksen tyoajan MATA-maksusta tietyin edellytyksin.




2. Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi maatilalla

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

Maatalousyrittdja tekee tyon ja
tyoympariston vaarojen selvittamisen
ja arvioinnin (= tyon riskien arviointi) ja
toimittaa sen tyoterveyshuoltoon ennen
tilakayntia.

Tyoterveyshuollon ammattilainen neuvoo ja
ohjaa tarpeen mukaan yrittdjaa tekemaan
tyon riskien arvioinnin ennen tilakayntia.

Neuvoa ja ohjata maatalousyrittajaa tyon
riskien arvioinnin tekemisessa ja sen
merkityksen ymmartamisessa.

Auttaa maatalousyrittajaa tyon riskien
arvioinnin avulla havaitsemaan ja kirjaamaan
ylos tyon vaara- ja haittatekijat seka kuinka
usein ja paljon haitta- ja vaaratekijoita
esiintyy.

Tyoterveyshuolto edellyttaa, etta maatalousyrittadja on
tehnyt tyon riskien arvioinnin ennen tilakayntia, ja tukee
maatalousyrittdjaa sen tekemisessa. Vastuu tyon riskien
arvioinnista on kuitenkin maatalousyrittajalla.

Tyoterveyshuolto keskustelee maatalousyrittdjan
kanssa siitd, miksi tyon haitta- ja vaaratekijoita on tarkea
arvioida.

Tyoterveyshuolto auttaa maatalousyrittajaa
tunnistamaan ennen tilakdyntia tehdyn tyon

riskien arvioinnin hyédyt. Tdma mahdollistaa sen,
etta tyoterveyshuolto voi keskittya terveydellisen
merkityksen arviointiin, mika saastaa aikaa ja
kustannuksia. Samalla maatalousyrittdjan ymmarrys
omasta tyosta ja tydymparistosta vahvistuu.

Tyoterveyshuolto ohjaa maatalousyrittajaa kayttamaan
valmiita tyon riskien arviointiin suunnattuja

tyokaluja. Naita ovat esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen
tietokorttisarja maatilan riskien arvioinnin tueksi tai
Melan riskisovellus.

Tyoterveyshuolloissa huolehditaan siita, etta
ammattihenkiloilla ja asiantuntijoilla on riittava
osaaminen tunnistaa maataloustyon haitta- ja
vaaratekijoita, arvioida riskin suuruutta ja ohjata
maatalousyrittdjaa tyon riskien arvioinnin tekemisessa.




3. Tilakdynti 1/2

Suositus

Tavoitteet

« Tilakaynti suunnitellaan ja toteutetaan huolellisesti. Tarvittaessa tilakaynti
pilkotaan osiin ja tehdaan suunnattuja kaynteja.

« Tilakdynnilla hydodynnetaan esiselvitysta, joka sisaltaa ainakin
maatalousyrittdjan tekeman tyon riskien arvioinnin, maatilan
kemikaaliluettelon ja esitietokyselyn.

« Hyddynnetadan tarvittaessa tilakdynnin toteuttamisessa maatalouden
asiantuntijapalveluja.

« Taydentaa tyon riskien arviointia. Tyoterveyshuollon ammattilaiset arvioivat
tyon altisteiden ja kuormitustekijoiden terveydellista merkitysta seka
merkitysta tyokyvylle.

« Hyddyntdaa moniammatillisuutta ja tarkoituksenmukaisia tyoskentelytapoja
tilan tarpeiden mukaisesti.

« Hyddyntaa tarvittaessa maatalouden asiantuntijapalveluja tilakdynnin
toteuttamisessa.

« Hallita tilakaynnin kustannuksia huolellisesti tehdylla esiselvityksella.

« Kasvattaa maatalousyrittdjan ymmarrysta tyoterveyshuollon toiminnasta ja
lisata yrittajan omaa osallistumista tiedonkeruuseen.

« Suunnitella, aikatauluttaa ja kohdentaa tilakadynnit yrittajakohtaisiin
tarpeisiin ja olennaisiin asioihin.




3. Tilakdynti 2/2

Hyvdt kdytdnnot

Esiselvitys toteutetaan yhteistyossa maatalousyrittdjan kanssa niin, etta han
osallistuu tilakdynnilla tarvittavien esitietojen keraamiseen. Esiselvityksessa
ja tilakaynnilla hyodynnetaan aiempaa tilakayntiraporttia ja muuta kertynytta
tietoa.

Perusselvityksena tehtava tilakaynti pilkotaan tarvittaessa pienempiin osiin,
jotta kaikki tilan toiminnot tulee huomioitua ja kdynti kohdentuu yrittéja- ja
tilakohtaisiin tarpeisiin.

« Ensimmaisella perusselvityskaynnilla muodostetaan kokonaiskuva tilasta
ja kartoitetaan merkittavimmat terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat asiat.

« Seuraavat kaynnit sovitaan niin, etta ne ottavat huomioon tilan keskeiset
toiminnot ja tyokokonaisuudet. Tama auttaa tyoterveyshuoltoa
perehtymaan syvallisemmin tyon altisteisiin ja kuormitustekijoihin, mika
parantaa tyoterveystoiminnan laatua ja vaikuttavuutta.

« Suunnattuja tilakdynteja tehdaan esimerkiksi kemikaalien, ergonomian
tai psykososiaalisten kuormitustekijoiden osalta silloin, kun
perusselvityksessa ei saada riittavasti tietoa naista asioista ja jotta niiden
terveydellista merkitysta voidaan luotettavasti arvioida.

Tilakaynnilla kartoitetaan yrittajan ja tyontekijoiden tyonkuvat
mahdollisimman kattavasti. Huomioon otetaan myos muut kuin varsinaiset
ydintehtavat.

Tilakdynnit toteutetaan ajankohtana, jolloin tyon tekemista voidaan

seurata kaytanndssa, esimerkiksi vuodenaikojen, vuorokaudenajan ja tilan
tuotantosuunnan mukaan. Terveydellisen merkityksen arviointiin saadaan
paremmat lahtokohdat, kun tyontekoa voi havainnoida aidossa ymparistossa.

Tyoterveyshuollosta tilakaynnille osallistuvat henkilot valitaan yhdessa
yrittdjan kanssa tilan ja kdynnin tarpeen mukaan.

Tilakaynneilla voidaan hyodyntaa myos nykyaikaisia tyoterveyshuollon
tyoskentelyvalineita, kuten etatoteutusta tai videointia. Tilakayntia ei
kuitenkaan voi kokonaan tehda etédna tai videovalitteisesti.

Tilakdaynneilla hyodynnetaan tarvittaessa maatalouden asiantuntijaa
(agrologi tai agronomi) maatilan tydmenetelmien ja -valineiden
asiantuntijana. Maatalousyrittdja maksaa maatalouden asiantuntijan kaytosta
tilakaynnilla vain asiantuntijan palkkion alv-osuuden.

Tyoterveyshuolto huolehtii, etta tilakaynnilla tunnistettujen altisteiden
ja kuormitustekijoiden terveydellinen merkitys arvioidaan ja kirjataan
tilakayntiraporttiin.

Vastuu terveydellisen merkityksen ja tyokykyvaikutusten arvioinnista
kuuluu ensisijaisesti tyoterveyslaakarille. Tyoterveyslaakari osallistuu
ainakin altisteisten maatilojen tilakdyntien suunnitteluun ja terveydellisen
merkityksen arviointiin.

Tyoterveyshuolto hyodyntaa tilakayntia mahdollisuutena seurata ja tukea
maatalousyrittajan tyokykya.

Tilakdynnista annetaan maatalousyrittdjalle aina suullinen yhteenveto ja
kirjallinen raportti, joka sisaltaa konkreettisia ja realistisia toimenpide-
ehdotuksia.




4. Toimintasuunnitelma

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytGnnot

« Toimintasuunnitelma perustuu tyon riskien
arviointiin seka tilakaynnilla tunnistettuihin
tilan tyoterveys- ja tyoturvallisuustarpeisiin.

« Suunnitelma laaditaan maatalousyrittdjan ja
tyoterveyshuollon yhteistyossa.

« Toimintasuunnitelmaan liitetdan
kustannusarvio ennaltaehkaisevista
ja vapaaehtoisista tyoterveyshuollon
palveluista.

« Maarittaa terveydellisen ja
tyokykymerkityksen arvioinnin perusteella
todetut tarpeet tyoterveystoiminnalle.
Asettaa tila- ja yrittajakohtaisista tarpeista

johdetut konkreettiset, mitattavat tavoitteet.

« Varmistaa yrittajan osallistuminen
toiminnan suunnitteluun ja sitouttaa hanet
tyoterveysyhteistyohon.

« Selkeyttaa vastuut maatalousyrittdjan ja
tyoterveyshuollon ty6terveysyhteistyossa.

« Lisata maatalousyrittdjan ymmarrysta
tyoterveyshuollon kustannuksista.

« Molemmat yhteistyon osapuolet valmistautuvat
huolellisesti toimintasuunnitelman laatimiseen
perehtymalla tyon riskien arviointiin, tilakayntiin ja
muista lahteista kertyneeseen tietoon.

« Yhteisessa keskustelussa tunnistetaan ja kirjataan
maatalousyrittdjan tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen
liittyvat tarpeet. Lisaksi asetetaan tavoitteet
tyoterveystoiminnalle ja -yhteistyolle. Rohkaistaan
maatalousyrittdjaa asettamaan konkreettisia tavoitteita,
joilla han voi parantaa omaa tyéhyvinvointia ja
tyokykya.

« Sovitaan toimenpiteista, seurannasta ja arvioinnista.

« Tyoterveyshuolto kayttda ymmarrettavaa kieltd ja
konkreettisia esimerkkeja.

» Tyoterveyshuolto kirjaa tyohyvinvointi- ja
kuntoutustoimet toimintasuunnitelmaan, jotta
yrittdjalla on mahdollisuus saada kuntoutuksensa ajalle
lomituksen sijaisapua.

« Tyoterveyshuolto kirjaa tilakayntiraporttiin ja
toimintasuunnitelmaan tilan ensiapuvalmiuden.
Nain maatalousyrittdja voi hakea korvauksia
ensiapuvalineista ja ensiapukoulutuksen kustannuksista.

« Tyoterveyshuolto kirjaa tilakayntien aikataulun
toimintasuunnitelmaan.




5. Terveystarkastukset

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Terveystarkastukset suunnitellaan ja
toteutetaan tilakaynnilla todettujen
tarpeiden mukaan yhdessa sopien.

« Erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavassa tyossa tarkastukset
toteutetaan tilan tyontekijoille
altistekohtaisten ohjeiden
mukaisesti. (Viite: Altistelahtoinen
tyoterveysseuranta)

« Terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi
tehtavat vapaaehtoiset tarkastukset
tilan tyontekijoille tehdaan yhdessa
tunnistetun tarpeen mukaan.

« Maatalousyrittajalle suositellaan
terveystarkastusta toiminnan aloittamisen
yhteydessa. Maataloustoissa on usein
erityinen sairastumisen vaara, minka vuoksi
on hyva toteuttaa terveystarkastuksia
saannollisesti, vaikka ne eivat ole yrittajalle
pakollisia.

« Perustella terveystarkastusten tarve ja
tavoitteet maatalousyrittdjalle. Informoida
hanta siita, mitka tarkastukset ovat pakollisia
tai vapaaehtoisia, kun tilalla on tyosuhteessa
olevia tyontekijoita.

« Ottaa terveystarkastusten suunnittelussa
huomioon maatilan tuotantosuunta, yrittdjan
ja tyontekijoiden koko tyonkuva seka
mahdollinen monialtistuminen tyossa.

« Tyoterveyshuolto tuntee terveystarkastusten
perusteet ja niiden lakisaateisyyden, ja kertoo niista
maatalousyrittdjalle ja maatilan tyontekijoille.

« Tyoterveyshuolto ohjeistaa maatalousyrittdjaa
ilmoittamaan uusista ja paattyneista tydsuhteista
tyoterveyshuoltoon.

« Tyoterveyshuolto kannustaa maatalousyrittdjaa
saannollisiin terveystarkastuksiin, joilla
han huolehtii omasta tyokyvystdan ja
tyohyvinvoinnistaan.




6. Sdadnndllinen yhteydenpito

Suositus

Tavoitteet

Hyvdt kdytdnnot

« Yhteydenpidon tarkeys perustellaan
ja molemminpuolinen yhteydenpito
toteutetaan saanndllisesti yhdessa sovitulla
tavalla.

« Tyoterveystoiminnan seurantaa ja arviointia
toteutetaan maatalousyrittdjan kanssa
toimintasuunnitelmassa asetettujen
tavoitteiden mukaan.

« Aktivoida maatalousyrittajaa yhteistyohon.
Vahvistaa kumppanuutta ja luottamusta
yrittdjan ja tyoterveyshuollon valilla.

« Yllapitaa saannollista, sovittua yhteydenpitoa
ja varmistaa, etta molemmat osapuolet
tiedottavat aktiivisesti yhteistyohon
vaikuttavista muutoksista.

« Seurata ja arvioida toimintaa saannollisesti
ja kehittaa sitd maatalousyrittdjan tarpeiden
mukaisesti.

« Tyoterveyshuolto kirjaa sovitut yhteydenpitotavat ja
-tiheyden toimintasuunnitelmaan.

« Tyoterveyshuolto ottaa maatalousyrittdjaan yhteytta
vahintaan kerran vuodessa.

« Tyoterveyshuolto aktivoi maatalousyrittdjaa
yhteydenpitoon ja perustelee maatalousyrittdjalle
saannollisen yhteydenpidon tavoitteet ja hyodyt.

« Tyoterveyshuolto tarkistaa aina ennen laskutettavaa
toimintaa, etta maatalousyrittajan MYEL-vakuutus on
voimassa.

« Maatalousyrittdja ja tyoterveyshuolto seuraavat ja
arvioivat yhteistyota saannollisesti.




