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Tarve
. . i . . Osaamisen ja motivaation

Tyokalun tavoitteena on syventaa yhteistd ymmarrysta O

tyopaikan arvoista ja siitd, miten ne nakyvat kaytannon

tyossa. Tavoitteena on lisdtd ymmarrysta arvojen ja arjen Kenelle

tyon yhteydesta: miten me toimimme ja miksi? Tiimille
Kesto

Hyodyt 45 minuuttia

® Helpottaa tiimien paatoksentekoa ja tyotehtavien priorisointia.
® Vahentaa eettista kuormitusta.

® Tekee nakyvaksi, miksi tyd on merkityksellistd. Kokemus tyon
merkityksellisyydesta lisdd motivaatiota.

Ohje tyokalun kadyttoon
KOKEMUKSIA TYOKALUSTA

1. Yksilopohdinta: I
*  Miten tyopaikan arvot nakyvat tyctavoissani
konkreettisesti? Mieti oman tydsi oikeiden "Tyokalu sopii uuteen
esimerkkien kautta. tydyhteisoon. Tyokalusta oli

hyotya, koska arvokeskustelua

2. Yhteinen keskustelu: on usein kdyty uudessa

< Millaiset tyStavat tiimissa ovat tydpaikkamme arvojen tyoyhteisdssa aivan liian
mukaisia? Millaiset eivat ole? vahan.”

*  Mitka asiat tai tapahtumat ty6sséa saattavat estda ”Tata arvopohdintaa oli
tyopaikan arvojen mukaista tekemisesta? mielenkiintoista tehda. Tama

on helppo yhdistaa kaytantoon
ja tastd on hyotya
tyoyhteisolle. Tama soveltuu
kauden alkuun uutta tyokautta
aloittaessa tai siihen, jos
huomataan tydyhteisossa
erilaisia toimintatapoja, jotka
ehka aiheuttavat ristiriitoja.

Ja sopiihan tama ihan milloin
vain kaytettavaksi esimerkiksi
perustehtavamme
pohdintaan.”

*  Miten voimme yhdessa vahvistaa tydpaikan arvojen
toteutumista tyopaivan aikana?
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