
TYÖHYVINVONNIN AARREARKUN TYÖKALU  

Arjen arvot

Työkalun tavoitteena on syventää yhteistä ymmärrystä 
työpaikan arvoista ja siitä, miten ne näkyvät käytännön 
työssä.  Tavoitteena on lisätä ymmärrystä arvojen ja arjen 
työn yhteydestä: miten me toimimme ja miksi?

Hyödyt

● Helpottaa tiimien päätöksentekoa ja työtehtävien priorisointia.
● Vähentää eettistä kuormitusta. 
● Tekee näkyväksi, miksi työ on merkityksellistä. Kokemus työn 

merkityksellisyydestä lisää motivaatiota.

Ohje työkalun käyttöön

1. Yksilöpohdinta:

• Miten työpaikan arvot näkyvät  työtavoissani 
konkreettisesti? Mieti oman työsi oikeiden 
esimerkkien kautta.

2. Yhteinen keskustelu:

• Millaiset työtavat tiimissä ovat työpaikkamme arvojen 
mukaisia? Millaiset eivät ole?

• Mitkä asiat tai tapahtumat työssä saattavat estää 
työpaikan arvojen mukaista tekemisestä?

• Miten voimme yhdessä vahvistaa työpaikan arvojen 
toteutumista työpäivän aikana?

TYÖHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU

INFO

Tarve
Osaamisen ja motivaation
vahvistaminen

Kenelle
Tiimille

Kesto 
45 minuuttia

KOKEMUKSIA TYÖKALUSTA

”Työkalu sopii uuteen 
työyhteisöön. Työkalusta oli 
hyötyä, koska arvokeskustelua 
on usein käyty uudessa 
työyhteisössä aivan liian 
vähän.”

”Tätä arvopohdintaa oli 
mielenkiintoista tehdä. Tämä 
on helppo yhdistää käytäntöön 
ja tästä on hyötyä 
työyhteisölle. Tämä soveltuu 
kauden alkuun uutta työkautta 
aloittaessa tai siihen, jos 
huomataan työyhteisössä 
erilaisia toimintatapoja, jotka 
ehkä aiheuttavat ristiriitoja. 
Ja sopiihan tämä ihan milloin 
vain käytettäväksi esimerkiksi 
perustehtävämme 
pohdintaan.”


	Slide 1:  Arjen arvot 

