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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Hiljainen este INFO

Tarve

Tyokalun tavoitteena on vahvistaa johtajan kykya
y J J vy Johtajuuden kehittaminen

sanoittaa omia huolia ja tunnistaa puuttumista estavia

tekijoita yhdessa johtajaparin kanssa. Kenelle

Johtajalle ja esihenkildille,
toimii hyvin
Hyodyt pariharjoituksena

Kesto

® Vaikeisiin tilanteisiin puuttuminen helpottuu. 30-60 minuuttia

® Lisad itsetuntemusta ja vahvistaa omaa johtajuutta.
® |isaa itsereflektointitaitoja ja valmentavaa tyootetta

Ohje tyokalun kayttoon

Keskustele johtajaparisi kanssa tilanteista, joihin puuttuminen on
ollut sinulle vaikeaa. Tunnista ja sanoita, mika esti sinua
toimimasta. Voit myds tehda taman harjoituksen itsendisesti esim.
kirjallisena harjoituksena.

1. Tunnista oma sisainen esteesi.
*  Mitd pelkdan menettavani, jos puutun tilanteeseen?
*  Mitd ajattelen tapahtuvan, jos puutun?
*  Mitd tapahtuu, jos en puutu ja tilanne jatkuu?

2. Nimea johtajuuteen liittyva jannite.

*  Mitd ajattelen tapahtuvan, jos en ole enaa pidetty
johtaja?

*  Miten suhtaudun siihen, etta joudun tekemaan
epamiellyttavia paatoksia?

»  Millaisissa tilanteissa minun on vaikeaa kayttaa
auktoriteettiani?

3. Johtajapari auttaa sanoittamaan.
*  Missa eparointi nakyy?
*  Mika huoli nousee keskeisimmaksi?

*  Mita ei sanottu aaneen?
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