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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Kiitollisuuskuukausi INFO

[

Tarve
. . . . L Osaamisen ja motivaation

Tyokalun tavoitteena on vahvistaa yksilon ja tiimin taitoja velrEE i

huomata hyvia asioita arjessa. Tiimin jasenet kiinnittavat

kuukauden ajan tietoisesti huomiota kiitollisuutta Kenelle

tuottaviin asioihin tyossa ja tyoyhteisossa. Tiimille
Kesto

Hyodyt 10 minuuttia viikoittain neljan

viikon ajan + 30 minuuttia

® Lisa3 arvostusta tyokavereita ja tyta kohtaan. yhteenvetoon ja arviointiin

® Vahvistaa yhteisollisyytta.
® Lisaa optimismia.

Ohje tyokalun kadyttoon

1. Keskustelkaa tiiminne kiitollisuuden aiheista neljassa
perakkaisessa viikkopalaverissa.

*  Yksilopohdinta
Muistele edellisten tyopaivien tapahtumia ja mieti,
mita hyvaa/positiivista olet tydkavereiltasi saanut, ja
mista olet heille kiitollinen. Kirjoita tdma itsellesi
muistiin.

*  Yhteinen keskustelu
Jakakaa keskenanne omat kiitollisuuden aiheenne ja
antakaa kiitosta toisillenne. Kirjatkaa asiat esim.
kokousmuistioon.

2. Viidennessa viikkopalaverissa, kiitollisuuskuukauden jalkeen,
tehkaa yhteenvetoa ja arviointia.

*  Mista asioista olette olleet kiitollisia? Tunnistakaa
samalla tiiminne vahvuudet ja voimavarat.

*  Pohtikaa yhdessa, onko jokin muuttunut kiitollisuus-
kuukauden myota?
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