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Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Kinkkiset keskustelut -peli INFO

Tarve

Tyokalun tavoitteena on harjoitella erilaisia i .
Johtajuuden kehittaminen

puheeksiottotilanteita. Tavoitteena on seka tunnistaa
rakentavia tapoja vieda keskustelua eteenpain etta valttaa

. . .. Kenelle
mahdollisia sudenkuoppia tilanteessa. Esihenkilsille
Hyodyt Kesto

30 minuuttia

® Esihenkilot kehittyvat puheeksiottajina.
® Tuo uusia nakokulmia puheeksiottotilanteisiin.
® Lisaa itsetuntemusta ja itsevarmuutta.

Ohje tyokalun kayttoon

Pelaajien ideaalimaara on 2-3, jolloin kukin saa pohdittavakseen
vahintaan kaksi erilaista tilannetta.

1. Avaa peli: https://s.zef fi/y0sx4j9m/

2. Jokainen esihenkilo valitsee vuorollaan kortin ja pohtii
kuvattua puheeksiottotilannetta.

*  Miten viet keskustelua rakentavasti eteenpain?
*  Mitka ovat mahdolliset sudenkuopat tilanteessa?

3. Muut kuuntelevat ja tarvittaessa tdydentavat vastausta
lopuksi.

Tyokalu soveltuu myos yksilopohdintaan esimerkiksi aloittelevalle
esihenkilolle tai osaksi esihenkilon perehdytysta.

TYOHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU
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