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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Motivaation aarrekartta INFO

—
Tydékalun tavoitteena on tuoda esiin piilevia osaamisia Tarve

tiimissa seka herattad miettimaan omaa motivaatiota ja Jaksamisen ja

toiveita tyohon liittyen. motivaation tukeminen
Hyodyt Kenelle ja kesto

Yksil6t (20 minuuttia),

® Lisaa itsetuntemusta. e e

® Lisaa yhteisollisyytta tiimissa.
® Auttaa l6ytdmaan tydsta uusia ja innostavia puolia.
® Motivaatio vahvistaa tyohyvinvointia.

Tarvikkeet
Motivaation aarrekartta
-pohja

Ohje tyokalun kayttoon

Jokainen tayttaa itsendisesti oman aarrekartan.

*  ”Aarresaari”: Mitd osaan todella hyvin ja mista olen ylpea?

*  ”Piilotetut helmet”: Osaaminen, jota harva tietdd minulla olevan

*  ”Kasvun kompassi”: Missa haluaisin kehittya?

*  ”Yhteistyon lahti”: Kenelta haluan oppia tai kenen osaamista
arvostan?

*  ”Kultahiekka”: Mista tyotehtavistani nautin erityisesti?

*  ”Unelmasatama”: Millaisia tehtavia tai rooleja toivoisin
tulevaisuudessa?

KOKEMUKSIA TYOKALUSTA
I

Nelja tapaa hyodyntaa motivaation aarrekarttaa

1. Kehityskeskustelu. Pyyda tyontekijaa tayttamaan aarrekartta
etukateen rauhassa pohtien. Kehityskeskustelussa tavoitteena on
[0ytaa tyontekijan kanssa hanen tyohonsa uusia tai lisata
innostavia ja motivoivia elementteja (esim. vastuutehtavat,
parityoskentelyssa oppiminen).

”Oli upeaa kuulla ja huomata,
miten tyontekijat loysivat
itsestaan osaamisia,
ylpeydenaiheita ja haaveita
2. Tiimin piilevat osaamiset. Tiimin jasenet esittelevat toisilleen tyohon liittyen.”
motivaation aarrekarttansa. Muiden tehtavana on kannustaa ja
esittaa jatkokysymyksia. Esittelyn jalkeen tiimi vertaa aarrekarttoja
tiimin sisdiseen tyonjakoon ja vastuutehtaviin. Onko niissa
hyodynnetty jokaisen vahvuuksia, kehittymishalukkuutta seka
toiveita tulevaisuuden tehtavista?

"Tyokalun avulla tuli jaettua
omaa osaamista muille
tiimilaisille seka pystyi
hoksauttamaan tiimikaveria
hanen taidoistaan. Tama

3. Uuden tyontekijan sitoutuminen tiimiin ja tutustuminen. Pyyda toimii my0s positiivisena
uutta tyontekijaa tayttamaan aarrekartta hanen aikaisempien palautteena. Aarrekartta
tyokokemustensa pohjalta. Uusi tyontekija esittelee itsensa auttaa nakemaan myos
aarrekartan avulla tiimin jasenille. Heidan tehtavanaan on positiivisia asioita omassa
kannustaa ja esittaa jatkokysymyksia. Tiimin muut jasenet tyossa.”

esittelevat uudelle tyontekijalle oman aarrekarttansa. . e
“Esihenkilon nakokulmasta

4. Muutostilanteet. Kun uusi tiimi aloittaa tai tiimissa tapahtuu isoja vahvuuksien ja osaamisen

muutoksia. esille tuonti antoi meille
mahdollisuuden antaa

henkilokunnalle vastuuta
Tyokaluun liittyva lisimateriaali uusista asioista.”

*  Motivaation aarrekartta -pohja

TYOHYVINVOINNIN AARREARKKU: TTL.FI/AARREARKKU



Motivaation aarrekartta

Aarresaari: Mita osaan todella hyvin ja mista olen ylpea?

Kasvun kompassi: Missa haluaisin kehittya? Piilotetut helmet: Osaaminen, jota harva tietaa

minulla olevan

Unelmasatama: Millaisia tehtavia tai rooleja
toivoisin tulevaisuudessa?

Yhteistyon lahti: Kenelta haluan oppia tai
kenen osaamista arvostan?

ANAAN

Kultahiekka: Mista tyotehtavistani nautin erityisesti?
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