Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Odotusten nelikenttd

Tyokalun tavoitteena on auttaa johtajaa tunnistamaan
ristiriitaisia odotuksia, joita hanen tyotehtaviinsa
kohdistuu. Johtajapari loytaa keinoja erilaisten odotusten
yhteensovittamiseen johtamistyossa.

Hyodyt

® Auttaa priorisoimaan tyotehtavia.
® Tukee johtajaparin tyonjakoa.
® Auttaa vahentdmaan eettistd kuormitusta.

Ohje tyokalun kadyttoon

1. Tulosta Odotusten nelikenttd —pohja (liite) A3-kokoiselle paperille tai
piirra se valkotaululle.

2. Keskustelkaa odotuksista, joita teihin johtajana ja varajohtajana
kohdistuu. Kirjatkaa odotukset nelikenttdan

3. Keskustelkaa, mitkd odotukset ovat ristiriidassa keskenaan. Merkitkaa
ristiriitaiset odotukset ympyroimalla ne.

4. Valitkaa yksi ristiriitaisten odotusten pari ja keskustelkaa:

*  Kumpi odotuksista yleensa menee toisen edelle tai on
tarkeampi?

*  Mita voitte tehda tilanteen ratkaisemiseksi? Sopikaa
tarvittavista toimenpiteista tai tyonjaosta.

Vinkki: Jos kaytat Odotusten nelikenttaa koko henkiloston kanssa, vaihda
otsikko "Oma henkilostoni” muotoon Oma tiimini” tai "Tyokaverit”.

Tyokaluun liittyva lisimateriaali
® Odotusten nelikentta -pohja
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“Eri tahojen odotusten
miettiminen selkeyttda paljon
oman tyon tekemisen
jaksottamista ja tarkeytta.”

”Saimme tilaisuuden
keskustella ja reflektoida
yhdessa johtajan kanssa omaa
seka yhteista tyoskentelyamme
ja sitd, miten toimimme yhdessa
sekd jaamme vastuuta.”

“Hyva tyokalu vastuiden ja
tehtavien jakamiseen, jotta
valtyttaisiin paallekkaiselta
tekemiselta ja varmistettaisiin,
etta asiat tulevat hoidetuksi.
Selkeyttaa tyontekijoille, kuka
vastaa mistakin ja kenen
puoleen kaantya missakin
asiassa.”

“Hyva tyokalu vision luomisessa.
Auttaa jasentamaan ja
nostamaan asioita jotka jo
toimii ja asioita joita pitaa
kehittaa.”
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ODDOTUSTEN NELIKENTTA

Johtaja/varajohtaja, mita sinulta odotetaan?

Oma henkilostoni Oma esihenkiloni ja organisaationi

Mina itse Sidosryhmat ja asiakkaat
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