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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Palauteportaat INFO

Tarve

Osaamisen ja motivaation

Tyokalun tavoitteena on arvioida yhdessa koko paivakodin velrEE i

voimin eri tasoilla tapahtuvaa palautteen antamista ja

saadun palautteen hyodyntamista. Lopuksi osallistujat Kenelle

kehittavat yhdessa toimintatapoja palautteen antamiselle. Koko tydyhteisélle
Kesto

Hyodyt 60-90 minuuttia

® Palautteen antamiselle l0ydetdan uusia paikkoja.
® Palautteen antamisesta tulee sad@nnallista.
® Jokainen kehittyy palautteen antajana ja vastaanottajana.

Ohje tyokalun kayttoon

1. Arvioikaa yhdessa Palauteportaat-taulukon mukaisesti (liite)
*  palautteen antamisen yleisyytta
*  miten palautteen antaminen on varmistettu

*  palautteen hyodyntamista eri tasoilla
paivakodissanne.

2. Valitkaa taulukosta 1-2 tasoa, jotka kaipaavat eniten
kehittamista. Voitte valita esimerkiksi sen mukaan, missa
palautetta annetaan vain harvoin tai palautetta ei hyodynneta
systemaattisesti.

3. Keskustelkaa ja sopikaa keinoja, miten varmistatte
saannollisen ja arjessa tapahtuvan palautteen antamisen ja
sen hyodyntamisen kyseisilla tasoilla.

Tyokaluun liittyva lisamateriaali
® Palauteportaat-taulukko
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Palauteportaat

Kuinka usein
palautetta annetaan?

Ei koskaan, harvoin, silloin
talloin, melko usein, usein

Miten on varmistettu,
etta palautetta
annetaan?

Miten palautetta
hyédynnetaan?

Tyontekijoiden valilla

Tyontekijan ja
johtajan valilla

Tiimin kesken

Tiimien valilla

Johtajanja
tiimin valilla

Henkiloston ja
johtajan valilla

Perheilta ja muilta
sidosryhmilta saatu
palaute

Esim. tiimissa on sovittu
palautteen antamisesta

Esim. kehityskeskustelut,
mahdollisuus kahden
keskiseen jutteluun arjessa

Esim. saannollinen
onnistumisen arviointi

Esim. saanndllinen
yhteistyon ja
toimintatapojen arviointi

Esim. viikkopalaverit

Esim. kyselyt, kehittamis-
paivat, tyopaikkaselvitykset,
365-arvioinnit

Esim. kanavat kunnossa ja
miten tieto valitetdan
kaikille osapuolille,
palautetapahtumat,
palautepalaverit

Esim. oman toiminnan
reflektointi

Esim. molemmat
reflektoivat omaa toimintaa,
hyodynnetaan osaamisen
kehittamisessa ja
suunnittelussa

Esim. yhteinen oppiminen ja
kehittaminen, uusista
toimintatavoista sopiminen

Esim. uusien
toimintatapojen
kehittaminen ja sopiminen

Esim. yhteinen oppiminen ja
kehittaminen, uusista
toimintatavoista sopiminen

Esim. palautteiden
yhteenveto ja kehittamis-
toimenpiteista kertominen
kaikille

Esim. yhteinen oppiminen ja
kehittdminen

LISAMATERIAALI TYOHYVINVOINNIN AARREARKUN PALAUTEPORTAAT-TYOKALUUN | TTL.FI/AARREARKKU



	Slide 1:  Palauteportaat 
	Slide 2: Palauteportaat

	Kuinka usein 2: 
	Kuinka usein 3: 
	Kuinka usein 4: 
	Kuinka usein 5: 
	Kuinka usein 6: 
	Kuinka usein 7: 
	Kuinka usein 1: 


