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Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Pitamdttomien taukojen saldo W

Tarve

Tyoékalun tavoitteena on tunnistaa omat ja tyéyhteisén ) )
Jaksamisen tukeminen

tauottamisen haasteet seka l6ytaa keinoja tehda taukojen

itamisesta luonteva osa tyopaivaa.
P yop Kenelle /kesto

Tiimille 20 minuuttia
Tyoyhteisolle 30-45

Hyoddyt minuuttia
Johtoryhmalle 20

® Tauoista ja palautumisesta kannetaan vastuuta yhdessa. minuuttia

® Tyopaikalla arvostetaan taukojen pitamista.

® Palautuminen paranee.

Ohje tyokalun kayttoon

1. Arvioikaa ensin omaa arkeanne:

* Arvioikaa, kuinka monta taukoa sinulla jaa tavallisen
tyoviikon aikana pitamatta?

2. Pohtikaa sen jalkeen:
* Milloin ja miksi tauot jaavat pitamatta?

* Millaista taukokulttuuria yllapiddmme toimimalla
nain?

* Mita voimme tehda toisin, jotta taukojen pitaminen
olisi luonteva osa tyopaivaa?

* Miten varmistamme, etta tauot toteutuvat myos
kiireisina aikoina?
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