Tyoterveyslaitos

TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Rakentava palaute tyokaverille

Tyokalun tavoitteena on reflektoida omia palautteen
antamisen ja vastaanottamisen toimintatapoja.

Hyodyt

® Helpottaa rakentavan palautteen antamista tyokaverille.
® Jokainen oppii vastaanottamaan rakentavaa palautetta.
® Mahdollistaa oppimisen ja lisda yhteisollisyytta.

Ohje tyokalun kadyttoon

Keskustelkaa tiimissa:

*  Mika on rakentavaa palautetta tyon arjessa? Mista tiedat sen
olevan rakentavaa palautetta?

*  Missa tilanteissa tai mista asioista toivot itsellesi rakentavaa
palautetta?

*  Miten toivot, ettd rakentava palaute annetaan sinulle?
*  Mika voi estda tiimissimme rakentavan palautteen antamista?

*  Miten autamme toisiamme rakentavan palautteen
antamisessa?
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