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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Takaisin tiimiin wFo

Tarve

Tyokalun tavoitteena on pohtia yhdessa tiimin kanssa ) )
Jaksamisen tukeminen

tapoja, joilla tuetaan tydntekijan paluuta pitkalta
poissaololta takaisin tyohon. Tehtdvan avulla

tunnistetaan, ettd ty6kyky ja tyossa jaksaminen voivat 'T(i?:q?llllee
pitkadn poissaolon jalkeen poiketa aiemmasta.
Kesto

. 30-45 minuuttia
Hyodyt

® Helpottaa tydhon paluuta pitkan poissaolon jalkeen.
® Lisaa ymmarrysta erilaisista tyokykyhaasteista.
® |isaa kokemusta oikeudenmukaisuudesta.

Ohje tyokalun kayttoon

Tehtédvan voi tehda, vaikka tilanne ei olisi ajankohtainen omassa
tiimissa.

Keskustelkaa tiimissa seuraavista kysymyksista:
* Ensimmainen tyopaiva: Miten otamme tyokaverin vastaan?

* Miten voimme vahvistaa tyokaverin kokemusta onnistumisesta
ensimmaisten tyoviikkojen aikana?

* Miten voimme tukea tyokaveria tyossa? Miten varmistamme,
ettemme vaadi hanelta liikaa?

* Miten valtamme sen, etta erilaiset yksildlliset tyon joustot eivat
tunnu meista muista epadreiluilta?

* Miten valtamme vahattelyn?
+ 7 Kaikkihan me valilla vdasymme.”

*  ”Onhan tassa itselldkin kaikenlaisia kolotuksia.”
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