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TYOHYVINVONNIN AARREARKUN TYOKALU

Tyon muokkaus -kavely INFO

Tarve

Tyokalun tavoitteena on tunnistaa ja konkretisoida . .
Jaksamisen tukeminen

paivakodin arjen tyotehtavia ja tilanteita, joissa tyon
sujuvuutta voidaan tukea. Tavoitteena on ennakoida tyon
muokkauksen tarpeita esimerkiksi tasmatyokykyisen
tyontekijan osalta.

Kenelle
Johtajalle ja esihenkildille

.. Kesto
Hyodyt 60 minuuttia
® Tuo uusia nakokulmia tyon sujuvuuteen.

® Helpottaa tyon muokkausta.

® Tukee ennakoivaa tyokykyjohtamista.

Ohje tyokalun kayttoon

1. Johtaja ja apulaisjohtaja tekevat kavelykierroksen paivakodin
sisa- ja ulkotiloissa. Jokaisessa tilassa pysahdytaan hetkeksi
havainnoimaan tyoymparistoa. Sen jalkeen keskustellaan
havainnoista ja kirjataan ne ylos (arviointitaulukko liitteena):

*  Mitd tyotehtdvia tassa tilassa tehddan? Kiinnittakaa
huomiota myds tydasentoihin ja toimintatapoihin.

*  Mitd kuormitustekijoitd havaitsette?
Pohtikaa erityisesti fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia ja
kognitiivisia kuormitustekijoita.

*  Mita tdssa voitaisiin tehda toisin? Voiko jotakin
helpottaa, keventaa tai jarjestda uudella tavalla?
Onko tilanteita tai tyotehtavia, joissa esimerkiksi
tasmatyokykyinen tyontekija saattaisi tarvita
lisatukea?

2. Kierroksen jalkeen havainnot kootaan yhteen ja valitaan
kerrallaan muutama konkreettinen muokkaus- tai
kehitystoimi, joita kokeillaan kaytannossa. Valittujen toimien
vaikutuksia arvioidaan sovitun ajan kuluttua..

Kavelyn voi toteuttaa vaihtoehtoisesti myos tiimitehtavana.
Tyokalu soveltuu kaytettavaksi kaikissa tyoyhteisoissa
ennakoitaessa mahdollisia tyon muokkauksen tarpeita.

Tyokalun kehittdmisessa on hyddynnetty Suomen Pelastusalan
Keskusjarjeston Turvallisuuskavelya, Live-Saation Tasmatyokavelya seka
THL:n osatyokykyisen tydntekijan tydnkuvauslomaketta.

Tyokaluun liittyva lisimateriaali
® Tyotehtavien kuormittavuuden arviointitaulukko
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Tyotehtavien kuormittavuuden arviointi
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Kevennettavaa tai
muokattavaa/
Tarkennuksia
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